

وزارة التربية والتعليم
مدرسة وادي السير المهنية للبنين

اعداد: مدير المدرسة
ومنسقوا مجالات التطوير
الخطة التطويرية للمدرسة
المجال: التعلم والتعليم                                                       الجوانب: - المناهج والتدريس  -اداء الطلبة والتقييم 
	مؤشرات الاداء
	الزمن
	مصادر الدعم والتمويل
	

مسؤولية التنفيذ
	الاهداف التطويرية

	1-استخدام المعلمين التقييم بفاعلية وتوثيق ذلك بالسجلات الخاصة بها وتحليل نتائج الاختبارات وتوظيف نتائج التحليل في تحسين عملية التعلم والتعليم في المدرسة
	طوال العام الدراسي
	-المنحة الكندية          
- التبرعات المدرسية
- المقصف المدرسي
- المؤسسات الوطنية  والشركات الخاصة
	
- مدير المدرسة        
-المعلمون 
- المرشد التربوي           
- المشرف التربوي

-اولياء الامور 
	1-العمل على رفع مستوى تحصيل الطلبة في جميع المباحث الدراسية في المدرسة

	2- اشراك الطلبة في استخدام تكنولوجيا المعلومات من خلال اللوح التفاعلي ومختبرات الحاسوب في المدرسة. 
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية
- المنحة الكندية

- المؤسسات الوطنية والشركات الخاصة
	-مدير المدرسة
- المعلمون
- قيم مختبر الحاسوب
- المشرف التربوي

- المجتمع المحلي
- فرق التطوير في المدرسة
	2- التركيز على ربط المعرفة بالحياة لدى الطلبة

	3- اشراك الطلبة بالمسابقات الدينية والرياضية والمجلس البرلماني الطلابي والرحلات ضمن خطة النشاطات في المدرسة
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية
- المنحة الكندية

- المقصف المدرسي 

- مؤسسات المجتمع
	- المدير
- لجنة الاذاعة

- فريق التطوير في المدرسة

- المعلمون
	3- التركيز على بناء قيم واتجاهات ايجابية لدى الطلبة

	4- القيام بعمل ورشة تدريبية لاستخدام استراتيجيات التدريس الحديثة من اعداد معلم خبير الى زملائه لنقل الخبرة وتدويرها.
	طوال العام الدراسي
	-التبرعات المدرسية
-المقصف المدرسي
-المنحة الكندية
- المؤسسات الوطنية
	-المدير
-المعلمون
-المشرفون التربويون
- منسق فريق التطوير
	4- العمل على التنويع في استخدام استراتيجيات التدريس الحديثة  ومراعاة الفروق الفردية بين الطلبة

	5- متابعة حالات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة وتوثيق حالاتهم بسجلات خاصة والاهتمام بهم بشكل خاص لادماجهم في مجتمع المدرسة بالتنسيق بين المرشد ولجنة الصحة المدرسية في المدرسة. 
	من بداية العام وحتى نهايته
	-التبرعات المدرسية
-وزارة الصحة

-مؤسسات المجتمع المدني
	-المدير
- المرشد التربوي

- اولياء الامور

- الجهات الصحية المختلفة
	5- توظيف كفايات ومهارات التعامل مع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة: الموهوبين وبطيء التعلم وصعوبات التعلم والاعاقات الجسدية والعقلية.

	6- توفر قاعدة بيانات لتحصيل الطلبة ورقياً والكترونياً وتحليل النتائج وتوفر خطط علاجية اجرايية وامتحانات تشخيصية  تسهم في تحسن استجابة المدرسة لحاجات الطلبة ووضع استبانة رضا الطلبة والاستفادة منها في تطوير المدرسة
	بعد الشهر الاول
 من بداية العام الدراسي
	-التبرعات المدرسية
-المقصف

-السلف الصناعية
	-مدير المدرسة
- فرق التطوير

-المعلمون

-المشرفون التربويون
	6- استخدام نتائج تقييم الطلبة الفردية والتراكمية للمدرسة بفعالية في دعم تعلم الطلبة وخطة المدرسة التطويرية


	7-متابعة احوال الطلبة من خلال المرشد التربوي واعطائهم حصص ارشادية واستخدام اساليب فاعلة لتعديل وضبط سلوك الطلبة
	طوال العام
	- التبرعات المدرسية
- المنحة الكندية
- المقصف المدرسي
	- المدير
- المرشد التربوي
- منسق فريق التطوير
	7- العمل على توظيف استراتيجيات واساليب متنوعة لتعديل وضبط سلوك الطلبة


 الخطة التطويرية للمدرسة

المجال:بيئة الطالب                                                           الجوانب: - تركيز المدرسة  - دعم التعلم - التمكين
	مؤشرات الاداء
	الزمن
	مصادر الدعم والتمويل
	

مسؤولية التنفيذ
	الاهداف التطويرية

	1-تشكيل لجان مثل لجنة الصحة والبيئة ولجنة الصيانة والالتزام بتعليمات المقاصف المدرسية وارسال التقارير الشهرية بهذا الخصوص للمديرية
	طوال العام الدراسي
	-المنحة الكندية         
- التبرعات المدرسية

- المقصف المدرسي

- المؤسسات الوطنية  والشركات الخاصة
	
- مدير المدرسة        

- لجنة الصيانة في المدرسة
- المرشد التربوي              

- المشرف التربوي

- قسم الابنية في المديرية
- قسم النشاطات في المديرية
	1-توفير بيئة صحية وآمنة  يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر

	2-التزام المدير والمعلمون باخلاقيات المهنة ومحافظتهم على القيم العربية الاسلامية
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية

- المنحة الكندية

- المؤسسات الوطنية والشركات الخاصة
	-مدير المدرسة

- المعلمون

- المشرف التربوي

- المجتمع المحلي

- فريق التطوير في المدرسة
	2- تمثيل طاقم المدرسة انموذجاً قدوة للطلبة

	3-وضع خطة النشاطات التي تشجع الطلبة على مشاركاتهم في كافة النشاطات الداخلية والخارجية وتكريم الفائزين باحتفال لائق 
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية

- المنحة الكندية

- المقصف المدرسي 

- مؤسسات المجتمع المدني
	- المدير

- لجنة الاذاعة

- فريق التطوير في المدرسة

- المعلمون ومربي الصفوف
- اولياء الامور والمجتمع
	3- نشر ثقافة التوقعات الايجابية والعالية لدى مجتمع المدرسة

	4- تفعيل مصادر تعلم متنوعة في المدرسة مثل اللوح التفاعلي ومختبري الحاسوب وتوثيق اوقات استخدامها في سجلات وبرامج تحتوي زمن الاستخدام والمبحث  
	طوال العام الدراسي
	-التبرعات المدرسية

- المقصف المدرسي

- سلف التعليم الصناعي
	-المدبر

- فريق التطوير

- رؤساء اللجان المختلفة في المدرسة
- قسم اللوازم في المديرية
	4- توفير مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطلبة التعليمية التعلمية وتساعدهم على تحمل مسؤولياتهم 

	5- وضع خطة النشاطات التي تشمل مشاركة الطلبة الفاعلة في مجالس المدرسة و المديرية المختلفة مثل المجلس البرلماني الطلابي والمسابقات الرياضية والثقافية والدينية 
	من بداية العام وحتى نهايته
	-التبرعات المدرسية

-وزارة الصحة

-مؤسسات المجتمع المدني
	-المدير

- المرشد التربوي

- اولياء الامور

- الجهات الصحية المختلفة
	5- اشراك الطلبة في الانشطة المختلفة في المدرسة والمديرية وفي اللجان المدرسية المختلفة

	6- اجراء انتخابات المجلس البرلماني الطلابي بشافية واختيار مجلس اعيان من الطلبة ذوي الصفات القيادية ضمن خطة لتمكين الطلبة ببعض الاعمال القيادية مثل المشاركة بوضع الخطة التطويرية للمدرسة
	بعد شهر من بداية العام الدراسي وحتى نهاية العام الدراسي
	-التبرعات المدرسية

-المقصف

-السلف الصناعية
	-مدير المدرسة

- فريق التطوير

-المعلمون

-المشرفون التربويون
	6- توفير فرص متنوعة للطلبة للمشاركة في الانشطة القيادية


  الخطة التطويرية للمدرسة

المجال:المدرسة والمجتمع                                   الجوانب: - مشاركة اولياء الامور- مشاركة المجتمع
	مؤشرات الاداء
	الزمن
	مصادر الدعم والتمويل
	

مسؤولية التنفيذ
	الاهداف التطويرية

	1-عمل اجتماعات عامة لاولياء الامور مبرمجة مسبقاً ضمن الخطة التطويرية للمدرسة قي بداية ومنتصف كل فصل دراسي لتبادل الافكار لتطوير العمل في المدرسة
	طوال العام الدراسي
	-المنحة الكندية          

- التبرعات المدرسية

- المقصف المدرسي

- المؤسسات الوطنية  والشركات الخاصة
	
- مدير المدرسة        

- مجلس التطوير التربوي
- المرشد التربوي              

- المشرف التربوي

- اولياء الامور
- مدير منطقة عمان الكبرى للمنطقة
-مؤسسات المجتمع المحلي

- منسق المجال في المدرسة
	1- العمل على مشاركة اولياء امور الطلبة لتقديم افكار ومقترحات  لتطويرالعمل في المدرسة

	2- التواصل مع مؤسسات المجتمع المحلي مثل امانة عمان وغيرها لدعم تطوير المدرسة
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية

- المنحة الكندية

- المؤسسات الوطنية والشركات الخاصة
	-مدير المدرسة

- المعلمون

- المرشد
- المجتمع المحلي

- فريق التطوير في المدرسة
	2- تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة

	3-  تلقي الدعم المادي والمعنوي من مؤسسات المجتمع المدني
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية

- المنحة الكندية

- المقصف المدرسي 

- مؤسسات المجتمع المدني
	- المدير

- لجنة الاذاعة

- فريق التطوير في المدرسة

- المعلمون ومربي الصفوف

- اولياء الامور والمجتمع المحلي
	3- المساهمة في خدمة المجتمع المحلي للمدرسة

	4- عمل قنوات اتصال مع المجتمع المحلي  من خلال الاجتماعات والمراسلات المختلفة
	طوال العام الدراسي
	-التبرعات المدرسية

- المقصف المدرسي

- سلف التعليم الصناعي
	-المدبر

- فريق التطوير

- رؤساء اللجان المختلفة في المدرسة
- قسم اللوازم في المديرية
	4- السماح للمجتمع المحلي باستخدام مرافق المدرسة الخاصة حسب المتاح

	5- تشكيل خطة التوجيه المهني وتفعيل دورها في استضافة اصحاب المهن والكراجات داخل المدرسة لاعطاء محاضرات عن قصص نجاحهم في مهنهم
	من بداية العام وحتى نهايته
	-التبرعات المدرسية

- امانة عمان الكبرى
- المنحة الكندية

- مؤسسات المجتمع المدني
	-المدير

- رئيس مجلس التطوير التربوي للمنطقة
- اولياء الامور

- مدير المنطقة لامانة عمان
- منسق مجال المدرسة والمجتمع

- مؤسسات المجتمع المدني
	5- العمل على اطلاع الطلبة على قصص نجاح المؤسسات الصناعية لنشرها لتحفيز الطلبة على الاقبال على المهن الصناعية واتقانها


الخطة التطويرية للمدرسة 
المجال:القيادة والادارة                                                                                الجوانب: - القيادة  - الادارة 
	مؤشرات الاداء
	الزمن
	مصادر الدعم والتمويل
	

مسؤولية التنفيذ
	الاهداف التطويرية

	1-للمدرسة رؤية ورسالة واضحتين وقابلتين للقياس والتقويم وتنطلق كافة مجالات التطوير من خلالهما ومتوفرتين ورقياً على اماكن مختلفة من المدرسة
	طوال العام الدراسي
	-المنحة الكندية          
- التبرعات المدرسية

- المقصف المدرسي

- المؤسسات الوطنية  والشركات الخاصة
	
- مدير المدرسة        
- لجان التطوير في المدرسة
- المرشد التربوي              

- المشرف التربوي

- لجنة الاذاعة
- المعلمون
	1- العمل على اطلاق جميع انشطة المدرسة من رؤيتها ورسالتها

	2 -وضع خطة التطوير المهني للعاملين في المدرسة تشمل الاحتياجات التدريبية للعاملين والحاقهم بدورات وورش بالتعاون مع قسم الاشراف بالمديرية 
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية
- المنحة الكندية

- المؤسسات الوطنية والشركات الخاصة
	-مدير المدرسة
- المعلمون

- المشرف التربوي

- المجتمع المحلي

- فريق التطوير في المدرسة
	2- العمل كمجتمع تعلم، وتسهيل توفير فرص لتطوير العاملين مهنياً ودعم تطويرهم ذاتياً

	3- توفر سجلات توزيع المهام وتفويض الصلاحيات من قبل المدير للمساعد والمنسقين والوصف الوظيفي لكافة العاملين.
	طوال العام الدراسي
	- التبرعات المدرسية
- المنحة الكندية

- المقصف المدرسي 

- مؤسسات المجتمع المدني
	- المدير
- المساعد والمنسقين
- فريق التطوير في المدرسة

- المعلمون ومربي الصفوف


	3- العمل على توفير فرص للقيادة التشاركية والتحويلية للعاملين في المدرسة

	4- وضع جدول التشكيلات وخارطة المصادر والموازنة التقديرية للمدرسة واوجه الصرف حسب الاولويات 
	طوال العام الدراسي
	-التبرعات المدرسية
- المقصف المدرسي

- سلف التعليم الصناعي
	-المدير
- فرق التطوير

- رؤساء اللجان المختلفة في المدرسة

- قسم اللوازم في المديرية
	4- العمل على استثمار الموارد البشرية والمالية والمادية في المدرسة بالشكل الامثل 

	5- بناء قاعدة بيانات تسهم في تسهيل الاتصال المؤسسي لجميع اطراف العملية التربوية وأولياء الامور والمجتمع المحلي 
	من بداية العام وحتى نهايته
	-التبرعات المدرسية
-وزارة الصحة

-مؤسسات المجتمع المدني
	-المدير
- المرشد التربوي

- اولياء الامور

- المساعد والمنسقين
	5- العمل على تبني منهجية الاتصال المؤسسي

	6- انشاء قاعدة بيانات للمدرسة تشمل الطلبة والموارد البشرية والمادية والمالية يتم تحديثها  ويستفاد منها في تطبيق الخطة التطويرية للمدرسة ومراجعتها وتقييم النتائج والنتائج المتوقعة لتوظيفها في اتخاذ القرارات التي تؤدي الى تحسين عملية التعلم والتعليم
	بعد شهر من بداية العام الدراسي وحتى نهاية العام الدراسي
	-التبرعات المدرسية
-المقصف

-السلف الصناعية
	-مدير المدرسة
- فرق التطوير

-المعلمون

-المشرفون التربويون

- المحاسب
- امين العهدة
- قيم مختبر الحاسوب
- مسؤول غرفة اللوح التفاعلي
	6- العمل على التطوير المستمر في المدرسة وتمحورها حول المتعلم ومبنية على النتائج ضمن اطار لمتابعتها وتقييمها اعتماداً على بيانات يتم جمعها وتحليلها بطرق صحيحة
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