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وزارة التربية والتعليم
خطة النمو المهني
مدرسة :                                                                  العام الدراسي : 2017/2018
مديرية التربية والتعليم : 
اسم المدير : 
النتيجة التطويرية : توفير القدرة على التطوير وفق رؤية محددة وواضحة
	ملاحظات 
	الزمن
	المؤشر
	الانشطة والاجراءات
	النتائج المباشرة


	
	طوال العام الدراسي 
	1- تشجيع الافكار التطويرية ودعمها
2- توجيه اعمال المدرسة لتحقيق رؤية ورسالة المدرسة .
3- متابعة ورصد التحسن في الاداء والتعلم وتقديره.
4- بناء قرارات اسنادا الى بيانات ومعلومات موثقة
5- تهيئة الظروف والامكانات المناسبة للعمل التعاوني 
	عقد اجتماع للمعلمات لتوعيتهم بخطة التطوير المهني 
عقد ورش تدريبية للعاملين بالمدرسة
اعداد نشرات متخصصة في اهمية النمو المهني 
استطلاع الراي 
المقابلات مع العاملين بالمدرسة 
	ارتفاع قدرة على مدير المدرسة على التطوير المهني وفق رؤية محددة 

	
	بداية العام الدراسي
	1- توفيرالبيانات اللازمة لتشخيص واقع المدرسة.
2- تحليل البيانات اللازمة لتشخيص واقع المدرسة
3-  مشاركة المجتمع المدرسي في بناء خطط المدرسة
4-  اسثمار الموارد والامكانات المتاحة في خطط المدرسة 
	تصميم انشطة وبرامج لتدريب المعلمين
تفعيل التجهيزات اللازمة لتدريب المعلمين 
توفير مناخ يشجع المعلمين على التميز والابداع 
	رفع قدرة مدير المدرسة في التخطيط المبني على الاحتياجات والامكانات المتاحة 


	
	طوال العام الدراسي
	المتابعة الدورية للوقوف على سير التقدم في العمل
تقديم تغذية راجعة لتوجية العمل .
اجراء التدخلات التصحيحية في الوقت المناسب
تحديد ادوار ومهام منسوبي المدرسة
تفويض الصلاحيات وفق الهيكل التنظيمي المعتمد.
توضيح آ ليات وقنوات سير عمل المدرسة للمجتمع المدرسي .
استخدام التقنية المتوفرة في عمليات التوثيق.
تحديث بيانات السجلات واجهزة التوثيق بصفة مستمرة
	متابعة تنظيم سجلات المدرسة  ووثائق المدرسة 
محاضر  الاجتماعات 
المقابلات مع المعلمين في المدرسة 
تحديث السجلات  ومتابعة تدقيقها بمديرية التربية والتعليم 
	ازدياد قدرة مدير المدرسة تنظيم الاعمال الادارية وتنظيم العمل المدرسي 

	
	بداية العام الدراسي 
	دراسة احتياجات منسوبي المدرسة المهنية
توفير قاعدة بيانات بحاجات التنمية التنمية المهنية للمعلمين
تشجيع ودعم التنمية المهنية للمعلمين اثناء العمل
تأمين الموارد المادية والبشرية لدعم التنمية المهنية 
اسثمار قدرات وخبرات المعلمين في التنية المهنية
متابعة اثر التنمية المهنية في الممارسات اليومية لمنتسبي المدرسة
	دراسة احتياجات المعلمين من برامج الارشاد
حضور الحصص الصفية
تبادل الزيارات بين المعلمات 
توفير الحاجات اللازمة للمعلمات
توفير مناخ يشجع المعلمات على المناقشة والحوار وتقبل رأي الاخر والتعاون
تعزيز قيمة الوحدة الوطنية كهدف يعمل الجميع من اجله 

	ازدياد قدرة مدير المدرسة على تحديد الحاجات المهنية المستدامة لمنسوبي المدرسة 


توقيع مدير المدرسة :                                                                                                               المشرف التربوي :- 
FORM#115-51rev.a


