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  3      ريسطرق التددليل 

  بسم االله الرحمن الرحيم

  

  مقدمة
 ملائمـة أصبح موضوع التدريس أحد المواضيع التربوية التي تتطلب تحديثاً بهـدف  

وحدها كافية لنقـل أفكـار   الطرق التقليدية ثورة المعلومات، إذ لم تعد  العصر التقني لمواكبة

من العصر وتقنياته من أذهان المفكرين والمخترعين والعلماء إلى أذهان المتعلمين، لذا أصبح 

  .إبداع طرق أكثر تقنية وأكثر تقدماً تناسب التعلم الذي نريد الضروري

  

ثق بمخزونه المعرفي والخبراتي والثقـافي  اً متحرراً من الروتين يمدرسوحتى نحقق 

إلى إعـداد  فلا بد من تزويده بخبرات متقدمة وفق طرق أكثر حداثة، ومن هنا برزت الحاجة 

 ،مناسـبة فعالََـة و على تبني طرق تدريسية حديثة  في الجامعات هذا الدليل لمساعدة المدرسين

  .علوماتهو المصدر الوحيد للم مدرسوعدم الاقتصار على أن يكون ال

  

في تحديد طرق التدريس المناسـبة حيـث أن   المتعلم كذلك برزت أهمية دور الطالب 

ويتحدد أسـلوب   ،الطلبة يختلفون باختلاف مستوياتهم وشخصياتهم وأسلوب تفكيرهم وتعلمهم

التعلم والتفكير بالأسلوب الذي يستقبل الطالب به الخبرة وينظمها ويربطها ويدمجها ثم يقـوم  

 مـدرس تشخيصها في البناء الذهني المعرفي ويضفي عليها الصفة المميزة، ومهمة البتذوقها و

أن يساعد هؤلاء الطلبة على أن يتعلموا وفق الأساليب التي تناسبهم والتي تعمل على إيصـال  

  .التعلم أقصى أداء أو ما يسمى بالتعلم الأمثل

  

ددة تساعد على معرفة ين متى تستخدم طريقة تدريس محمدرسإن معرفة التربويين وال

اختبار أو فحص نواتج التدريس وأثر كل طريقة، وقد تم التوصل إلى أن نفس الطريقة يمكـن  

طبيعـة المحتـوى   : أن توصل إلى آثار مختلفة لاختلاف الشروط والمتغيرات والتي تتضمن

 ـوالـزمن،  وطبيعة الموقـف التعليمـي،   وطبيعة المتعلمين، ووالمهمة التعليمية،  ات الإمكاني

وهذه المتغيرات بدورها لها الأثر البالغ في تحديد طريقة التدريس لتحقيـق نـواتج   … المادية،

  .مرغوب فيها مهما كان مستوى الدافعية عند الطلبة ومهما اختلفت تلك المتغيرات
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  دليل طرق التدريس

  

  للدليل الأهداف العامة

  :دليل طرق التدريس هذا إلىيهدف 

 .واستخدامها في مساقات كليات التربية يب التربوية الحديثةالأسس والأسال اعتماد •

الآراء والنظريات الحديثة والمفاهيم التربوية التي تتحدث عن التعلم والتعلـيم   توظيف •

 .وأثر ذلك على تحصيل الطالب

 .النماذج المختلفة من طرائق التدريس اتباع  •

 .التدريس القواعد العامة الواجب مراعاتها عند اختيار طرق اتباع •

 .رائق التدريس في تطبيقات عملية في مواضيع مختلفةتوظيف ط •

  .مرن لطرائق التدريس المناسبةالو الواعيختيار لاا •

  

تساعد المدرس علـى اختيـار   وملائمة لاشتمل الدليل على طرق تدريسية مختلفة ومتنوعة 

ت، ودراسة الحالة، الاستقصاء، والاكتشاف، وحل المشكلايقة المناسبة، وهذه الطرق هي الطر

، ودورة التعلم، ولعب الأدوار والتمثيل الـدرامي، والعصـف   )V(والتعلم التعاوني، والشكل 

  .الذهني، وطريقة المشروع، والتعليم الالكتروني

  

المقصود بطـرق التـدريس وأسـلوب التـدريس، وتعريـف المفـاهيم        توضيحوقد تم 

 ة إلى وصف مفصل لكل طريقة من حيثوالمصطلحات ذات العلاقة بطرق التدريس، بالإضاف

إجرائـي،  نموذج  أووصف لاستخدامها مع مثال ، ومسوغات استخدامها، ونبذة تاريخية عنها

 .معيقات ومحددات استخدامها، والايجابية لاستخدامها والآثار

  

 العربيـة والأجنبيـة  الدليل على قائمة من المراجع والمصادر المختلفة النهاية احتوى  وفي

لمساعدة المدرس للإبحار والغوص والاستفادة منهـا فـي    ومجلات ومواقع الكترونيةكتب و

  .موضوع طرق التدريس المختلفة
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  طرق التدريس وأنواعها

  

مـن   مـدرس من الطرق يمكن المختلفة تعميق الفهم بطرائق التدريس واستعراض تشكيلة إن 

  .تلفةالتعرف إليها ومحاولة توظيفها في المواقف التعليمية المخ

  

  Instructor Centered Methods :مدرسال طرق التدريس التي تعتمد على  - 1

  العرض والتمثيل، القصة، الوصف، المحاضرة، الإلقاء

 Individualized Learning :طرق التدريس الفرديـة والمعتمـدة علـى المـتعلم      -2

Methods  المستقلة الدراسة، الكتاب المبرمج، الحاسوب التعليمي، الحقائب التعليمية  

    Interactive Methods :والمتعلم مدرستدريس التي يتفاعل فيها اللطرق ا  - 3

  .التعليم الخصوصي، المشاريع الجماعية، الطريقة الحوارية، الجماعيةو المناقشة الصفية

 Experimental Learning :مـدرس الطـرق التجريبية الاختباريـة بإشـراف ال    - 4
Methods  

، التطبيق في الحقـل أو الميـدان العملـي   ، ق في موقف تدريبي زائفالتطبي، المختبر العلمي

  ......)..دراسة الحالة، حل المشكلات، والتطبيق على المسرح الحياتي

  

  العوامل المؤثرة على اختيار طرق التدريس
تختلف طرائق التدريس باختلاف الظروف والشروط التعليمية المحيطة بها، فطـرق  

عن تلك للمبادئ وللحقائق وللإجراءات، وعليه فمن المناسب إظهـار   التدريس للمفاهيم تختلف

في تعليمـه   مدرسأهمية هذه الظروف والشروط في تحديد طريقة التدريس المناسبة ليتبناها ال

المتميز هو الذي يختار الطريقة التدريسية الأنسب على ضوء العوامل  مدرسإن ال .للموضوع

  :التالية

  

  ميالهدف التعليمي التعلُُ •

  هل الأهداف نظرية أم عملية؟ - 

  هل الأهداف طويلة الأمد أم قصيرة الأمد؟ - 

 نفس حركية؟ ،وجدانية ،هل الأهداف معرفية - 
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  المادة التعليمية •

  علمية أم أدبية؟ مدرسهل المادة التي سيدرسها ال - 

  هل تتطلب مهارات عملية أم نظرية؟ - 

  أم الإجراءات؟ هل يغلب على محتواها المفاهيم أم المبادئ أم الحقائق - 

هل تتسلسل في مادتها من الفكرة العامة إلى الأمثلة أم من الأمثلة إلى الفكـرة   - 

  العامة؟

  هل هي طويلة أم قصيرة؟ - 

  هل تحتاج إلى وسائل تعليمية معينة أم تكتفي بالكتاب المدرسي؟ - 

  هل لها علاقة بمادة أخرى أم لا؟ - 
 
  الأدوات والمواد التعليمية •

  يس إلى أدوات ومواد سمعية أو بصرية؟هل تحتاج طريقة التدر - 

  ؟…هل ستتم في الصف العادي أم في المختبر أو المصنع أو  - 

هل ستتم في موقف تعليمي غني نسبياً بالأدوات والنشاطات التعليمية أم فـي   - 

 موقف ضحل؟
 
  طبيعة المتعلم •

  هل هم أذكياء أم متوسطو الذكاء أم أقل من ذلك؟ - 

  متوسطة، فقيرة؟ هل هم من بيئات اقتصادية غنية، - 

  هل لديهم خبرات تعليمية سابقة أم يفتقرون إلى مثل هذه الخبرات؟ - 

  هل هم مثقفون أم غير مثقفين؟ - 

  ؟هل يعانون من إعاقات معينة نفسية أو جسمية أم معافون - 

  هل هم من الذكور أم الإناث؟ - 

  هل هم متجانسون أم مختلفون؟ - 

  هل يمتلكون دافعية للتعلم أم مجبرين عليه؟ - 

 م منفتحون أم انطوائيون؟هل ه - 
 
  التوقيت •

  هل ستتم عملية التدريس في الصباح أم بعد الظهر أم في المساء؟ - 
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هل الطلاب يسيرون وفق جدول دراسي مكثف لا تتخلله فترات اسـتراحة أم   - 

  ؟غير ذلك

هل ستتم عملية التدريس في ظروف عادية طبيعية مستقرة أم في ظروف غير  - 

  عادية وغير مستقرة؟

 مادة علمية، أدبية، أم نشاط؟محاضرة يأتي بعد  المحاضرة تل توقيه - 
 
  حجم الصف •

  هل الصف كثير العدد نسبياً أم متوسط أم قليل العدد؟ - 

 هل سيتم التعامل مع صف واحد في الغرفة الدراسية أم أكثر من ذلك؟ - 
 

  التدريسية مدرسخبرة ال •

  حديث التعيين أم لديه خبرة؟ مدرسهل ال - 

في استخدام طريقة معينة أم ينوع في استخدام الطرق رغبة  مدرسهل لدى ال - 

  التدريسية؟

على استخدام طريقة معينة ولا يرغب في تغييرها أم لديـه   مدرسهل اعتاد ال - 

 الاستعداد للتعرف على غيرها ولديه القدرة على الاختيار والتجريب؟
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  الاستقصاء
  

م، فقد اعتمد عليـه سـقراط   يعتبر أسلوب الاستقصاء، احد الأساليب المتبعة منذ القد

لاعتقاده بان التعلم عملية يقوم بها المتعلم، عن طريق الاستيضـاح، والتسـاؤل، والاختبـار،    

  .وإعادة تنظيم أفكاره

أما أرسطو، فقد تمثلت مساهمته في استعمال مبادئ البرهان المنطقي، التي استعملت في 

  .الاستقصاء العلمي

ستقصاء، من خلال النظرية الاجتماعية التي ظهرت بينما ظهر الاهتمام المعاصر بالا

 Harold(، وهارولد روج)John Deway(في مجال التربية، من خلال أفكار جون ديوي 

Rugg (ووليم كيلباترك ، )William Kilpatrick( الذين اعتبروا أن هدف التربية، يجب ،

ث، والتساؤل، والاستفسار، ألا يقتصر على نقل المعرفة للطلبة وإنما إعطائهم الفرصة للبح

وصولا للمعلومات، أو إعادة بنائها، على أساس جديد، وفي هذا المجال تعد تنمية مهارات 

  .الاستقصاء، ومهارات التفكير، من الأهداف الرئيسية للعملية التربوية

 Suchmanوأول من نادى بأهمية الاستقصاء كطريقة تدريس كل من سوخمان 

أكدّا على ضرورة توفير بيئة ملائمة للاستقصاء، وتمتاز طريقة وقد Bruner    وبرونر

الاستقصاء بأنها تمكن المتعلم من الاحتفاظ بالمعرفة العلمية لفترة أطول، لأنه بالاستقصاء 

ومما سبق يتضح . يكتشف المتعلم المعرفة بنفسه، ويستدعي منه أن يوظفها في مواقف جديدة

  Meaningful Learningلم تعلماً ذا معنى أن التعلم بالاستقصاء يحقق للمتع

أن إحدى الملامح الرئيسة لطريقة الاستقصاء، تكمن في Suchman ويذكر سوخمان 

استخدام الطالب لعمليات التفكير العلمي، كالبحث عن سبب أو تفسير ظاهرة محددة أثناء 

ير تصورهم للعلم بأنه التعلم، وبهذا يمارس الطلبة مهارات البحث والاستدلال بأنفسهم، وهذا يغ

بنية معرفية ثابتة لا تتغير من حيث وقائعها وصحة مكوناتها، كما وتعكس طريقة الاستقصاء 

رؤية التربويين في أنه يجب تدريس العلم كمادة وطريقة، وهذا يعني أن يسمح للطلبة بتصميم 

ت جديدة التجارب واختبار فرضياتهم لحل المشكلات العلمية، وتطبيق المعارف في حالا

مشابهة، وكأنهم يمارسون عمل العلماء في الوصول إلى المعرفة، فهم سألون ويجيبون 

  .وينشغلون بالبحث، ملاحظة وافتراضاً وتقييماً

ومن التعريفات السابقة للاستقصاء يمكن أن يستخلص بأن الاستقصاء، هو ممارسة 

الي ويتم من خلالها إنتاج معلومات المتعلم لمهارات وعمليات عقلية وأدائية معاً في سياق انفع
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ولطريقة الاستقصاء آثار .وتنظيمها وتقويمها بهدف تفسير موقف معين أو حل مشكلة علمية ما

ايجابية في عملية التعلم، فهي تعمل على تنمية التفكير العلمي لدى الطلبة، لأنها تسمح لهم 

ديدة في التعلم، فهم بها يفكرون بممارسة مهارات عمليات العلم بأنفسهم، وتوفر لهم نمطية ج

كعلماء صغار ويمارسون الإجراءات التي يمارسها العلماء في تنظيم المعرفة واستخلاص 

المبادئ بعد التوصل إلى المفاهيم المتضمنة في الموقف التعليمي، وتساعدهم على استمرارية 

سه، وشعوره بالانجاز التعلم الذاتي، وهذا يساعد المتعلم على بناء ثقته واعتماده على نف

واحترامه لذاته، وزيادة مستوى طموحه، وتطوير اتجاهاته واهتماماته العلمية ومواهبه 

ومن آثار طريقة الاستقصاء في عملية التعلم أيضا؛ أنها تواجه الطلبة بمشكلة . الإبداعية

ات، وتوفر وتدعوهم ليمارسوا التفكير العلمي لحلها، ويختبرون فيها فرصة التفاعل مع الخبر

لهم فرصة طرح التساؤلات والمناقشات، وتوفر لهم فرص التجريب أحيانا وعلى مستويات 

  .تعليمية أساسية وثانوية وجامعية

  

  :للتعلم الاستقصائي الايجابيةالآثار 

تدريب الطلاب على البحث عن الحلول العلمية للمشكلة التي تواجههم الأمر الذي  - 1

 .عليايمكنهم من كسب مهارات عقلية 

تدريب الطلاب على محاكمة أفكار الآخرين لتبين ما هو صحيح وما هو خطأ وبالتالي  - 2

 .يتخلصون من التبعية العمياء لهم

يزيد من دافعية المتعلم بما يوفره من تشويق وإثارة يشعر بها المتعلم أثناء اكتشافه  - 3

 .للمعلومات بنفسه

ت مما يساعده على الاحتفاظ يحقق نشاط المتعلم وايجابيته في اكتشاف المعلوما - 4

 .بالتعلم

 .يساعد على تنمية الابتكار والإبداع - 5

 .كمرشد ومسهل للعملية التعليمية مدرسيركز على ال - 6
 

  :معيقات التعلم الاستقصائي

طبيعة الطريقة الاستقصائية تتطلب زمناً نسبياً مما قد يترتب عليها عدم إنهاء  - 1

 .وزارة التربية والتعليم المقررات والمناهج المدرسية كما تتوقاها
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تفترض الطريقة الاستقصائية أن جميع قادرون على الاستقصاء العلمي علماً بأنه  - 2

يوجد فروق بين الطلبة من جهة، وربما ضعف قدرة بعض الطلبة في مراحل معينة 

 .من عمرهم، للقيام بالاستقصاء العلمي واكتشاف المفاهيم والمبادئ العلمية

العلوم لعرض  مدرسصاء مقدرة فائقة من جانب تحتاج طريقة الاستق - 3

أو الأسئلة التفكيرية لاستثارة تفكير الطلبة وحثهم على البحث ) المشكلة(المواقف

 . والاستقصاء العلمي

والطالب، سواء بسواء، خاصة إذا ما فشل احدهما  مدرساحتمال تسرب اليأس إلى ال - 4

 .فيذهافي توجيه العملية الاستقصائية أو تن) أو كلاهما(

 .بعض الوسائل والمراجع لا تكون متوفرة - 5

 .قد تؤدي إلى صعوبة في ضبط الصف - 6

وعلى الرغم من الانتقادات السابقة فان العائد منها يجعل التضحية في سبيل ممارستها ولو 

جزئياً في بعض الموضوعات أمراً ضرورياً ويبقى الحكم بالنجاح على استخدامها مرهوناً 

 اراته والقدرة على معرفة ماذا يختار؟ ولماذا؟ومه مدرسبكفايات ال

  :ويصنف التربويون والباحثون الاستقصاء كطريقة تدريس إلى

 .وبه يحثّ الطلبة على التعاون فيما بينهم كمجموعات:الاستقصاء التعاوني -

وبه يوجه الطلبة سؤال بحثي يركز على مهارة خاصة أو على هدف : الاستقصاء الهادف -

 .هذا الاستقصاء موجهاًمعين، وقد يكون 

أو المفتوح ويتم به تطبيق نشاطات استقصائية مفتوحة النهاية، ولا يكون : الاستقصاء الحر -

 .الهدف فيه معالجة المشكلات العلمية بقدر ما هو ممارسة عمليات العلم

وللاستقصاء أساليب منها؛ أسلوب الاستقصاء بالتجريب، وأسلوب الاستقصاء العقلاني، 

لاستقصاء بالبحث، وأسلوب الاستقصاء بالأسئلة، وأسلوب الاستقصاء وأسلوب ا

، الذي له أنماطاً متعددة مثل نمط لمفاهيميا، وأسلوب الاستقصاء )نموذج بياجيه(لعملياتيا

  سوخمان للأحداث المتناقضة، ونمط تنبأ لاحظ فسر 

  

  :كأحد طرق الاستقصاء طريقة سوخمان للأحداث المتناقضة

  :المتناقضة مفهوم الأحداث

الأحداث المتناقضة، بأنها أحداث تجري بشكل يختلف عمّـا  ) Friedl، 1997(ويعرّف فريدل 

يتوقعه الفرد كأن يصعد الماء إلى أعلى؛ فيحدث لدى المتعلم شعور داخلي يتضح فيه الرغبـة  

  .الشديدة في المعرفة اللازمة لحل هذا التناقض، وفي هذا يكون الفهم الأفضل للعلوم
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  :داف طريقة سوخمان للأحداث المتناقضةأه

عندما يقوم الطالب بعرض تجربته على البقية، فإنه يعرض  :تنمية قدرات حل المشكلات .1

مشكلة تحتاج إلى حل، ويقوم بقية الطلبة بالبحث عن حل للّغز الذي يعرضه، فيبدأ زملاؤه 

، على أمل أن يقودهم بتجريب جميع المسارات للوصول للحل، ويبدأ بطرح أسئلة النعم واللا

 .حدها إلى حل اللغزأ

حيث يلعب الطالب دور العالم الصغير أثناء عرضه لتجربته على  :لعب دور العالم الصغير .2

مجتمع العلماء الصغار، فيكون هو الخبير الذي يعرض اكتشافه، وهم يحاولون استدراجه 

دور العالم أيضاً، حيث يعملون كما أن مجموعة الزملاء يلعبون . ليبوح بالأسرار التي يحملها

 . على صياغة أسئلة مرتبطة بالظاهرة للوصول إلى تفسير لها

تفتقر كثير من صفوف العلوم لفرصٍ تعمل على تنمية قدرة التساؤل  :تنمية قدرة التساؤل .3

لدى الطلبة، في الوقت الذي تعتبر فيه عملية التساؤل هي أساس الاكتشافات والابتكارات 

ولا التساؤل لما بنيت نظريات علمية كبرى كالنظرية النسبية وميكانيكا الكم العلمية، ول

إن طريقة سوخمان الاستقصائية تتيح الفرصة للطلبة للتساؤل مراراً وتكراراً بغية . وغيرهما

 .الوصول إلى تفسير للظاهرة المعروضة أمامهم، تماماً كالعلماء

تالية يطرحون فرضيات متنوعة للظاهرة إن الطلبة بتساؤلاتهم المت :صياغة الفرضيات .4

 . الماثلة أمامهم، ومن ثم يتأكدون من مدى صحتها عندما يطرحون هذه الأسئلة

إنها مهارة تحتاج إلى مستوى عال من الذكاء والفطنة، حيث يتم  :طرح الأسئلة السابرة .5

سير التدرج في صياغتها وطرحها بصورة تؤدي في نهاية المطاف إلى الوصول إلى التف

 .الصحيح

إن التجربة بما تحمله من أحداث متناقضة مع ما عايشه الطالب  :تنمية الفضول العلمي .6

مسبقاً، والرغبة في الوصول إلى تفسير لهذه الظاهرة، والعلم أن العارض للتجربة لديه علم 

  . بهذا التفسير كلها عوامل يبدأ معها العقل بالحيرة والبحث عن ما يشبع فضوله

لا شك أن إعطاء المبادرة للطلبة لإدارة تعلمهم بأنفسهم يضفي على  :والمتعةالتشويق  .7

الموقف التعليمي جواً من المتعة والتشويق، والتي تعتبر من العناصر الأساسية للعملية 

 . التعليمية
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إن البحث عن حل للحدث المتناقض من خلال صياغة الفرضيات  :تنمية التفكير العلمي .8

س على عملية التساؤل، وتفسيرٍ للظاهرة المعروضة، تجعل الطلبة واختبارها، والتمر

 يمارسون العناصر الأساسية للتفكير العلمي 

 
  :صور تطبيق طريقة سوخمان للأحداث المتناقضة

يمكن التطبيق في غرفة الصف، وذلك بتقسيم الطلبة إلى عارضين : الصورة الأولى - 

 .يق على موضوع آخر، وهكذاومستكشفين، ثم يتم تبديل الأدوار عند التطب

يمكن التطبيق في احتفالية أو معرض عام للعلوم، حيث تقوم مجموعة من : الصورة الثانية - 

 .الطلبة المتطوعين بدور العارضين لتجارب مختلفة، وزوار المعرض هم المستكشفون

تكشفون، أن يقوم بنفسه بدور العرض أحياناً، والطلبة هم المس مدرسيمكن لل: الصورة الثالثة - 

  لاويسألون حتى يتوصلوا إلى التفسير الصحيح عبر سلسلة من أسئلة النعم و

  :مراحل استخدام الأحداث المتناقضة في التدريس

ويتم في هذه المرحلة عرض الحدث الذي تأتي نتائجه : مرحلة تقديم الحدث المتناقض .1

حالة من القلق وعدم بشكل غير متوقع مما قد يؤدي إلى جذب انتباه الطلاب، ويجعلهم في 

الاتزان، مما يولد عندهم العديد من الأسئلة التي تحتاج إلى إجابات، فتزداد الدافعية لديهم 

  .والتي تشجعهم في البحث في طريقة حل التناقض

يسعى الطلاب في هذه المرحلة إلى إزالة القلق وعدم : مرحلة الاستقصاء لحل التناقض .2

م سوف ينشغلون بنشاطات مفيدة تشتمل على الملاحظة، الاتزان الناشئ عندهم؛ لذا فإنه

وتسجيل البيانات لتحديد الجوانب المختلفة للمشكلة، والتصنيف، والتنبؤ، والتجريب، وتفسير 

 .النتائج التي تم التوصل إليها تمهيداً لحل هذا التناقض

 وفي هذه المرحلة يسعى الطلاب إلى حل التناقض بأنفسهم،: مرحلة حل التناقض .3

مستخدمين النتائج التي توصلوا إليها في مرحلة الاستقصاء، وقد يستفيدون من توضيحات 

 .ومن المراجع الأخرى في صياغتهم لتفسير التناقض مدرسال

  :مثال على الاستقصاء 

، عملية البحث عن )أسئلة(استكشاف المفهوم بناء على الخبرات السابقة : حلقة الاستقصاء(

المفهوم بشكل مشترك مع الطلبة، التعبير عن من توصل إليه الطلبة  ممكنات الإجابة، بناء

  بصور مختلفة، عملية التأمل 
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http://schoollibraryprogram.pbworks.com/f/THE+INQUIRY+CYCLE.pd
f  

  . علمي المساقات تختلف عنها في تدريس طلبة الجامعاتالاستقصاء كطريقة تدريس لم

  

  
chipbruce.wordpress.com/category/culture/music/  

  

  

  التعلم في سياق: الموضوع

يعني التعلم في سياق؟ يمكن  لكن ماذا. في معظم مساقات الدبلوم" التعلم في سياق"يتردد توجه 

  .أن ندرس هذا الموضوع من خلال حلقة الاستقصاء

 )ربط الموضوع بالمعرفة السابقة لدى الطلبة: (استكشاف الموضوع عبر الأسئلة -1

 ماذا يعني السياق؟ -  أ

 من يعطي مثال على تعلم يحدث في سياق؟ -  ب

 ما أهمية التعلم في سياق؟ -  ت

ادر متنوعة تتحدث عن الموضوع مثل قراءة عملية البحث عن الإجابة عبر توفير مص -2

 للنصوص فيها مضامين تساعد الطلبة على بناء فهم للسياق

 قراءة النصوص المختلفة التي تتحدث عن السياق -  أ

 مقارنة بين التوجه الذهني والتوجه السوسيولوجي -  ب

 نظرية النشاط وعلاقتها بالتعلم في سياق -  ت

 قمفهوم وفيغوتسكي مقابل مفهوم بياجيه للسيا -  ث

 مفهوم هايدغر مقابل مفهوم فيغوتسكي للسياق -  ج
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 والغرض) الشخص(علاقة التبادلية بين الموضوع  -  ح

مساعدة الطلبة على بناء مفهوم مغاير لمعنى السياق بناء على البحث : عملية البناء -3

 السابق

من خلال المجموعات يتم مناقشة المقالات التي تم بحثها بهدف استخلاص معان  -  أ

 للسياق

مقارنة المفهوم الجديد بالمفهوم السابق، دعم تفكير : ي للمعلم المساقدور إسناد -  ب

 الطالبة، إظهار بعض الركائز الأساسية للقراءات وتوجيه الطلبة نحوها، الخ

  

 :التعبير عن المفهوم الجديد بطرق مختلفة -4

 جعل كل مجموعة تكتب المفهوم الجديد للسياق، وربط هذا المفهوم بالتعلم -  أ

 ساق المفاهيم وعملية ربط المفهوم بالتعلميقيم معلم الم -  ب

 يوزع المفاهيم التي اكتشفتها كل مجموعة إلى المجموعات الأخرى -  ت

الرسم، المقالة، عرض : مساعدة الطلبة على التعبير عن المفهوم بطرق مختلفة -  ث

 على البوربوينت، بوسترات، ورشات عمل بسيطة، الخ

  

 عبر سياق والتوسع فيه التأمل بمخرجات المجموعات فيما يخص التعلم -5

عرض ما هو مشترك بين المجموعات بخصوص توصلوا إليه حول التعلم في  -  أ

 سياق

 عرض ما هو مميز -  ب

 طرح أسئلة جديدة حول الموضوع -  ت

 كتابة حالات دراسية تتمركز حول التعلم ضمن سياق -  ث

 نقص حصص تفتقر إلى التعلم في سياق وتطويرها -  ج

 .توجهاستكشاف محددات التعلم في سياق حسب ال -  ح
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1-  

 إستراتيجية التعلم بالاكتشاف
 

  :تعريف
هو عملية تفكير تتطلب من الفرد إعادة تنظيم المعلومات المخزونة لديه وتكييفها بشكل يمكنه 

ويمكن تعريف التعلم بالاكتشاف على . من رؤية علاقات جديدة لم تكن معروفة لديه من قبل

المعلومات وتركيبها وتحويلها حتى يصل إلى  انه التعلم الذي يحدث كنتيجة لمعالجة الطالب

يجد حقيقة باستخدام  أن أوتكوين فرض  أومعلومات جديدة حيث تمكن الطالب من تخمين 

وتعتبر . أخرىطريقة  أية أوباستخدام المشاهدة والاستكمال  أوالاستنباط  أوعمليات الاستقراء 

والحلول  الأفكارطلبة على اكتشاف الطرق التي تساعد ال أروعطريقة التعلم بالاكتشاف من 

والرغبة في مواصلة العلم والتعلم ويفسح لهم  بالرضيوهذا بدوره يولد عندهم شعورا  بأنفسهم

  . بأنفسهمجديدة  أفكارالمجال لاكتشاف 

  

  :أهمية التعلم بالاكتشاف
ن يساعد الاكتشاف المتعلم في تعلم كيفية تتبع الدلائل وتسجيل النتائج وبذا يتمكن م -1

  . التعامل مع المشكلات الجديدة

يوفر للمتعلم فرصا عديدة للتوصل إلى استدلالات باستخدام التفكير المنطقي سواء  -2

 .الاستقرائي أو الاستنباطي

يشجع الاكتشاف التفكير الناقد ويعمل على المستويات العقلية العليا كالتحليل والتركيب  -3

 .والتقويم

 .سليم للغير والتبعية التقليديةيعوّد المتعلم على التخلص من الت -4

 .يحقق نشاط المتعلم وإيجابيته في اكتشاف المعلومات مما يساعده على الاحتفاظ بالتعلم -5

 .يساعد على تنمية الإبداع والابتكار -6

نحو التعلم بما يوفره من تشويق وإثارة يشعر بها المتعلم أثناء  طالبيزيد من دافعية ال -7

  . اكتشافه للمعلومات بنفسه
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   :بالاكتشاف وصف لاستخدام طريق التعلم

وذلك يساعد  يجب إن يكون المبدأ أو المفهوم المراد اكتشافه واضحا في ذهن المدرس -1

 . على اختيار الأمثلة أو الأسئلة التي سوف يقدمها

يقرر هل  أنة في اعتبارهم العوامل ذات الصلة قبل مدرسأو ال مدرسيجب إن يأخذ ال -2

فبعض المبادئ معقدة لدرجة تكون طريقة الاكتشاف فيها  أم لا يستخدم هذه الطريقة

 . غير فعالة

استدلاليا  أميقرر هل يستخدم اكتشافا استقرائيا  أنالاعتبار قبل  في الأخذيجب  أيضا -3

 . هما معا أو

  

   :الاكتشافب التدريس طرق
مه هناك عدة طرق تدريسية لهذا النوع من التعلم بحسب مقدار التوجيه الذي يقد

  :يوه طلابلل مدرسال

  :لاكتشاف الموجها .1

وذلك يضمن  ،وفيه يزوّد المتعلمين بتعليمات تكفي لضمان حصولهم على خبرة قيمة

وتناسب هذه الطريقة  ،نجاحهم في استخدام قدراتهم العقلية لاكتشاف المفاهيم والمبادئ العلمية

 . طلبة المرحلة الأساسية
 

 : لاكتشاف شبه الموجها .2

المشكلة للمتعلمين ومعها بعض التوجيهات العامة بحيث لا يقيده ولا يحرمه  مدرسم الوفيه يقد

  .ويعطي المتعلمين بعض التوجيهات ،من فرص النشاط العملي والعقلي
 

   :رالاكتشاف الح  .3

ولا يجوز أن يخوض به المتعلمين إلا بعد أن يكونوا قد  ،وهو أرقى أنواع الاكتشاف

ثم يطلب منهم الوصول إلى  ،وفيه يواجه المتعلمون بمشكلة محددة ،نمارسوا النوعين السابقي

  .حل لها ويترك لهم حرية صياغة الفروض وتصميم التجارب وتنفيذها

  

  :في التعلم بالاكتشاف مدرسور الد
تحديد المفاهيم العلمية والمبادئ التي سيتم تعلمها وطرحها في صورة تساؤل أو    .1

  .مشكلة
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  .عليمية اللازمة لتنفيذ الدرسإعداد المواد الت  .2

صياغة المشكلة على هيئة أسئلة فرعية بحيث تنمي مهارة فرض الفروض لدى   .3

 .المتعلمين

  .تحديد الأنشطة أو التجارب الاكتشافية التي سينفذها المتعلمون  .4

   .تقويم المتعلمين ومساعدتهم على تطبيق ما تعلموه في مواقف جديدة  .5
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  طريقة حل المشكلات
Problem-Solving Method  

  

أحد طرق التـدريس التـي تسـتخدم لتنميـة     تُعتبر طريقة حل المشكلات أحد صور 

لذي ينصح باستعماله في التدريس وخاصة فـي العلـوم   مهارات التفكير والتعلم بعيد المدى، ا

والذي يمثل إستراتيجية عامة عريضة تتضمن نشاطات الاكتشاف وحل المشكلات والاستدلال 

ويعتبر المنهج الاستقصائي هدفاً بحـد  . ياسي والاستقرائي، والأحداث المتضمنة للمفارقاتالق

  . ذاته بالإضافة إلى أنه أسلوباً تعليمياً

  

وهـو مـنهج علمـي يبـدأ     ، نشاط ذهني منظم للطالبوتُعتبر طريقة حل المشكلات 

 حلها وفق خطوات علمية التفكير، والبحث عن تحفِزباستثارة تفكير الطالب، بوجود مشكلة ما 

مجموعـة مـن    هايكتسب الطلاب من خلالو. من خلال ممارسة عدد من النشاطات التعليمية

المهـارات   نالمعارف النظرية والمهارات العملية والاتجاهات المرغوب فيها، كمـا يكتسـبو  

 .وحل المشكلات المختلفة اللازمة للتفكير بأنواعه

  

مر ضروري، لأن المواقف المشكلة ترد في المشكلات أ وتدريب الطلاب على حل

استخدام  أساليب سليمة في التفكير، وينمي قدرتهم على هموحل المشكلات يكسب ،حياة كل فرد

حب الاستطلاع العقلي نحو  وإثارةاستخدام المعلومات،  طرق التفكير المختلفة، وتكامل

ر البيانات بطريقة منطقية العملي، وتفسيالتأملي وعلى التفكير  تهمتنمية قدروالاكتشاف 

الثقة للطلاب في  وإعطاءعلى رسم الخطط للتغلب على الصعوبات،  صحيحة، وتنمية قدرتهم

  .العلمي في مواجهة المواقف المشكلة غير المألوفة التي يتعرضون لها ، وتنمية الاتجاهأنفسهم

  

  حل المشكلات  طريقة

صعوبة  علىبدور إيجابي للتغلب  مدرسالتدريسية التي يقوم فيه الهي إحدى الطرق 

 بد من توافر ثلاثة عناصر لكي يكون الموقف مشكلة لاو .بين تحقيق هدفهو هما تحول بين

رغبة في التغلب علي الصعوبة ، وصعوبة تحول دون تحقيق الهدف، وهدف يسعى إليه: وهي

  .يقوم به الطالب نعن طريق نشاط معي

الواعية والتجريـب وجمـع المعلومـات     الملاحظة ىتعتمد عملية حل المشكلات عل •

  .وتقويمها وهي نفسها خطوات التفكير العلمي
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الكل بمعني أن حل إلى الجزء ومن الجزء إلى يتم في حل المشكلات الانتقال من الكل  •

  .المشكلات مزيج من الاستقراء والاستنباط

عد والقوانين حل المشكلات طريقة تدريس وتفكير معاً حيث يستخدم الفرد المتعلم القوا •

  .للوصول إلى الحل

حيث يمارس المتعلم عملية ، تتضافر عمليتي الإستقصاء والإكتشاف وصولاً إلى الحل •

  .الإستقصاء في جميع الحلول الممكنة ويكتشف العلاقات بين عناصر الحل

تعتمد على هدف بحيث على أساسه تخطط أنشطة التعليم وتوجه كمـا يتـوفر فيهـا     •

  .ذي يتضمن إعادة تنظيم الخبرات السابقةعنصر الإستبصار ال

المتعلم وحدوث التكيف والتوازن مـع   ىلدحل المشكلات يعني إزالة عدم الإستقرار  •

  .البيئة

  :أهمية أستخدم طريقة حل المشكلات

مهارات البحث العلمي وحل المشكلات  وإكسابهمتنمية التفكير الناقد والتأملي للطلاب  •

  .الجماعي لديهم روح التعاون والعمل يةتنمو

 الاتجاهاتميولهم واتجاهاتهم وهي إحدى و الطلابالفروق الفردية عند  مراعاة •

  .التربوية الحديثة

قدراً من الإيجابية والنشاط في العملية التعليمية لوجود هدف من الدراسة وهو  يتيح •

  .حل المشكلة وإزالة حالة التوتر لدى الطلاب

ب مما يساهم في مواجهة كثير من المشكلات التي قد تنمية القدرات العقلية لدى الطلا •

  .تقابلهم في المستقبل سواء في محيط الدراسة أو خارجها

  :طريقة حل المشكلة خطوات
ليس هناك خطوات متفق عليها تماماً لحل المشكلة، ومع ذلك يجد التربويون عدداً من 

 :الخطوات التي يتضمنها نشاط حل المشكلة ضمن الخطوات التالية

 .وإثارة اهتمام الطلبة بها الشعور بالمشكلة .1

إن الشعور بالمشكلة يمثل أولى خطوات طريقة حل المشكلات وهو وجود حافز لـدى  

وقد  لها،ووجود الشعور بالمشكلة يدفع الشخص إلى البحث عن حل  ،بوجود مشكلة ما الطالب

 ،يـر متوقعـة لتجربـة   يكون هذا الشعور بالمشكلة نتيجة لملاحظة عارضة أو بسبب نتيجة غ

فقد تكون مجرد حيرة في أمر من الأمـور أو سـؤال    ،وليس شرطا أن تكون المشكلة خطيرة

يلقى الإنسان في حياته العديد من المشكلات نتيجـة تفاعلـه    الأمروحقيقة  ،يخطر على البال
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 مـدرس ويتلخص دور ال ،المستمر مع البيئة الخارجية ولكنها ذات علاقة بموضوعات المقرر

 :الآتية بالأمورفي هذا الجانب 

 والحوار عن طريق المناقشة الطلابإثارة المشكلات العلمية أمام  . أ

  على التعبير عن المشكلات التي تواجههم الطلابتشجيع  . ب

   مراعاتها في إثارة واختيار المشكلة هي الواجبمعايير ومن ال

أهميتهـا   كوادريبها والطلاب، حتى يحسوا أن تكون المشكلة شديدة الصلة بحياة  . أ

  .وقدر خطورتها

وهـذا يعنـي ألا تكـون     وتتحدى قدراتهم الطلابأن تكون المشكلة في مستوى  . ب

وألا تكون معقدة إلى الحـد   الطلابالمشكلة بسيطة لدرجة الاستخفاف بها من قبل 

  .الذي يعوقهم عن متابعة التفكير في حلها

لمشـكلات بعـض   من خـلال حـل ا   الطلابليكتسب  أن ترتبط بأهداف الدرس  . ت

والميول المرغوبة من الدرس، الأمـر   والاتجاهاتالمعارف والمهارات العقلية 

  الذي يساعدهم في تحقيق أهداف الدرس
 

 .الاستعداد لدراستهاتوضيحها وتحديد المشكلة و .2

مـا بحاجـة    شيءعد الإحساس بالمشكلة شعورا نفسيا عند الشخص نتيجة شعوره بوجود يُ

 الطـلاب هنا مساعدة  مدرسوهذا يتطلب تحديد طبيعة المشكلة، ودور ال ،إلى الدراسة والبحث

واضح، وأن تكون محدودة، وقد يكـون مـن المفيـد     بأسلوبعلى تحديد المشكلة وصياغتها 

  .لهاصياغة المشكلة في صورة سؤال وهذا يساعد على البحث عن إجابة محددة 

  
 

 جمع المعلومات حول المشكلة .3

لشعور بالمشكلة وتحديدها حيث يتم جمـع المعلومـات المتـوافرة    بعد ا الخطوةهذه  تأتي

وهناك مصادر مختلفـة   ،المناسبة للحل الفروضوفي ضوء هذه المعلومات يتم وضع  ها،حول

 :على طلابهتدريب  مدرسوعلى ال ،لجمع المعلومات

 استخدام المصادر المختلفة لجميع المعلومات  •

 تبويب المعلومات ومن ثم تصنيفها  •

 للتعرف على كيفية الحصول على المعلومات اللازمة  المتوفرةستعانة بالمكتبة الا •

 أفكـار تلخيص بعض الموضوعات التي يقرءونها واستخراج ما هو مفيد في صورة  •

 رئيسة 



  21      ريسطرق التددليل 

 .قراءة الجداول وعمل الرسوم البيانية وطريقة استخدامها •
 

 وضع الفروض المناسبة .4

 :يليالجيدة بما  حلول مؤقتة للمشكلة وتتصف الفروض وهي

 مصاغة صياغة لغوية واضحة يسهل فهمها أن تكون  •

 أن تكون ذات علاقة مباشرة بعناصر المشكلة  •

 لا تتعارض مع الحقائق العلمية المعروفة أن  •

 سواء بالتجريب أو بالملاحظة  الاختبارتكون قابلة أن  •

 تكون قليلة العدد حتى لا يحدث التشتت وعدم التركيزأن  •
 

 أو نفي الفروضحة اختبار ص .5

ومن هـذه التجـارب تجـارب     ،يمكن اختيار صحة الفروض عن طريق تصميم التجارب

وفيها يتم تثبيت جميع العوامل التي تؤثر في الظاهرة ماعدا العامل المراد ) الضابطة(المقارنة 

وفي ضوء اختيار صحة الفروض يستبعد الفرض غير الصحيح ويبقى الفـرض ذو  ، دراسته

وتجدر الإشارة هنا إلى أنه في حالة عدم التوصل إلى حل المشكلة فإنـه   ،المشكلة الصلة بحل

يقـوم بـدور    أن مدرسوعلى ال ،اختبارها وإعادةيكون من الضروري وضع فروض جديدة 

باختبار صحة الفروض وتوفير الأدوات والأجهزة الضرورية اللازمة للقيـام   للطالبمساعد 

  .الملاحظة وتدوين النتائجبالتجارب ومن ثم توجيههم نحو 
 

  الحلول المحتملة واختيار الحل الأفضل للمشكلةالتوصل إلى  .6

ومن المعلوم أنه لا يمكن تعميم النتائج إلا بعد ثبوتها عدة مرات والتأكد من مطابقتها على 

 الطـلاب علـى  مساعدة  مدرسوعلى ال ،جميع الحالات التي تشبه وتماثل الظاهرة أو المشكلة

على اكتشاف العلاقات بين النتـائج المختلفـة   تهم يل النتائج والاستفادة منها، ومساعدكيفية تحل

  .يمات النهائيةموتكرار التجربة أكثر من مرة لغرض مقارنة النتائج وذلك قبل إصدار التع

  :طريقة حل المشكلاتمميزات 
تعلم الصفي ويرفع درجة التشويق الداخلي لل يثير اهتمام الطلبة ويجعل تعلمهم محبباً، .1

 .لأنه يعمل على خلق حيرة مما يزيد من دافعيتهم عن حل للمشكلة

، على التفكير الطلابعد تربوياً من أحسن الطرق التي تساعد على تدريب يُ .2

المهارات العقلية مثل الملاحظة ووضع الفروض وتصميم  هميساعد على اكتساب.حيث

 مات التجارب والوصول إلى الإستنتاجات والتعمي وإجراء
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اعد على تحديد خطة ، مما يسالمستخدمة قابلة للتكيف هطواتوخيتميز بالمرونة  .3

 .الدرس

 هيمكن استخدام هذ، وهدفاً واضحاً يهتدي به الطالب في عملههذه الطريقة ضمن ت .4

مما  الطالبيستفيد  أنوبذلك يمكن  ،الطريقة في الكثير من المواقف خارج المدرسة

 يقه في المجالات المختلفة في الحياةسبق تعلمه في المدرسة وتطب

 وليةؤالاعتماد على النفس وتحمل المس الطلابيساعد  .5

 المقرريساعد الطلاب على استخدام مصادر مختلفة للتعلم وعدم الاعتماد على  .6

 على انه وسيلة وحيدة للتعلم أو الجامعي المدرسي 

  

  :طريقة حل المشكلات عيوب
ت تعتمد على درجة اهتمام الطلاب وطريقة تفكيـرهم  نظرا لأن فاعلية طريقة حل المشكلا

يتطلـب   مـدرس ومستوى خبراتهم وهى أمور تتفاوت من طالب إلى آخر، ونظرا لأن دور ال

فمن المتوقـع أن تظهـر بعـض     ،حرية أكبر للطلاب في تخطيط النشاطات وتنفيذها إعطاء

  :منهاتعليم وون أنها تعوق من فاعلية المدرسالصعوبات والمشكلات التي يرى ال

فـي بعـض    الطالبحينما يعجز ف: الإحباطقد يسبب عند بعض المتعلمين نوعا من   .1

 ـ الطريقـة   هـذه الأحيان عن التوصل إلى الحل الصحيح باستخدام   همفـإن بعض

يعود إلـى   وإنماولكن هذا ليس عيبا  ،يصابون بالإحباط نتيجة الفشل الذي أصابهم

قد يدفعه  الأخرقد يركن إلى الفشل والبعض فالبعض  الطلاب،الفروق الفردية بين 

 هذا الفشل إلى مزيد من العمل للوصول إلى الحل الصحيح 

يحتاج عادة إلى وقت أطول مـن   الطريقة بهذهن التدريس إ: طويليحتاج إلى وقت    .2

ولـذلك نجـد    ،الأخرى الطرقأو حتى باستعمال بعض  ةالتقليدي بالطرقالتدريس 

 .الدراسية مقرراتاللطول  نظراًالطريقة  هن هذيبتعدون ع ينمدرسبعض ال

عدم تخطيط موضوعات المنهاج وذلك لتفاوت الوقت الذي يلزم كل واحد مـنهم أو    .3

 في نشاطات حل المشكلة  للاشتراككل مجموعة 

بعـض  وهذا لا يتـوافر فـي   ، احتياج طريقة حل المشكلات إلى كثير من الإمكانات  .4

 المؤسسات التعليمية

وهو عدم إنجاز النشاطات في أثناء الحصص الصيفية : الإدارية والتنظيميةالمشكلات   .5

 الطلابالعادية والحاجة إلى إعداد المكان لدروس أخرى أو لمجموعات أخرى من 
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الشديد والبقاء في حالة حذر دائم وهذا يتطلب أفراد ومجموعـات   الانتباهيحتاج إلى   .6

ر والتخطيط مسئولية أكبر في التحيُُ صغيرة بدلا من الصف الكامل مما يلقي عليهم

  .وبعده أثنائهوبذل الجهد قبل النشاط وفي 
  

لكن الخبرة المتراكمة بمرور الوقت من ممارسة طريقة حل المشكلات كفيلة بتذليل بعض 

الصعوبات وذلك بتحديد الموضوعات المنهجية المراد تعليمها بطريقة حل المشكلات وتقسيمها 

 أدواتمن تحديد متطلبات كل نشاط من  مدرسلكل جزء بطريقة تمكن ال إلى أجزاء والتخطيط

وأيضـا   ،المساعدة حسب الحاجة خطوة وتقديمومن وقت ومن ثم مراقبة تقدم الطلاب خطوة 

النشاطات والتخطيط لها وتنظيم البرنامج المدرسي والصفي وإدارته في ضـوء هـذا    اختيار

  .الاعتبار

  على طريقة حل المشكلات مثال
  :إعرض أمام الطلبة الحالة الآتية

بوجه جديد بالنسبة لليـوم   تحب أن ترى طالباتها في كل صباح ة نشيطةمدرس إيمان

جمالهن مظهراً من مظاهر نجاحها وحسن أدائها لعملها، بل ذلـك يعطيهـا    السابق، فهي تعتبر

فملابسها غير مرتبة،  راحة نفسية أثناء تقديمها لدرسها، إلا أن سعاد تمنعها من تحقيق أمنيتها،

وعندما تحضر دفتر الواجبات يكون متسخاً، وفي الكثير من المرات تعتـدي علـى أغـراض    

زميلاتها فتقوم بإتلافها، وتلجأ أحياناً إلى ضربهن، وعندما تمر من جانبها تلاحظ أنها قد كتبت 

  .الكثير من الكلام على مقعدها

  

  :عتك التوصل إلى إجابات للأسئلة الآتيةأقرأ الحالة السابقة وحاول مع أفراد مجمو

  وكيف تتأكد من هذه المشكلات؟ ما المشكلات التي تعاني منها سعاد؟ .1

  ما الأسباب الكامنة وراء هذه المشكلات؟ .2

  لحل لمساعدة إيمان لحل المشكلة؟اضع فرضيات  .3

  ما الخطوات التي يجب أن تتبعها لفحص الفرضيات؟ .4

  ماذا؟ما أفضل الحلول لمشكلة إيمان؟ ول .5

  أسئلة جديدة قد تتولد من حل مشكلة إيمان؟ أطرح .6
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   طريقة دراسة الحالة
Case Study  

  

 مقدمة
من أهم التقنيات والآليات التحليلية التي تستعين بها Case Study  دراسة الحالة تُعتبر

ولية لعلوم الاجتماعية والعلوم السياسية وعلم النفس والطب والعلاقات الدكاعدة علوم ومعارف 

من المعروف أن دراسة الحالة طبقت و. والتربية والتعليموعلم التقويم وعلم الاقتصاد والطب 

والطب والاقتصاد وعلم  في بدايتها في مجال البحث العلمي وبحوث علم النفس وعلم الاجتماع

التقـويم إلا فـي السـنوات    التربية والتعليم وطرائق التدريس والإدارة، ولم تطبق في مجال 

ويعني هذا، أن دراسة الحالة لم تظهر إلا فـي  ). القرن العشرين( لمتأخرة من القرن الماضيا

الخمسينيات من القرن العشرين في مجال الدراسات الاجتماعية والسيكولوجية القائمـة علـى   

 .فةالتجريب والتحقيق والتوثيق الإحصائي والعلمي والأرش

  

والمحللين والمتدربين وطلبـة العلـم علـى    سعف هذه الطريقة التحليلية الدارسين وتُ

مواجهة المشاكل والوقائع عن طريق تحليلها ومدارستها وتشخيص الوضعيات سـواء أكانـت   

بسيطة أم معقدة من أجل معالجتها وإيجاد الحلول الناجعة للصعوبات التي يتعرض لها الأفراد 

مواجهة وضـعيات   من أجل لهامعين لتمثُُ )زمكاني(مكاني  –زماني والجماعات داخل سياق 

  .متشابهة في المستقبل

  

وتشكل دراسة الحالة أيضا وسيلة تقويمية لمجموع المشاكل التي يواجهها الإنسان في 

محيطه عن طريق تحويلها إلى ظواهر رمزية افتراضية أو واقعية في شكل خطابات سـردية  

ينبغي معالجتهـا بطريقـة    كة بشكل معقد ومتضمنة للوضعيات الإشكالية التيحبأو وصفية مُ

  .الوصول إلى الحلول المناسبة لاتخاذ القرارات الملائمة بصددهامن أجل علمية موضوعية 

  

 تعريف دراســـــة الحالة
تشتق كلمة الحالة من فعل حال وحول والمصـدر الاسـمي حـال أو     :ةــالحالة لغ •

س الهيئـة النفسـية أول   ومن ثم، فالحالة في اللغة الحال، والحالة في علم النف. الحال

حدوثها قبل أن ترسخ، والحال في الطبيعة كيفية سريعة الزوال مـن نحـو حـرارة    
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أما الحال فهو الوقت الـذي أنـت فيـه، وحـال     . ورطوبة عارضة وصلابةوبرودة 

ويتبـين مـن هـذه    . ما يختص به من أموره المتغيرة الحسية والمعنويـة :  الإنسان

، أما ة هي صفة الشيء وهيئته وطبيعته وأحواله المتغيرةالحالالاشتقاقات اللغوية أن 

 .تعني حالة وحال وظرف وعارض case في اللغة الأجنبية فكلمة

عبارة عن وضعية إشكالية قد تكون خياليـة افتراضـية أو    :دراسة الحالة اصطلاحا •

واقعية تنصب على دراسة مجموعة من الظواهر والأشياء والتصورات والنظريـات  

وتعتبر دراسة الحالة من أبـرز الأدوات التـي تسـاعد    . ل داخل سياق معينوالعوام

قدر أكبر من المعطيـات لدراسـة   الحصول على الباحث على جمع معلومات شاملة و

الحالة قيد الدراسة سواء في المجال النفسي أم الاجتماعي أم التربوي من أجل اتخـاذ  

  )2006 ،وآخرون سعادة(.قرارات صائبة لمعالجة ظاهرة ما

التي حاولت رصد دراسة الحالة في مجالات مختلفـة وميـادين    التعريفاتوهناك العديد من 

 :ومن هذه التعاريف. افهمها وتفسيره من أجلمتنوعة 

دراسة الحالة طريقة إجرائية تحليلية لدراسة الظاهرة الاجتماعية من خـلال التحليـل    •

ملة، وقد تكون هذه الحالة فـردا أو  المعمق للإحاطة بحالة معينة ودراستها دراسة شا

 .مجتمعا محليا أو مجتمعا كبيرا أو أية وحدة أخرى في الحياة الاجتماعية

أجـل التعـرف   دراسة الحالة عملية تحليل لممارسات إدارية واقعية أو افتراضية من  •

على مواطن القوة والضعف فيها واستقراء المشكلات الإدارية التي تتضمنها من خلال 

محددة ملحقة بها، بهدف التعلم منها والتّدرب على حل المشكلات في المواقـف   أسئلة

  .ةالمشابه

إيجاد  من أجلل افتراضي أو واقعي يستوجب تشخيصه شكدراسة الحالة عبارة عن مُ •

  .حلول واستنباط قواعد ومبادئ تطبيقية لاستعمالها وتوظيفها في حالات مشابهة
 

لم في تحصيل المعرفة واكتساب المهارات والاتجاهات وتعتمد دراسة الحالة على المتع

المستهدفة، ويطلب إلى المتعلمين في هذه الطريقة دراسة واقعية حقيقية أو افتراضية تعرض 

عليهم مسجلة على شريط فيديو أو مكتوبة في نص معين تتضمن جملة من الحقائق والأفكار 

متعلمون الحالة المعروضة ويستخرجون ما المختلفة المتعلقة بالمشكلة، ويدرس ال توالبيانا

فيها من معلومات ويبحثون في مدلولاتها ويربطون بينها ثم يصلون إلى استنتاجات أو 

  .افتراضات محددة تتصل بتفسير المشكلة أو حلها
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دراسة الحالة هـي  وهذا يعني أن  ماذا؟ وكيف؟ ولماذا؟: أسئلةثلاثة وتجيب دراسة الحالة عن 

وتستند دراسة . لل تنظيمي لوضعية ما من أجل إيجاد الحلول ومعالجة المشاكعبارة عن تحلي

الحالة إلى البرهنة واستخدام العقل والمنطق والتركيب والإبداعية في اقتراح التشخيص الجيـد  

والتحليل المناسب والقرار السليم والاقتراحات الملائمة للوضعية، كما تحوي دراسـة الحالـة   

كـة وتفصـيل الحيثيـات الذاتيـة     حبالمفاهيم الإجرائية والقضـية المُ  السياق ومجموعة من

  .الوضعية -والموضوعية واستعراض المشكلة

ومن هنا، تصف الحالة وضعية وقعت فعلا في الواقع الموضوعي أو لم تقع إلا على 

الصعيد النظري والتصوري عبر عمليات التوليد والاختلاق والافتراض الرمزي، وتنبني على 

. ةل الرئيس الذي يستتبع إيجاد الحلول الملائمة لـه واتخـاذ القـرارات المناسـب    شكديد المُتح

وتتضمن الوضعية الإشكالية المدروسة مجموعة من التعليمات التي يمكن أخذها بعين الاعتبار 

السياق، والأحداث، والعواطف، ووجهات النظر، والمعارضون للحالـة، والمعطيـات   : وهي

  .الإحصائية الخ

  

  :أهداف طريقة دراسة الحالة

تنمية قدرات الطلبة على قراءة أو دراسة المعلومات واكتشاف الأسباب  .1

 .والعوامل المتصلة بمشكلة ما وإيجاد حل مناسب لها

 .تنمية كفايات الطلبة على التحليل والتصنيف وإصدار الأحكام .2

إلى حلها إكساب الطلبة مهارات التبصر بالمشكلات التي تواجههم واللجوء  .3

  .بطرائق مبتكرة

  الحالة لدراسة التعليمية الأهمية

 . الكبار تعليم مبادئ مع وتتناسب معاشة مشكلات من الانطلاق .1

 . الكبار تعليم مبادئ مع ذلك ويتناسب والسرد الخبر بطريقة الواقع عرض .2

 ).مسرَعة( مكثفة مهنية تجربة خلق .3

 الواقع، إلى النظرة ذاتية كتشافوا رأيه، الآخر واحترام رأي لقاء على التعليم .4

 .فيه المعنيين إدراك من انطلاقاً الذات، واكتشاف

 . السابقة الخبرات استخدام تنظيم على التعليم .5

 . الوثائق استعمال الحالة، وكيفية في الناقصة المعلومات اكتشاف على التعليم .6

 . المشكلات مع التعاطي في المرونة على التعليم .7
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 . القرارات الأسباب واتخاذ وتحديد تشخيص المشكلة ةكيفي على التعليم .8

  

 استخدام طريقة دراسة الحالة ميزات

 من يعتبر ولذلك للمشاركين، العملية المشاكل حل في ويسهم وهادفاً واقعياً التعليم جعل .1

 .وإيجابية بواقعية المشاكل تطرح لأنها التعليم حقل في الاستثمارات أحسن

 وتنفيذها، الآراء وتبادل الآخرين مع والتفاعل المناقشة إلى مشوقة تدعو طريقة توفر .2

 .والابتكار الخيال قوة فيه ويولد الخلاق التفكير إلى المشارك يقود الذي الأمر

 عليهم يفرضها التي الروتينية والأفكار القيود من التحلل على الطلاب تساعد .3

 سواء وأبعادها جوانبها جميع من المشكلة إلى والنظر الوظيفي، أو العلمي تخصصهم

 .سلوكية أو قانونية، اقتصادية، أو اجتماعية، أو كانت

 الروح فيهم وتخلق مواقعهم إلى العودة عند جديدة وروح جديد بفكر الطلاب تزود .4

 .للمشاكل للتصدي الإيجابية

 خلال من التعاون روح فيهم وتنمي البعض بعضهم من الطلاب تقارب على تساعد .5

 . حثهمب أثناء تكاتفهم

ويمكن دراسة الحالة من خلال مجموعة من العناصر والمكونات التي تساهم في إضـاءة  

إذ يفضل في التمهيد أن يقدم الدارس الحالة، ويستعرض . الموضوع وتحليله فهما وتفسيرا

   .الأهداف وطريقة معالجة الظاهرة أو الحالة
 

  :مبادئ تصميم واستخدام دراسة الحالة

 .الطلاب اهتمامات ان، وتناسبالإمك قدر واقعية .1

 .الغموض من وخالية وواضحة سهلة .2

في الموضوعات الهامة في المنهاج الدراسي أو بعض الأفكار  علاقة لها .3

 .العملي وواقعهم الطلاب العلمية ومشاكل

الحدوث، ولها جوانب علمية  ةتحتوي على أحداث أو مشكلات حقيقية أو ممكن .4

 .وتكنولوجية

للتعلم الذاتي وفي مجموعات عن طريق استخدام المراجع جعل الحالة أساسا  .5

الملائمة واستشارة خبراء أو القيام بزيارات أو إجراء مقابلات أو جمع 
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معلومات أو القيام بتجارب وأنشطة عملية بالإضافة إلى عرض النتائج 

 .والدفاع عنها أمام الآخرين

 .ما موقف في عملاً أو قراراً تتضمن .6

  

 الةدراسة الحخطوات 

 قراءة النص المعطى .1

 تحديد موضوع الدراسة أو الحالة الخاضعة للرصد .2

 ملاحظة النص ملاحظة جيدة من خلال التركيز على كل مفاهيم النص وعناصره .3

 طرح السؤال الإشكالي المحوري .4

 فهم النص واستقراء محتواه الدلالي والإشكالي .5

 الإضافية الاستعانة بمعلومات النص الداخلية والمعلومات الخارجية .6

  التحليل المنهجي للنص على ضوء تصميم محكم يتكون من المقدمة والعرض والخاتمة .7

  .وضع خاتمة تركيبية تحمل جوابا للحالة المطروحة وتتضمن القرارات المناسبة .8

  

ويجب أن تنطلق دراسة الحالة التربوية التعليمية من المعارف والنظريات التي تلقاهـا  

رب، ليخضعها إجرائيا للممارسة التطبيقية والميدانيـة مـن خـلال    المدرس أو الطالب المتد

ويعني هذا أن دراسة الحالـة تنقـل المعـارف    . الاحتكاك بالوضعيات الافتراضية أو الواقعية

المدروسة إلى قلب التعليم بشكل تطبيقي إجرائي من أجل التأكد من مدى تحقـق النظريـات   

  واستيعاب المفاهيم والكفايات

  :دام طريقة دراسة الحالةعيوب استخ

وقتا طويلاً ويبذل جهداً كبيراً في إعداد الحالة وتصميمها،  مدرسيستغرق ال .1

 .وكذلك وقتا طويلاً لدراسة الحالة

يحتاج هذا الأسلوب إلى الكثير من المهارة والتدريب من جانب كل من  .2

 .والمتعلم مدرسال

ا العمل والأنشطة يخشى من أن يسيطر بعض الطلبة على مجموعتهم فيحتكرو .3

 .ويحد من دور زملائهم خاصة الخجولين منهم
 

في هذه الطريقة يكون في إدارة المناقشات وتقسيم المجموعات وتدريب  مدرسودور ال

حلول  حالطلبة على جمع البيانات والإفادة منها وعلى حل المشكلات وتحليل المواقف واقترا

  .علمية
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  دراسة حالةطريقة على  مثال

  مدرسا صبرك ي
خالد قد جلسوا في مقاعـدهم،   مدرسال طلابناً بدء الحصة كان قليل من لعندما دق الجرس مع 

خالـد مضـطراً لأن يصـرخ،     مدرسبينما ظل بعضهم يلعب، والبعض الآخر يتحدث، وكان ال

اجلسوا في مقاعدكم، أريد أن أبدأ الحصة، وبعد كثير من الحـث، جلـس   : ، قائلاًطلابليسمعه ال

خالد يأخذ دوره، ولكن الحديث بصوت مرتفع اسـتمر   مدرسفي مقاعدهم، وبدأ ال طلابلمعظم ا

  .أن يصمتوا مدرس، بينما كان يسود الهدوء لبرهة عندما يطلب منهم الطلابمن جانب ال

  

، والأكثر من )لم نعط واجباً(طلابخالد من أن يخرجوا كتبهم والواجب، وصاح ال مدرسطلب ال 

مـنهم أن يـذهبوا إلـى مـدير      مدرسلم يحضروا كتبهم للصف، طلب ال طلابذلك أن بعض ال

المدرسة، وأثناء وجودهم خارج الصف  قرر أن يشرح الدرس، وفي محاولة منه للاستحواذ على 

اً للإجابة ذكرهـا عديـد آخـرون،    طالب، بدأ بطرح  الأسئلة، ولكن قبل أن يختار طلابانتباه ال

خالد أن يسـتمر فـي طـرح     مدرسفات الاستحسان، وحاول الواستقبلت التعليقات الجماعية بهتا

جعل من الصـعب عليـه سـماع الإجابـات،      طلابالأسئلة، ولكن الضجيج الناتج من حديث ال

  .وسرعان ما بدأت الأوراق تتطاير في الهواء

  :ادرس الحالة أعلاه وحاول مع مجموعتك الإجابة عن التساؤلات الآتية   

  خالد؟ مدرسالأوضاع داخل غرفة صف ال ما الأسباب التي أدت إلى - 1

 خالد أن يعمل لتجنب ما حصل؟ مدرسماذا كان على ال  - 2

 خالد؟ مدرسحاول أن تقرح حلولاً لمساعدة ال  - 3
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  التعلم التعاوني
Cooperative Learning  

  

  :نبذة تاريخية
 ود بعضاهتمام التربويين في التعلم التعاوني في الستينات من القرن العشرين بفضل جه بدأ

خلال  العلماء مثل ديوي وكلباتريك وذلك لتفعيل دور المتعلم في العملية التعليمية وذلك من

 انضوائه تحت مجموعة صغيرة أو مجموعة كبيرة وذلك بهدف حصوله على المعلومات

  .العملية ركته الفعالة والإيجابية في عملية التعلم وإنجاح تلكاالعلمية وكذلك مش والمعرفة

  :لتعلم التعاونيمفهوم ا
المجموعة  ادصغيرة يتراوح عدد أفر يعنى التعلم التعاوني تقسيم طلبة الفصل إلي مجموعات

 )ًواجباً تعليميا(تعليمية واحدة  أفراد وتعطي كل مجموعة مهمة)  6 – 2(الواحدة ما بين 

 وتتم الاستفادة من نتائج عمل ،ويعمل كل عضو في المجموعة وفق الدور الذي كلف به

  .طلابالمجموعات بتعميمها إلي كافة ال

  :يمكن إيجاز المبادئ الأساسية للتعلم التعاوني بما يأتي : المبادئ الأساسية للتعلم التعاوني

  :ويتضمن عنصرين هامين هما :التعـــلم  )أ (

 .تعلم الفرد نفسه -1

 .تعلمواالأفراد قد  التأكد من أن جميع -2

فرد تقع عليه مسؤولية  فكل ،فلة ومتضامنةوهذا يعنى أن مجموعة العمل التعاوني متكا

مجموعته وحثهم على التعلم  كما تقع عليه مسئولية التأكد من تعلم الآخرين في ،تعليم نفسه

   .الإتقان أو تعليمهم وذلك للوصول بجميع أفراد المجموعة إلى مستوى

 :التعزيـــز

هم المهمة الموكلة تشجيع الطلبة لتعليم بعضهم البعض خاصة عندما ينجز أحد ويعني

ف به أو عندما يوضح أحد لأو عندما يتقن أحدهم تعلم المادة أو النشاط الذي ك إليه بنجاح

اجتماعيه  والتعزيز أو التشجيع يساعد في ظهر أنماط.الجديدةللآخرين مفاهيم المادة  الطلبة

   .مثل المساعدة والمودة بين أعضاء المجموعة سليمة
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  :الأفرادتقويم  )ب (

وهل هو بحاجة  ،وأن يعرف مستوي كل فرد ،أن يسأل كل فرد عن إسهاماتهوتعني 

مساعدة أو تشجيع وذلك لأن الهدف الأساسي من العمل التعاوني هو جعل كل فرد  إلي

لذلك لا يجوز ترك  .لو عمل بشكل فردي وذلك من خلال العمل التعاوني فيما ىأقو

الذي وصل إليه وكذلك التعرف على  تقويم وذلك للتعرف على مدى التعلم الأفراد دون

  .وذلك لتقويمه وتقديم المساعدة له إن كان بحاجة لها إنتاج الطالب

  :الاتصالمهارة   )ج (

 بمعني أن على كل فرد أن يتدرب على كيفية التواصل مع الآخرين والعمل معهم  

 ء الثقةوتشجيع أفراد المجموعة وهي أمور أساسية لإتمام العمل التعاوني مما يتطلب بنا

 والتعاون فيما بينهم والتحلي بالصبر والأناة في حل ،المتبادلة بين أفراد المجموعة

  .المشكلات التي تواجه المجموعة

   :التعاونيتشكيل مجموعات العمل 

لم كما يعتمد تشكيل المجموعة عيحددها الم يختلف تشكيل المجموعة باختلاف المعايير التي  

مجموعة العمل التعاوني المتجانسة أو  مدرسال فقد يشكل دراسي،العلى الأهداف أو المحتوي 

  .المتجانسةالمجموعة العمل التعاوني غير 

القدرة  مجموعة العمل غير المتجانسة هي مجموعة العمل التي يختلف فيها الأفراد في

  .الخ.. .المعرفية والمهارية والميول والرغبات

ة التي تضم أفراد متماثلين تقريباً في المستوي المتجانسة فهي المجموع أما مجموعة العمل

  .الخ.. .والمهاري والميول والرغبات المعرفي

  :المجموعاتوفيما يلي بعض القواعد في تشكيل 

 بين الأفراد الاجتماعيوالتفاعل  الاتصالتشكيل مجموعات ثابتة وذلك لتحقيق  -1

تعرف إلي بعضهم ويفضل أن تعطى فترة بحدود شهر وذلك كي يتمكن الأفراد من ال

 . علاقات مودة وألفة بينهم وتكون

) مهمات تعليمية مختلفة ( تشكيل مجموعات متجانسة عند معالجة موضوعات مختلفة -2

هذه الموضوعات على  فعندئذ توزع ،في صعوبتها متفاوتةوعندما تكون الموضوعات 

جانسة المت وتشكيل المجموعات غير .المستويات المختلفة للمجموعات المتجانسة

 .لبعضهم العشوائي يحقق أهم أهداف العمل التعاوني وهو معاونة الأفراد بالاختيار



  32      ريسطرق التددليل 

علاقات  إلي مجموعة وذلك بحكم الانضمامفي  طلابمراعاة ميول ورغبات ال -3

 .الصداقة أو الألفة بين أفراد المجموعة

ق وذلك كي يتمكن الأفراد من تحقي 6- 2ما بين  أن يتراوح عدد أفرا ج المجموعة -4

 .تقويم عمل المجموعات في الزمن المحدد من مدرسيتمكن ال، كي الأهداف من جهة

  

  :الخطوات والإجراءات التالية يمكن تنفيذ التعلم التعاوني وفق: التعاوني خطوات تنفيذ التعلم 

 .سلوب العمل التعاونيأب مدرستحديد الوحدة الدراسية التي سينفذها ال -1

 .التعاونيمجموعات العمل  وحدات جزئية توزع علىتقسيم الوحدة التعليمية إلي  -2

كل فرد في المجموعة  تقسيم الطلبة إلي مجموعات العمل التعاوني وتحديد دور -3

تلاحظ فإن كل  وكما .والملخص والمقوم والمسجل ،والقارئ المجموعة،مثل قائد 

 فرد من أفراد المجموعة له عمل مهم ولا يمكن أن يستغنى عنه بقية أفراد

 .جموعةالم

يكتب المعلومات  كل عضو فيها أن ىوهنا عل ،يقوم القارئ بقراءة المهمة التعليمية -4

التأكد من  والمفاهيم والحقائق التي يعرضها القارئ ويقع على المجموعة مسئولية

 .حقيق الأهداف عند كافة أعضاء المجموعة

ن في المجموعة ثم تحسب علامة المجموعة م يجري اختبار فردي لكل عضو -5

تكون أفضل مجموعة هي  حساب المتوسط الحسابي لعلامات الأعضاء حيث

إذا كان  أو على أكبر مجموع حسابي،المجموعة التي تحصل على أعلي متوسط 

 .متساوياًعدد أفراد المجموعات 

  :التدريسية المستخدمة في التعلم التعاوني  الإستراتيجيات
  :التحصيللأقسام  الفرق الطلابية وفقاً -1

من أربعة  مل الطلاب في فرق بعد تقسيمهم إلي مجموعات تتكون من مجموعةيع    

 بتقديم الدرس أو الموضوع مدرسأعضاء ولهم قدرات ومستويات مختلفة ويقوم ال
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المراد مناقشته للطلاب ومن ثم يبدأ الطلاب بالعمل والمشاركة في مجموعاتهم مع 

رس أو الموضوع المطلوب وبعد من أن جميع أعضاء المجموعة قد تعلموا الد التأكد

( باختيار الطلاب  مدرسمجموعة واجبها المناط بها ثم يقوم ال ذلك تناقش كل

 مدرسفردي عن المعلومات التي تعلموها بعد ذلك يقوم ال وبشكل) اختبارات قصيرة 

مستويات الطلاب السابقة وتتم مكافأة الطلاب الذين تجاوزوا  مع الاختباربمقارنة نتائج 

الطلاب السابقة وتتم مكافأة الطلاب الذين تجاوزوا في  مع مستويات الاختبارفي 

مستوياتهم السابقة ويستغرق تطبيق هذه الإستراتيجية من و الاختبار الأخير درجاتهم

  .حصص تقريباً 3-5

  :فرق الألعاب والمباريات الطلابية   -2

ه الإستراتيجية نفس تستخدم هذ كانت من أول استراتيجيات التعلم التعاوني حيث    

من الاختبار الفردي الذي يجب  إلا أنها تستخدم بدلا ىالإجراءات التي تطبق في الأول

مسابقة أسبوعية في نهاية  أو أسبوعياأن يأخذه كل عضو في المجموعات اختباراً 

طلاب المجموعات  العمل وتتم مقارنة مستويات الطلاب في المجموعة الواحدة مع

 الدرجات أي أن الطلاب بأعلى ممجموعتهمشاركتهم في فوز من حيث  الأخرى

   .يتنافسون على فوز أفضل مجموعة من المجموعات الكلية

 :المجزأةالمعلومات  -3

في هذه الإستراتيجية بوضع الطلاب في مجموعات رئيسية وكل  مدرسيقوم ال    

مؤلفة من ست أعضاء للعمل في نشاطات تعليمية محددة لكل عضو في  مجموعة

تشكيل مجموعات فرعية يتكون أعضاؤها من المجموعات  المجموعة وبعد ضلك يتم

عناصر الموضوع الأساسي ثم يعود كل  الرئيسية لمناقشة موضوع أو عنصر من

المعلومات التي تعلمها في المجموعة  عضو إلي مجموعته الرئيسية ويقوم بمناقشة هذه

 الأخرىمن أعضاء المجموعات  مهالفرعية مع مجموعته الأساسية للإفادة مما تعل

اختباراً فردياً ثم يحدد  الطلاب مدرسالتي ناقشت هذا الجزء وفي النهاية يختبر ال

  .تفوقها المجموعة المتفوقة ويقدم لها مكافأة أو شهادة تقدير نظير
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 :التعلــم معــاً -4

أعضاء غير  5- 4تتكون من  يتم تقسيم الصف إلي مجموعات وكل مجموعة    

تقوم بتسليم العمل  نسين وتقوم كل مجموعة بأداء واجبات معينة وكل مجموعةمتجا

به من عمل وتعتمد هذه  المناط بها بعد الانتهاء منه وتأخذ مكافأة وثناء مقابل ما قدمت

كيفية العمل الجماعي  الإستراتيجية على النشاطات الجماعية البناءة حيث تركز على

انجاز المهمة  ث يشترك أفراد كل مجموعة فيبين أعضاء المجموعة الواحدة حي

الخصوصي  وتساعد الواحد منهم الآخرين على تعلم المواد بالتدريس إليهمالموكلة 

يتم تقويم  القصيرة التي يختبر بها الواحد الآخر وبالمناقشات مع الفريق والاختبارات

 شرة فيالمجموعات بواسطة اختبارات قصيرة وتعطى لكل فرد درجة تسن وتصدر ن

عن الفرق التي حصلت على أعلي التقديرات  إعلانكل أسبوع تحتوي على 

حققوا أكبر تحسن في الدرجات أو الذين حصلوا على تقديرات نهائية  والمتعلمين الذين

   .القصيرة الاختباراتفي 

  :الجماعيالاستقصاء  -5

على  الإستراتيجية إلي مجموعات صغيرة تعتمد يتم توزيع الطلاب خلال هذه    

الجماعية والتخطيط التعاوني وتتكون  استخدام البحث والإستقصاء والمباحثات

الموضوع المراد تدريسه على  أعضاء يتم تقسيم 6 – 2المجموعة الواحدة من 

مهام وواجبات فردية  تقوم كل مجموعة بتقسيم موضوعها الفرعي إلي المجموعات ثم

تقريرها لمناقشتها  ة بإعداد وإحضاريعمل فيها أعضاء المجموعة ثم تقوم المجموع

   .التي قام بها وقدمها وتقديم النتائج لكامل الصف ويتم تقويم الفريق في ضوء الأعمال

  :الرؤوس المرقمة تعمل معا -6

أعضاء ويتخذ كل عضو )  5 - 3( للمتعلمين إلي فرق  مدرسلا يتم خلالها تقسيم    

ال على المتعلمين وتتفاوت هذه ثم يتم طرح السؤ 5 ،1رقما يتراوح من ما بين 

   :الأسئلة فقد تكون محددة جداً مثل

 ؟هي عاصمة ايطالياما   -

 ؟الدول العربيةكم عدد   -
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 ثم يضع المتعلمون رؤوسهم معاً لكي يتأكدوا من أن كل فرد يعرف الإجابة بعدها    

 على رقم فيرفع المرقمون بنفس الرقم أيديهم ويقدموا إجابات للصف مدرسينادى ال

 .ككل

   :في التعلم التعاوني مدرسدور ال
   .تنظيم الصف وإدارته ،اختيار الموضوع وتحديد الأهداف) 1

   .المجموعةتكوين المجموعات في ضوء الأسس المذكورة سابقا واختيار شكل ) 2

   .تحديد المهمات الرئيسية والفرعية للموضوع وتوجيه التعلم) 3

  . التعليمية وتحديد المصادر والأنشطة المصاحبةالإعداد لعمل المجموعات والمواد ) 4

تزويد المتعلمين بالإرشادات اللازمة للعمل واختيار منسق كل مجموعة وبشكل دوري ) 5

   .وتحديد دور المنسق ومسؤولياته

   .تشجيع المتعلمين على التعاون ومساعدة بعضهم) 6

   .الملاحظة الواعية لمشاركة أفراد كل مجموعة) 7

   .الحاجةالإرشادات لكل مجموعة على حدة وتقديم المساعدة وقت توجيه ) 8

  .التأكد من تفاعل أفراد المجموعة) 9

   .طلابوتوضيح وتلخيص ما تعلمه ال ،ربط الأفكار بعد انتهاء العمل التعاوني) 10

  تقييم أداء المتعلمين وتحديد التكليفات الصفية أو الواجبات) 11

  

   :المجموعات اقتراحات تسهم في تنظيم عمل
  .أعداد المجموعات من ثلاثة إلي ستة تتراوح :حجـم المجموعات -1

تكوين  إليفهو يؤدي  ،العشوائية أفضل طريقة هي الطريقة :تشكيل المجموعات -2

  .مجموعات غير متجانسة من الأفراد

باختيار مراقب لكل مجموعة يراقب  :مجموعاتالطلبة وهم يعملون في  جذب اهتمام -3

  .المجموعةوينقلها لبقية أفراد  درسمإرشادات ال

أحد أفراد كل  مدرسبتعيين ال :المجموعات ضمان الهدوء وتقليل الفوضى العالية في -4

  .التعاوني بفاعلية وهدوء مجموعة ليتولي حث الأفراد الآخرين عل العمل
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فإن استخدام الألعاب المختلفة  كذلك مجموعات،معاملة الطلبة الذين لا يرغبون في  -5

  .المشاركةع المتعلمين على يشج

أن يتأكد من أن المجموعة  مدرسعلى ال :عملها قبل مجموعات أخري عةوإنهاء مجم -6

أن يحدد الوقت  مدرسوعلى ال .أنجزته بصورة صحيحة ومتقنة التي أنهت عملها قد

  .المجموعات أعمالها الذي يجب أن تنجز فيه

 ،الأعمال الموكلة لها عة بإنجازعندما تقوم مجمو :لعمل المجموعات مدرسإنهاء ال -7

من القيام بنوع من  ولابد ،ما تعلموه) تلخيص ( يوم أحد أفراد كل مجموعة بإجمال 

مفهوم تحقيق  النشاط الختامي وأيضاً إبراز ما تم إنجازه في نشرات خاصة لتعزيز

 .الذات

  نوعية المهمة يلعب دورا رئيسيا في نجاح التعلم التعاوني -8

  لتعاونياميزات التعلم 
   :فرص التعلم التي ينفرد بها التعلم التعاوني

ويناقشون  ،فالمتعلمون يثيرون أسئلة ،يمكن المتعلمين من الوصول إلى التعلم ذو المعنى) 1

ويحصلون على نقد بناء فضلا عن أنه  ،ويتعلمون فن الاستماع ،ويقعون في أخطاء ،أفكارا

   .يوفر فرص تلخيص ما تعلموه في صورة تقرير

فالاعتماد المتبادل يقتضي أن يساعد المتعلمون  ،يوفر فرص لضمان نجاح المتعلمين جميعاً) 2

   .بعضهم في تعلم المفاهيم وإتقان المهارات التي تتعلمها المجموعة

حيث أن الإقناع لا يتم إلا من خلال  مناقشاتهم،يستخدم المتعلمون التفكير المنطقي في ) 3

   .المنطقياستخدام التفكير 

يتعلم المتعلم من خلال التحدث والاستماع والشرح والتفسير والتفكير مع الآخرين ومع ) 4

  .نفسه

 :لصعوبات التي تواجه تطبيق التعليم التعاوني ا
وقوع بعض الأخطاء في عملية اكتساب المتعلم المعرفة بنفسه  البعض يخشى من )أ (

 . وبواسطة زملاءه
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ن بوضعهم في مجموعات التعلم التعاوني أن المتعلمين مرتفعي المستوى يعانو  )ب (

 .المستويات من ذوي المستويين الأدنى والمتوسط في تحصيل المعلومات مختلفة

  .التعلم التعاوني داخل حجرة الدراسة صعوبة تطبيق )ج (

التعاوني سيأخذ وقتا طويلا على حساب الجانب  إن الجانب الاجتماعي في التعلم  )د (

  .اهجالأكاديمي مما يعوق إنهاء المن

  .تعقد مشكلات إدارة الصف  )ه (

  .الفريق أثر انخفاض دافعيه بعض المتعلمين على أداء  )و (

  .تطبيقهإعداد المتعلمين الكبيرة قد تعوق   )ز (

  .صفية مجهزة بأسلوب مناسب يحتاج إلي بيئة  )ح (

النتائج عن دور أهمية التدريب واختيار  جميع هذه الاعتراضات غطتها الأبحاث وأسفرت - 

محددة ومن الضروري كذلك توليد قناعات لدى  تعاونية مناسبة ومواضيع بسيطة ةإستراتيجي

   .المتعلمين عن أهمية هذه الطريقة
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  )(Vخريطة الشكل  إستراتيجية
  

  :لمحة تاريخية
لمساعدة المتعلمين على فهم تكوين المعرفة  vالشكل  إستراتيجية gowinقدم  1977في العام 

على الابستمولوجيا البنائية التي  الإستراتيجيةمعنى لهم، وتقوم هذه  وبنيتها ليكون التعلم ذو

  :تقوم على افتراضين

الفرد الواعي يبني المعرفة اعتمادا على خبرته ولا يستقبلها بصورة سلبية من  أن .1

 الآخرين

وظيفة العملية المعرفية هي التكيف مع تنظيم العلم المحسوس وليس اكتشاف  أن .2

 الحقيقة المطلقة
 

  :(V)استخدامات خريطة الشكل 
  :في عدة أغراض كما وهي (V)تستخدم خريطة الشكل 

  

تستخدم هذه الخريطة كأداة تعليمية لبناء برنـامج تعليمـي مـن     :تستخدم كأداة تعليمية

المصادر الأولية للمواد الدراسية ومعالجتها بصورة تجعلها مفيدة، مـن خـلال تحديـد    

دراك أو فهم الأحداث والأشياء موضوع الدراسة وتقـديمها  المفاهيم والمبادئ المطلوبة لإ

 .بطريقة متسلسلة عند عمل التسجيلات والتحويلات

  

فهي توضح لنا أن الدرس الجيد أو الإجابة الجيدة هي التي يجب أن  :تستخدم كأداة تقويم

 توضح أي جزء من المعرفة أو العالم الذي نتعامل معه والأحداث أو الأشياء التـي يـتم  

أيضاً توضح لنا أن الدرس أو الإجابة الجيدة هي التي توضـح كيـف أن   . التركيز عليها

تعمل بشكل متكامل لإدراك الملاحظات المتعلقـة بتلـك    (V)العناصر الأخرى للخريطة 

 .الأحداث أو الأشياء

 

 
يمكن استخدام الخريطة لتطوير المنهج من خلال تحليل المـواد   :تستخدم كأداة منهجيـة 

 :اسية وفقاً للأسئلة التاليةالدر
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  ما السؤال الرئيسي الذي تدور حوله دراسة معينة أو موضوع معين؟ - 

 ما المفاهيم الأساسية المراد تعلمها في هذه المادة أو الموضوع؟ - 

 ما الطرق المستخدمة للإجابة على السؤال الرئيسي؟ - 

 ما المتطلبات المعرفية الرئيسية لتعلم هذه المادة أو الموضوع؟ - 

 ما المتطلبات القيمية الرئيسية لتعلم هذه المادة أو الموضوع؟ - 
 
 

  :(V)مكونات خريطة الشكل 

  : تتكون من أربعة مكونات هي

ويتضـمن النظريـات    (Theoretical/ Conceptual)الجانب النظري والمفاهيمي  )1

  .والمبادئ والمفاهيم الخاصة بموضوع معين

ن المتطلبـات المعرفيـة والقيميـة    ويتضـم  (Methodological)الجانب الإجرائي  )2

التـي تسـتخدم فـي     (Records)والتسجيلات  (Transformations)والتحويلات 

 .الإجابة عن الأسئلة المحورية

وتتطلـب الإجابـة    (V)ويقع في قلب الشكل  (Focus question)السؤال المحوري  )3

 .عنه حدوث تفاعل بين الجانب المفاهيمي والجانب الإجرائي

وتوجد في بؤرة الخريطة ويربط بين الجانب  (Events/ Objects)الأشياء الأحداث و )4

 .المفاهيمي والجانب الإجرائي وتتضمن الأجهزة والأدوات والعينات

  :الخطوات التالية وهي إتباع مدرسينبغي على ال (V)لبناء خريطة الشكل 

  

يـة  مقدمـة مفاهيم  مـدرس حيث يعرض ال :البدء بالمفاهيم والأحداث والأشياء )1

للموضوع الذي يدرس، بحيث تتضمن هذه المقدمة المفاهيم والأحداث والأشـياء  

، وفي ضوء ذلـك يعيـد   (V)موضوع الدراسة وذلاك قبل تقديم خريطة الشكل 

المفاهيم، واختيار مجموعة من الأحـداث والأشـياء    تعريفالنظر في  مدرسال

  .المألوفة وتوضيحها لهم

فعند بناء المعرفة يتم اسـتخدام المفـاهيم    :يتقديم التسجيلات والسؤال المحور )2

المعروفة من قبل لملاحظة الأحداث وعمل بعض التسجيلات للملاحظات التـي  

، ويتم توجيه التسجيلات من خلال واحد أو أكثر من الأسئلة المحورية، حيث تمت

تؤدي هذه الأسئلة إلى التركيز على السمات المختلفة للأحداث والأشياء التي يتم 

 .لاحظتهام
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الطلاب عن اقتراحـاتهم   مدرسيسأل ال :تقديم التحويلات والمتطلبات المعرفيـة  )3

بشأن البيانات أو التسجيلات التي جمعوها، وعن أفضل الطرق التي تـنظم بهـا   

. لكي يمكن الحصول على شكل يسمح ببناء إجابات السؤال المحوري المطـروح 

 مـدرس ثم يقرر ال –مع الطلاب الأشكال المختلفة للاقتراحات  مدرسويناقش ال

 .والطلاب أفضل تنظيم منهم ليجيب عن السؤال المحوري

المبادئ كعلاقات ذات معنى بين اثنين  مدرسيقدم ال :النظريات –تقديم المبادئ   )4

أو أكثر من المفاهيم، التي تعين على فهم الأحداث المدروسة ويوضح لهم أن هذه 

المبادئ توجه ملاحظاتهم التي جمعوها عن الأحداث والأشياء وعمل التحويلات 

 .التي يقومون بها

أكـد مـن أن   تقديم هذه النقطة حتى يت مدرسيؤجل ال :تقديم المتطلبات القيمية )5

الطلاب حددوا المتطلبات المعرفية، وتصبح هذه المتطلبات كافية ووافيـة، ثـم   

هذه المتطلبات مع الطلاب، أي يناقش الطلاب في اتجاهاتهم نحو  مدرسيناقش ال

  .موضوع الدراسة سواء كانت اتجاهاتهم إيجابية أو سلبية
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 Vمثال الشكل 

  الجانب الإجرائي          الجانب المفاهيمي 

    

  السؤال المحوري     السؤال

  وتتطلب الإجابة  عنه    

  حدوث تفاعل بين 

  الجانبين المفاهيمي      

  والإجرائي        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  أو الأحداث/الأشياء و

  وصف الأحداث والأشياء التي سوف تجرى للإجابة عن السؤال المحوري

 (V)مكونات خريطة الشكل ): 2(شكل 

  

  

  : النظريات

عبارة عن النظرية أو النظريات 

التي تفسر الأحداث والأشياء التي 

  .نقوم بملاحظتها

  :المبادئ

هي عبارات ذات طبيعة تجريدية 

لها صـفة الشـمول وإمكانيـة    

  .التطبيق

  :مبادئ مفاهيمية

تعلمهــا أو هـي مبــادئ سـبق   

اكتسبت خلال الدرس وتوجهنـا  

  .لفهم الأحداث والأشياء

  : مبادئ إجرائية

هي مبادئ سبق تعلمها توجهنـا  

لأدوات أو أشياء نستخدمها فـي  

  .والأحداث الأشياءأثناء فهم 

  :المفاهيم

هي تجريد للعناصر المشـتركة  

يبن عدة مواقف أو أشياء ويعطى 

هذا التجريد اسماً أو عنوانـاً أو  

مزاً تشمل المفاهيم المتعلمة في ر

 .أثناء الدرس

  : متطلبات قيمية

هي عبارات تقوم على المعارف 

المستخلصة ويمكن استنتاجها من 

مناقشة المتعلمين في اتجاهـاتهم  

  .نحو موضوع الدرس

  : متطلبات معرفية

هي عبارات تجيب عن السـؤال  

الرئيس أو الأنشطة الرئيسة بناء 

تمت معالجتها على البيانات التي 

  .والجانب المفاهيمي

  :تحويلات

إعادة تنظيم البيانات والملاحظات 

في شكل يجعل لها معنـى، فـي   

صورة جداول أو إحصـائيات أو  

أي شكل من الأشكال التي تـنظم  

  .الملاحظات المدونة

  :تسجيلات

تــدوين الملاحظــات للأحــداث 

 .والأشياء موضع الدراسة
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   - :في التدريس (V)ات استخدام شكل مسوغ

  

   - :التالية للأسبابفي عمليتي التعلم والتعليم  (V)يعد استخدام شكل 

المعرفة في  إلىفك المعرفة  وتحويلها من الحالة الموجودة في الكتب المدرسية،  .1

 .شكل يكون مناسبا لتدريس المشكلة إلىالتخصص 

، وهي الإبداعي الإنتاجهذا  إلى أدتية التي الفكرية الطرائق الأطربناء  لإعادةمحاولة  .2

لفهم الكيفية التي تم  إليهبذلك عبارة عن كشف القناع عن نوعية التفكير الذي نحتاج 

 .عادية وعامة وأفعال أحداثالاستنتاجات من  إلىالوصول بها 

 يسرالأبين العناصر العلمية المفاهيمية على الجانب  والتأثر التأثيرعلى تبادل  التركيز .3

 .الأيمنوبين الجوانب العلمية الجانبية على الجانب 

 .لاكتساب المعرفة وكيفية تكوينها واستخدامها أداةيعد  .4

 .المعنى من العمل المخبري إدراكيساعد الطلبة على  .5

يساعد الطلبة في ان رؤية التفاعل بين ما يعرفونه بالفعل وبين المعرفة الجديدة التي  .6

 .فهمها ومحاولة إنتاجهاهم بصدد 

 .يكامل بين طبيعة المعرفة وطبيعة التعلم .7

يشجع على التعلم ذي المعنى، ويساعد على فهم العملية التي ينتج  لأنهله قيمة نفسية،  .8

 .بها الناس المعرفة

 .يساعد على التعلم الذاتي .9

يساعد المتعلم على تنظيم بنيته المعرفية واسترجاع المعلومات الجديدة  .10

 .  قات جديدة بينها من صنعه وابتكارهوالسابقة لتكوين علا

  

  -:(V)ميزات خريطة الشكل
 الجديدعلى التعلم ذي المعنى وذلك بربط التعلم السابق بالتعلم  مدرستساعد ال •

يتطلب اشتراك المتعلمين في  لأنهتوفير مناخ تعليمي جماعي  فيتساعد  •

 .تصميم شكل سبعة المعرفي

 .يساعد على بناء المفاهيم •

 .المتعلقة بها توالنظريايم بالمبادئ ربط المفاه •

 .تجربة علمية لإجراءتساعد على بناء خطة عمل  •

 .تساعد على وضع خطة لنشاط استقصائي •
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 ).التعلم الذاتي ( تساعد المتعلم على تقييم مستواه  •

 .تربط الجانب النظري بالجانب العملي •

 .لحل المشكلات أداةتعتبر  •

 .اةووسيلة للتعلم مدى الحي أداةتعتبر  •

 .تساعد على زيادة التحصيل بحيث يصبح التعلم ذي معنى للمتعلم •

 .تساعد على الاحتفاظ بالتعلم •

 .التأملي والتفكير الإبداعوالمتعلم على  مدرستساعد ال •

تدرب المتعلمين على عمليات العلم مثلا الملاحظة والتصنيف وفرض  •

 .الفروض

 .تجعل العمل المخبري ذي معنى •

 .المتزايد لمعنى ما يدرسون الإدراكية سببها تكسبهم مشاعر ايجاب •

 .رغبة في العمل أكثريكونوا  •

 اعلي( بل تحليلها وتركيبها وتقويمها  ،لا يتطلب تفسير المعرفة فقط •

 ).المستويات في مستويات بلوم
 

  -:(V)عيوب خريطة الشكل 
 .الإعدادتحتاج لوقت في  •

 .تغطي مادة قليلة •

 .أطوليحتاج تصحيحها لوقت  •

 .الخ.......وأجهزةمواد  إلىحيث تحتاج مكلف  •

  

  :(V)الشكل  إستراتيجيةمثال على التدريس وفق 
يمثل المثال وجهات نظر المدرسين حول التعليم والتدريس وما ينطوي على ذلك من 

وطرق التدريس في المواقف التعليمية التعلمية، التي تساعد  لأساليبالاختيار الموفق 

  التعلم ذو المعنى  إلىمن التعلم الاستظهاري التلقيني المتعلمين على الانتقال 
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  ).طرائقي( منهجي ).                                        مفهومي( نظري

  أسئلة

  محورية

  كيف ينظر

  إلى المدرسين

  التدريس؟

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

مقبلات \أحداث  

من  مدرسينمع   

 تخصصات مختلفة 

 :فلسفة

بوجهات نظر المدرسين  ترتبط طرق التدريس

  .عن التعليم والتدريس

  :نظرية

  .نظرية المحاكاة لاوزوبل

 .نظرية التربية لنوفاك

  :مبادئ

توفر التربية التميز التقدمي  أنيجب * 

  .والتصالح التكاملي لكي يحدث تعليم ذو معنى

لتربية الفرص لتنمية توفر ا أنكذلك يجب * 

  .وجود الطلاب

التدريس والتعليم طبقا  إلىينظر المدرسون * 

  .لخبرتهم السابقة ولموقفهم الحالي

  :مفاهيم

  .تمكن من المادة الدراسية: تدريب

  .تنظيم: تعلم

  .عرض أوتقديم : بحث

  .فهم: محاضرة

  .سؤال :اختبارات

  .حل المشكلة: واجب منزلي

  .خبرة عملية :أمثلة

  .صورة واسعة: نتمري
 
  

  

  

  

  

  

 

 :دعاوي معرفية

% 50  إلى 40يمضي اغلب الاساتذة من * 

  .من وقتهم في التدريس

البحث عنصر حيوي في حياة الاساتذة * 

  .بمؤسسات البحث الرئيسة 

صعوبة  الأشياء كأكثرالقيود الزمنية  إلىينظر * 

  .في التعليم الجامعي

نصر حيوي الفهم كع إلى الأساتذةينظر اغلب * 

  .للتدريس والتعليم

  : دعاوي قيمة

بنظرية  الأخذيمكن تحسين التدريس عن طريق * 

في  وإدماجهاتعلم مناسبة مثل نظرية اوزوبل 

  .طريقة وشكل التدريس اليومي

يجب تامين مزيد من مصادر تحسين التدريس * 

  .للنظام الجامعي

  :تحويل البيانات

ال المتعلقة بكل مج الأجوبةمجموعة من * 

  .وموضوع

  .خرائط مفاهيم* 

  : سجلات

  .شرائط مقابلات* 

  .خرائط مفهوم* 
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  دورة التعلم
  

هي إحدى طرق التدريس البنائية التي برزت في عقد الستينات على يد روبرت 

والتي انبثقت في معظمها عن نظرية بياجيه للنمو المعرفي، ثم   ،كاربلس وماريون آتكن

وهو أحد (SCIS) تناولها روبرت كاربلس بالتطوير والتعديل حيث أدخلت كجزء من مشروع 

وقد قامت به جامعة كاليفورنيا بالولايات المتحدة  ،ج العلومالمشروعات التي تعنى بتطوير منه

- 1970(وذلك في الفترة الواقعة بين  ،الأمريكية لتطوير تدريس العلوم بالمرحلة الأساسية

  .وتعتبر دورة التعلم تطبيقا عمليا لما تضمنته نظرية بياجيه للنمو المعرفي ،)1974

  مصوغات استخدامها

وتناولت أفكار تربوية  ،قة تدريس تسير وفق النظرية البنائية للتعلمجاءت دورة التعلم كطري

  :ومن هذه الأفكار ،جديدة جعلتها تتميز عن غيرها من طرق التدريس

  التعلم عملية نشطة -1

ولذلك يجب  ،أو من خلال تلقيه للمعلومات ،فالمتعلم لا يمكنه الفهم من خلال الحديث إليه 

مواقف تعليمية تمكن المتعلم من العمل بيده والتجريب  أن يتضمن النظام التربوي تهيئة

 أقرانهويقارن إجاباته وما توصل إليه مع  ،ويخطط للإجابة عنها بنفسه ،ويضع التساؤلات

وإنما تحتاج إلى  ،وبهذا فان عملية التعلم في ضوء دورة التعلم ليست بالأمر اليسير

وتحديد المفاهيم  ،أن يقوم بها المتعلم تخطيط ودراسة لتهيئة الأنشطة المناسبة التي يمكن

 بأسلوبفلم يعد هدف التعليم  ،التي يمكن أن يدركها في كل مرحلة من المراحل الدراسية

دورة التعلم هو زيادة المعلومات وإنما إتاحة الفرصة للمتعلم ليكتشف بنفسه المعارف 

  .والحقائق ويعبر عنها
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  لداخل الفص طلابالتفاعل الاجتماعي بين ال -2

تؤكد دورة التعلم في طريقتها على أهمية التفاعل الاجتماعي بين الطلبة داخل مجموعات 

العقلي لدى المتعلم يعتمد على التعاون والتفاعل  بناء على اعتقاد قوي بأن النمو ،التعلم

وكلما كان  ،همدرستماما كما يعتمد على التفاعل بينه وبين  ،الاجتماعي بينه وبين زملائه

في مستوى متقارب من النمو المعرفي كلما كانت الفرصة أكبر وأفضل لتبادل الطلبة 

ولذلك فإن دورة التعلم تعتبر  ،المعلومات واكتساب المعرفة وتمنع التمركز حول الذات

عملية التفاعل الاجتماعي بين الطلاب من أفضل الأساليب التي تخلص المتعلم من 

لمين من رؤية العلاقات بين جوانب العالم المختلفة وتتيح الفرصة للمتع ،التمركز حول ذاته

وتجعله ينطلق إلى حيث قبول آرائه  ،فيتخلص من القيود التي تربطه بنظريته الذاتية للعالم

  .الخاصة أو رفضها في ضوء آراء الآخرين

  النشاط العقلي القائم على الخبرات العقلية أفضل من القائم على اللفظية فقط -3

وتتضمن  ،ز في أسلوبها على إيجاد أنشطة تعليمية يجريها الطلبة أنفسهمدورة التعلم ترك

بحيث تكون مهمة  ،هذه الأنشطة خبرة واقعية يقوم فيها الطالب ببناء معرفته بنشاط

ومساعدة  ،مقصورة على تحديد طريقة تفكير الطالب وما لديه من معارف سابقة مدرسال

 ،لك يكون التعلم ناتج عن الخبرة والممارسةوبذ ،ليبني معرفته من خلال توجيه خبراته

 ةوهذا على خلاف ما يكتنف الأنشطة التعليمية القائمة على اللفظية من نواحي قصور عديد

  . مثل الدرجة العالية من التجريد
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  دورة التعلم وطريقة تدريسها

    -:دورة التعلم الخماسية تتضمن خمسة مراحل متسلسلة هي

  ).إثارة المشكلة(مرحلة التهيئة   -1

  .مرحلة الاستكشاف  -2 

  .مرحلة التفسير  -3

  .مرحلة التوسع  -4

  .مرحلة التقويم -5

انجاز وفي كل مرحلة من هذه المراحل يتطلب من المتعلم القيام بأداءات واستخدام لقدراته في 

ان ف وحول كيفية استخدام دورة التعلم كطريقة تدريس ،للمرحلة التي تليها يهيئما  لعم

ثم يتم التسلسل بمراحل دورة التعلم  ،الخطوة الأولى هي توزيع الطلبة في مجموعات متكافئة

      - :كالآتي

 روتثير التفكي  ،يتعرض المتعلم إلى مشكلة تثير فضوله واهتمامه:  مرحلة التهيئة -1

لأنه يشعر بحالة عدم اتزان لتعرضه لشيء على خلاف ما  ،لديه وتحثه على السؤال

للبحث عما يرجعه لحالة الاتزان من خلال  يوعندها يندفع للتفكير والسع ،يفكر به

عندها لا تقدم له المعلومة بل يندفع . ترجمة عقلية لما حدث وإيجاد البحث عن تفسير

  . للتوجه للمرحلة الثانية

ويحتاج في هذه المرحلة استخدام مهارات عقلية ومهارية من  : مرحلة الاستكشاف  -2

 وترجمة ما ل وتجريب لإيجاد ما يقنعه من تبريرات لمحاولة تفسيرملاحظة وتحلي

ويبدأ بتبادل الأفكار وإجراء  ،ويبدأ بالتفاوض مع أقرانه في المجموعة ،يحدث

عنده من  والتي من خلالها يقدم كل طالب ما ،المناقشات فيما يسمى بتفاوض العقول
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والتي تنبثق في جوهرها من البراهين و مما يتطلب منهم أن يقدموا الحجج  .أفكار

وهذه جميعها تنمي لديه القدرة على التفكير الناقد إلى أن  ،مهارات التفكير الناقد

للانتقال للمرحلة  مدرسيتوصل إلى نتيجة أو عدة نتائج مفترضة، وعندها يقوم ال

 . الثالثة

لنقاش ويبدأ ا ،إليه احيث يسأل الطلبة في المجموعات عما توصلو:  التفسير مرحلة  -3

وعندها تبدأ كل مجموعة بتسويق نتائجها وما توصلت ) تفاوض العقول بشكل موسع (

ويبدأ التحاور والنقاش  ،مقدمة للبراهين والحجج التي تثبت صحة ما توصلوا له ،إليه

وعند الوصول إلى .  إن لزم الأمر لتثبيت النتيجة مدرسالبناء مع توجيه محدود من ال

عندها يصل . اعهم بالحجج المقدمة والبراهين والتفسيراتالنتيجة من خلال  اقتن

وكل ما تقدم من . الطالب إلى حالة الاتزان، فتبدأ الفكرة أو المفهوم بالترسخ لديه

  .نقاشات وتفاوض للعقول وتقديم للحجج يصب في تنمية التفكير الناقد لديهم

ة من خلال الانتقال إلى لمرحلة الكشف عن مدى تحقق المعلوم مدرسثم ينتقل ال         

  . المرحلة الرابعة

وفي هذه المرحلة يستلزم على الطلبة استخدام ما توصلوا  : مرحلة الدراسة التفصيلية -4

مما يشجع الطالب على التفكير  ،إليه في سياقات تعلمية جديدة مبنية على استنتاجاتهم

الطالب وبين ظواهر  وربط ما تعلمه في الحياة التطبيقية، فيتم الربط بين ما تعلمه

ويبدأ تفكير المتعلم بالتركيز على استخدام ما توصل إليه في  ،موجودة في البيئة

وبهذا يستخدم الطالب التفكير الناقد ليقيس ما يتناسب مع ما توصل  ،سياقات أخرى

  .ثم تأتي المرحلة الأخيرة في دورة التعلم ،إليه في سياقات جديدة
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قائمة على أساس التقييم الحقيقي الذي يقيس حقيقة ما عند  والتي هي : مرحلة التقويم  -5

تتعلق في الكشف  الأولىالصورة : الطالب فعلا وهنا تقاس قدرات الطلبة بصورتين

حيث تظهر .  عن أداء الطالب من خلال المجموعة وبما يسمى ملف أعمال المجموعة

مل أو تلخيص ما قاموا فيه قدرات  أفراد المجموعة  من خلال الإجابة على أوراق الع

 ،على مستوى تفكيرهم وقدراتهم مدرسوبذلك يتعرف ال ،به وما توصلوا إليه

تتعلق بأداء الطالب وحده  والصورة الثانيةويوجههم للحصول على أفضل الاداءات 

حيث يكلف بالإجابة عن أسئلة بيتية  ،من خلال إعداده لما يسمى ملف أعمال الطالب

فيعبر الطالب من  ،نة أو إعداد تقرير أو غيرها من المهماتأو القيام بأنشطة معي

 ،خلاله عن قدراته الحقيقية ويظهر مدى فهمه وإمكانياته من خلال ما يقدمه في ملفه

وهذا جميعه يأتي في سياق تنمية التفكير الناقد والإبداعي لدى الطالب، حيث يستطيع 

أعماله  الذي يتضمن أعمال الطالب التعبير عن قدراته ومهاراته من خلال ملف 

 .  وغيرها تغير الكتابية والرسوم وإعداد تقارير وملصقاو كتابية

 

 

http://www.agpa.uakron.edu/p16/btp.php?id=learning-cycle
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  ايجابيات دورة التعلم

  : إن استخدام دورة التعلم كطريقة تدريس يتميز بعدة ايجابيات منها

تقدم للمتعلم خبرات مقصودة ومدعمة بالنماذج يمكن أداؤها وفحصها بالحواس أو  -1

  .بغير ذلك من الأدوات التعليمية المعينة

تفسح المجال لتقديم توضيحات للمفاهيم المتعلمة في صورة مرئية بحيث يمكن لجميع  -2

  . لمتعلمين إدراك وبلوغ الغاية من تعلمها بسهولةا

  . والوصول إلى نتائج ،تتيح فرصا معقولة للطلبة للاستكشاف -3

  . تتيح الفرصة للمتعلمين للحوار والتعاون والعمل الجماعي -4

  . تتيح الفرصة لإجراء تقييم حقيقي لأداء المتعلمين بعيدا عن الطريقة التقليدية -5

  .ات التفكير العليا لدى الطلبة من خلال الأنشطة التي تقدمهاتنمي مستوي -6 

  . تتضمن أنشطة متنوعة -7

  .محسوس هو ومامجرد  هو ماتربط بين  -8

مراحلها متكاملة ومترابطة ومتسلسلة بحيث تؤدي كل منها وظيفة معينة تمهد للمرحلة  -9

  .التي تليها

  .تتيح للطلبة نقل خبراتهم إلى مواقف جديدة - 10

  .تتيح الفرصة للطلبة لممارسة خبرات واقعية متضمنة في الأنشطة التعليمية - 11

  :سلبيات استخدام دورة التعليم

  .تحتاج إلى وقت لتنفيذ أنشطتها -1

 .تحتاج إلى تخطيط وإعداد متقن  -2
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  .تحتاج إلى إمكانيات مادية لإجراء بعض أنشطتها -3

  حالة دراسية على دورة التعلم

  ى طلبتك ثم ناقشهم بالأسئلة التي تليهااعرض الحالة الآتية عل

بأي طريقة يرونها  اقام المعلم أسعد بعرض عدة مواد على طلبته طالبا منهم تصنيفه

  :مناسبة،ثم طرح عليهم الأسئلة الآتية

 ما الأساس الذي اتبعتموه في تصنيف المواد؟

 ؟ ....), اللون, الرائحة, الملمس(هل لهذه المواد نفس الصفات الظاهرية 

 لماذا تختلف المواد عن بعضها؟ , برأيك

 هل لاختلاف أشكالها علاقة باختلاف تركيبها؟   

وبعد ذلك عرض على طلبته ثلاثة كؤوس زجاجية وتحتوي على مواد مختلفة  وقام 

بتوجيه الطلبة إلى إيجاد علاقة  بين هذه العينات الموجودة أمام الطالب، ومساعدته 

ة الثلاث، ثم  أدار حوارا بين الطلبة، كاشفا عن مفاهيمهم للتوصل  إلى أشكال الماد

الخاطئة، حيث دون أفكار الطلبة، وناقشهم بها، وبعد ذلك طلب من الطلبة أن يصمموا 

خريطة مفاهيمية حول حالات المادة، وبعد انتهائهم من الخريطة المفاهيمية طلب من 

  .همخداماتها في حياتالطلبة أن يذكروا مواد بأشكال مختلفة مع توضيح است

 .ما  مراحل دورة التعلم في درس الأستاذ أسعد

 .حدد من النص كل مرحلة

  ما التوجيهات التي تقدمها للمعلم أسعد لتطوير درسه نحو دورة التعلم
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  والتمثيل الدرامي الأدوارلعب 
  

  تاريخية  لمحةلمحة

وهي نوع من أنواع الفـن   ،ىاللغة العربية لفظاً لا معن إلىالدراما كلمة يونانية انتقلت 

  ،من حيث اللغة بالرواية والقصة ارتبطت الأدبي

محاكاة ،فالدراما تعني فعل المحاكاة،فكلمة  دراما في اللغة اليونانية تعني ببساطة الفعل

 ).المسرحية(ومعناها الاصطلاحي مرادف لكلمة .السلوك البشري وعرضه

أو الشيء المفعول وقد تطور  ،أفعل ومعناها أنا) Dromenon(أو)Drao(والدراما من

إلى مجـالات  ،وهو المسرح ،مفهوم الدراما في العصر الحاضر ليخرجها من نطاقها التقليدي

فقد أدرك علماء النفس ورجـال التربيـة أن الأطفـال    ،التعليمو مختلفة لعل من أهمها التربية

ذي دفعهم إلى استخدام هـذه  الأمر ال)اللعب التمثيلي (عملا دراميا سموه ،يؤدون بشكل تلقائي

  .وتربيتهم الأطفالالظاهرة في تعليم 

  

  ::في النمو المعرفي والتعلم بالاكتشاففي النمو المعرفي والتعلم بالاكتشاف" " برونربرونر""التمثيل الدرامي ولعب الدور كتطبيق لنظرية التمثيل الدرامي ولعب الدور كتطبيق لنظرية   ••

أنه يمكن تعلـيم أي   -وهو أحد علماء النفس الذين يدعمون نظريات التعلم المعرفية  -يرى برونر 

هذا على طريقة عرض الموضوع ومدى ملائمـة أسـلوب العـرض    موضوع لأي طفل، ويتوقف 

لخصائص المتعلم، وحيث أن النمو العقلي يسير من الحسي إلى التمثيل إلى التجريـد يصـبح مـن    

ففعالية التعلم ترتبط بمدى دقة اختيارنا لـنمط وأسـلوب   . الضروري أن يتبع التدريس نفس النظام

 .في للمتعلم ومستوى إدراكه أو فهمه لما يقدم إليهالتعليم الذي يناسب مستوى النمو المعر
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  :أن هناك ثلاثة أنماط وصيغ للتعلم هي" برونر"لقد اعتبر 

 Enactiveالتعلم بالعمل أو النشاط . 1

  Iconicالتعلم التصوري أو الأيقوني . 2

  Symbolicالتعلم الرمزي أو المعرفة الرمزية . 3

جد أن الدراما التعليمية كأسلوب واعد يعتبر أحد التطبيقـات  ن" برونر"وبناء على استعراض نظرية 

 Toward Theory of) (نحو نظرية للتعليم(في كتابه " برونر"التربوية لهذه النظرية التي أوردها 

Instruction ( إذ أن تمثيل الطلبة وحركتهم في تجسيد الموقف الدرامي الذي يحـوي  . 1968عام

يتيح لهم بعد انتهاء المشهد التمثيلي المناقشة واكتشـاف  . ية مفتوحةعلى جدل وصراع والمنتهي بنها

المعاني ثم ترسيخها سواء لفظياً أو صورياً ببنائهم المعرفي وعدم نسيانها، لجميع ذلك تعتبر الدراما 

  .التعليمية تطبيق متطور لتلك النظرية

  

  ":":ادجار ديلادجار ديل""والتمثيل الدرامي وفق تصنيف والتمثيل الدرامي وفق تصنيف   الأدوارالأدوارلعب لعب   ••

ولات متعددة لتصنيف المواد التعليمية بهدف تيسير استخدامها والاستفادة منها، ومن هـذه  هناك محا

التصنيفات التصنيف على أساس الخبرة التعليمية، والذي قدم هذا التصنيف عالم تكنولوجيا التعلـيم  

، إذ أشار إلى أن هناك عدة طرق عن طريقهـا يكتسـب الفـرد    1969عام  E.Dale" إدجار ديل"

ه التي تؤدي إلى تكامل شخصيته، وقام بتحديد طرق اكتساب الخبرات التعليمية إلـى ثلاثـة   خبرات

ورتب هذه الأقسام والحقول في شـكل هـرم   . حقول رئيسة، حيث يتضمن كل حقل أقساماً مختلفة

  أطلق عليه اسم 
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بـرة  أوضح فيه مراحل اكتساب الخ) Con of Experience(الخبرات التعليمية أو مخروط الخبرة 

 :التعليمية كما هو مبين في الشكل الآتي

  

  

  لاكتساب الخبراتلاكتساب الخبرات" " ادجار ديلادجار ديل""هرم هرم 

التي يكتسـب فيهـا   ) التعلم بالعمل المحسوس(أن القاعدة الأولى " إدجار ديل"نلاحظ من خلال هرم 

كما نلاحـظ أن  . الفرد خبراته عن طريق الحواس، وبالتالي فإن الخبرات المكتسبة واقعية ومباشرة

تحتل القسم الثالث من القاعدة نظراً للآثار الإيجابية التي  -الدراما ولعب الأدوار  -برات الممثلة الخ

 .                                                 تحققها في عمليتي التعليم والتعلم
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  :ميادين الدراما

شخصـيات  ويمكن عمل مسرحيات من القصص أو من التجارب مع أصالة فـي تصـوير ال  

  .والحوار

  :الأندية والمؤسسات الترويحية-2

تعد الأندية امتداداً للنشاط المدرسي إذ يختلف نوع النشاط المدرسي فقد يكون ترويحيـاً أو  

  ثقافياً 

  )       والتمثيل الدرامي الأدوارايجابيات استخدام لعب (

فس والمشـاركة  كالتعاون وضـبط الـن  ،تساعده على تنمية بعض الاتجاهات الايجابية-1

  . الوجدانية وذلك من خلال تقديمه لأدوار مختلفة ومعايشته للمواقف التي يمثلها أو يشاهدها

  .يحاول التكيف معهاو يضع حلولاً لهاو يجرب مواقف الحياة المختلفة-2

  .يتقمص شخصيات الآخرين ويتعرف عليها فيصبح أكثر قدرة على التعامل معها-3

 .حل مشاكلهو عل الآخرين أكثر قدرة على تلبية احتياجاتهيعبر عما  بداخله فيج-4

 .يتخلص من الكبتو الضارة    يعبر عن انفعالاته-5

 :يتعلم قيماً إيجابيةو يكتشف مواهبهو ذلك من خلال العمل الجماعيو يتعرف إلى نفسه-6

 الخ ....الثقة بالنفسو كالتعاون

 .تشبع حب الاستطلاع لديهو تزيد من معلوماته-7

 .تؤدي إلى الإبداعو تنمي الخيال-8

 .غيرهو تنمي الجسم والحواس من خلال الرقص الإيقاعي-9

 .الحس النقديو الجماليو تنمي الذوق الفني-10

 .تعديل السلوكو تثري اللغة عنده وتقضي على عيوب النطق -11
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  تجعله أكثر قابلية للتعلم و تشعره بالمتعة والبهجة -12

تشكيل مجموعات من الناس وتوجيهها نحو و والمهارة في تنظيم ،اكتساب روح القيادة-13

  .الهدف

من خلال استخدامه للأشياء وتوظيفها فـي المكـان    طالبتنمية حس الابتكار لدى ال-14

 .المناسب

إشباع غريزة حب الاسـتطلاع  ،تعديل سلوك الطفل لما تتضمنه من توجيهات رشيدة-15

  .والفضول لدى الطفل

مهارة حل المشكلات من خلال التشـجيع علـى وضـع الفرضـيات      تطور الدراما-16

  .والتخمين والاكتشاف

  

  :استخدام التمثيل الدرامي في التدريس تمبررا

  .تعمل على زيادة دافعية الطلبة للتعليم خاصة في مجال القراءة-1

  .تستخدم الدراما على تسهيل فهم المواد الفلسفية-2

  .فية متعددةالدراما طريق لتبلور قضايا ثقا-3

    .تستخدم الدراما في تحقيق نهايات متعددة-4

  

  والتمثيل الدرامي الأدوارمعوقات استخدام لعب      

  .ين بأهمية استخدام النشاط التمثيلي في التدريسمدرسعدم وعي واقتناع بعض ال-1

 عنـد إعـداده   مـدرس قلة الإمكانات المادية في معظم المدارس مما يشكل صعوبة أمام ال-2

  .للتجهيزات المختلفة اللازمة لإخراج المسرحية
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  .ين وكليات التربيةمدرسقلة الأساتذة الذين يدرسون مادة المسرح في دور ال

فرصة تطبيق تمثيلية تعليمية نظـرا   مدرسكثرة عدد الطلبة داخل حجرة الدراسة لا يتيح لل-3

  .للصعوبات التي تواجه للسيطرة على النظام داخل الصف

  .على المسرح المدرسي بالإشرافين مدرسرة القلة خب-4

  .عدم وجود مسرح مدرسي في  معظم المدارس-5

والتي تتمثل في كثـرة الحصـص التـي يقـوم      مدرسكثرة الأعباء الملقاة على عاتق ال-6

  .بتدريسها

  .قلة  النصوص المسرحية مع صعوبة مسرحة المناهج-7

نهم يعتقدون أنهم لا يملكون موهبة توظيف ين يتخوفون من استخدام الدراما لأمدرسبعض ال-8

  .الدراما في الصف
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 مثال تطبيقي على لعب الأدوار

  الستالتفكير قبعات 

أداة فعالة تعتبر ) 2001، )مترجم( الجيوسيدوبونو، ( دوارد دوبونو قبعات التفكير الست لإ

ة زوايا ولعب واتخاذ القرار من عد لحل المشكلات ستراتيجيهوا لتشجع التفكير المتوازي

تباع ستة أنواع من التفكير، أعطي لكل نوع لونا خاصا يلائم امن خلال والدراما  الأدوار

  :طبيعته

التفكير الذي يستند إلى الحقائق والأرقام والإحصائيات، ويركز على  :القبعة البيضاء •

تم ي وتمثل نظرة موضوعية للأمور .الحقائق الواقعية والحقائق التي نرغب في وجودها

  .فيها التركيز على المعلومات المتوافرة والتي يحتاجها المتعلم أو يمكنه أن يتعلم منها

يعتمد هذا النوع من التفكير على الاعتراف بالعواطف والأحاسيس : القبعة الحمراء •

وتوظيفها في عملية التفكير ضمن المراقبة  ،الإنسانية ومراقبتها وتنظيمها للتحكم بها

التفكير الكلية الشاملة  ط لكي تصبح العواطف جزءاً من عمليةوالملاحظة والضب

  .للموضوع

التفكير الناقد الذي يبرز النواحي السلبية في الموضوع ويستند إلى أسباب  :القبعة السوداء •

ومبررات منطقية، ويبحث دائماً عن الأمور التي تجعل الفكرة غير مجدية، ويبحث عن 

  .مشروع ولكن بناء على أسباب منطقيةالحكم السلبي على الفكرة أو ال

في المشروع أو يجابية لإايبحث عن الجوانب المتفائل والإيجابي التفكير  :القبعة الصفراء •

التي ستحدث يجابية لإاالفكرة، فهو موقف عقلي متفائل إيجابي يجعل الفرد يبصر الجوانب 

يد المنافع والإيجابيات من خلال النظر إلى النصف الملآن من الكأس، وتحد في المستقبل

  .المرتبطة بالقرار

الإبداعي الذي يطرح البدائل المختلفة والأفكار الجديدة بتكاري الإالتفكير  :القبعة الخضراء •

غير العادية، ونختار منها ما يوافق حاجاتنا وإمكانيتنا، ويرتكز هذا النوع من التفكير إلى 

  .د موهبةميته وتعلمه وأنه ليس مجرأن الإبداع يمكن تن

إنه تفكير في التفكير بمثابة الضابط والموجه والمرشد الذي يتحكم في توجيه : القبعة الزرقاء •

أنواع التفكير الخمسة السابقة الذكر وهو الذي يقرر الانتقال من نوع إلى آخر ويقرر متى 

ل يبدأ نوع ما من التفكير ومتى ينتهي وليس بالضرورة أن يبدأ التفكير بتسلسل معين ب

  .يمكن استدعاء القبعة المناسبة أو نوع التفكير المناسب حسب الحاجة
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  معلومات حول الكتاب للتوثيق، سبق أن أرسلته لكم

  

  2001أبو ظبي  . قبعات التفكير الست، )مترجم( الجيوسي خليل .إدوارد، دوبونو

  

  القبعات الستحالة تطبيقية حول 

  .دم لعب الأدوار باستخدام القبعات الستاعرض القضية الآتية أمام الطلبة، واستخ

يعتبر الحاسوب من أهم الأجهزة التكنولوجية الحديثة، حيث أصبح يستخدم في 

معظم مجالات الحياة ومن ضمنها التربية، هناك من يرى أن الحاسوب كوسيلة 

تعليمية يمكن أن يوظف في عدة مواقف ويجعلنا نستغني عن الكثير من الوسائل 

  .لبسيطة واليدويةالتعليمية ا

  :لمناقشة القضية السابقة اتبع الخطوات الآتية

  :الإجراءات

دور الحاسوب وأهميته كوسيلة تعليمية في  يتم تشكيل مجموعات عمل لمناقشة

  .المدارس الفلسطينية

  ..فيبحث عن المعلومات،  أعضاء المجموعة القبعة البيضاء أحديلبس 

 .هبر عن مشاعرالقبعة الحمراء ويع عضو آخرثم يلبس 

 .القبعة السوداء، فيحذر وينتقد العيوب والأخطاء عضو ثالث ثم يلبس
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 .القبعة الصفراء فيبحث عن الفوائد عضو رابع ثم يلبس

 .القبعة الخضراء، ليتقدم بالمقترحات والبدائل عضو خامس ثم يلبس

 .القبعة الزرقاء ليقوم بتنفيذ ما توصل إليه سادس وأخيرا يلبس
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  الذهني العصف تيجيةإسترا
  

  :نبذة تاريخية
الأفراد على  بقصد تنمية قدرة) م  1938( ابتكر هذا الأسلوب أليكس أوزبورن عام 

عدد ممكن من  حل المشكلات بشكل إبداعي من خلال إتاحة الفرصة لهم معاً لتوليد أكبر

ومن ثم  ،حدةالوا التي يمكن بواسطتها حل المشكلةو –بشكل تلقائي وسريع وحر  –الأفكار 

رضاه عن الأسلوب  وكان دافعه لذلك هو عدم ،غربلة الأفكار واختيار الحل المناسب لها

يعده عدد من الخبراء  التقليدي السائد آنذاك في دراسة المشكلات وهو أسلوب المؤتمر الذي

في إتاحة الفرصة لهم للمناقشة  إذ يدلي كل منهم برأيه في تعاقب أو تناوب مع ،لحل المشكلة

التقليدي من قصور في التوصل لحلول  وذلك لما كشف عنه هذا الأسلوب ،نهاية الجلسة

   .ابتكاريه لكثير من المشكلات

 ، وللعاملين فيالتفكير الإبتكاري لطلاب المدارستم توظيف هذا الأسلوب في تنمية  وفيما بعد

وأخيراً تم  ،رة والتعليمعاية والإعلام والتجاوالقانون والد ،مجالات متعددة ومنها الصناعة

فيها برام إعداد  الأخذ به كأحد أساليب التدريب شائعة الاستخدام في البرامج التدريبية بما

  .مدرسال

  

  :أهمية استخدام أسلوب العصف الذهني في تدريس مواد المجال الأول
  .الإقلال من الخمول الفكري للطلاب يساعد على )1

 .الفكرة ف من فشليكون الرأي وطرح الأفكار دون الخو )2

 .يشجع أكبر عدد من الطلاب على إيجاد أفكار جديدة )3

  .لدى الطلاب الإبتكاري تنمية التفكير )4

 ).التقويم التحليل ـ التركيب ـ( استخدام القدرات العقلية العليا  )5

  .الطالبيجعل نشاط التعليم والتعلم أكثر تمركزاً حول  )6



  62      ريسطرق التددليل 

  :المبادئ الأساسية في جلسة العصف الذهني
  :يجلسة العصف الذهني على تطبيق عدة مبادئ أساسية ه عتمد نجاحي

بها أعضاء الفريق مهما كانت بسيطة حتى يكسر  لا يجوز انتقاد الأفكار التي يشارك .1

 .حاجز الخوف والتردد لدى الفريق

 تشجيع الطلبة على إعطاء أكبر عدد ممكن من الأفكار دون الالتفات لنوعيتها .2

  .غريبة وغير المنطقيةبالأفكار ال الترحيبو

لأنه كلما زادت الأفكار المطروحة زادت الاحتمالية بأن  من الأفكار التركيز على الكم .3

  .أصيلة تبرز من بينها فكرة

أو  أكثر المطروحة ملك للجميع، وبإمكان أي من الفريق الجمع بين فكرتين أو الأفكار .4

 .تحسين فكرة أو تعديلها بالحذف أو الإضافة

 .تقييمإرجاء ال .5

 .حرية التفكير إطلاق .6

 . الكم قبل الكيف .7

 .البناء على أفكار الآخرين .8

 .لأحد من أحد لا نقد .9

 .لا نقد بوسائل لفظية أو غير لفظية .10

يعصف به المشاركون، ولا قيود على أشكال التعبير عن الرأي  على ما البتةلا قيود  .11

 .المناقشة أثناء عملية

 .الآخرين نفس بشرط عدم الاستهزاء بأفكارأن يسود الجلسة جو من الفرح وخفة ال .12

موسعة عن  التمهيد لجلسة العصف الذهني وتهيئة المشاركين من خلال إعطائهم فكرة .13

  .موضوع الجلسة وإزالة حاجز الخوف والخجل الذي يعتري بعض المشاركين
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 :خطوات جلسة العصف الذهني

ي أداء كل منها على الوجه العصف الذهني بعدد من المراحل يجب توخي الدقة ف تمر جلسة

  :لضمان نجاحها وتتضمن هذه المراحل ما يلي المطلوب

  .مجموعات تقسيم المشاركين إلى. 1

  مرحلة صياغة المشكلة. 2

 الأفكار اقتراح أكبر عدد ممكن من الحلول أو. 3

  .إليها تقييم الأفكار التي تم التوصل. 4

دة والأصالة والمنفعة ومنطقية الحل، والجدول الأفكار مثل الج لانتقاء هوضع معايير محدد. 5

المشاركين  تذكير الطلبة بمبادئ العصف الذهني، وبدأ التقييم بواسطة جميع. 6. للتنفيذ الزمني

الأفكار المناسبة من  التقييم يشبه عملية الانتخاب، أي يتم انتخاب(في جلسة العصف الذهني 

للتطبيق، وهناك أفكار مفيدة  اك أفكار مفيدة قابلةمع أخذ في الاعتبار أن هن) جميع المشاركين

   .غير قابلة للتطبيق، وهناك أفكار مستثناة

  

   :مزايا أسلوب العصف الذهني 

  :مزايا التي تخص استخدام العصف الذهني في مجال التدريس نشير إلي أهمها يوجد العديد من

 .التدريبي برامج فلا يحتاج إلي تدريب طويل من قبل مستخدميه ف :التطبيقسهل  -1

 لا يتطلب عادة أكثر من مكان مناسب وسبورة وطباشير وبعض الأوراق :اقتصادي -2

 .والأقلام

 .ومبهجمسلي  -3

 .الإبتكاري/ ينمى التفكير الإبداعي  -4

  .عادات التفكير المفيدة ينمى -5

 .دون تخوف من نقد الآخرين لها ينمى الثقة بالنفس من خلال طرح الفرد آراءه بحرية -6

 .لقدرة على التعبير بحريةينمى ا -7

  .ظهور أفكار إبداعية لحل المشكلات يؤدي إلي -8
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  :الذهني محددات أسلوب العصف

أفكارهم لحل المشكلة بسرعة  قد يؤخذ على هذا الأسلوب أنه يعتمد على قيام الأفراد بطرح

) ه ابتكاري( عن حلول أكثر أصالة  ومن ثم فإن ذلك يحدد من فعالية الأفراد للبحث وعفوية،

   .ومتواضعةوتميزاً بالتالي تكون الحلول عادية 

وضع الذهن في حالة من الإثارة والجاهزية للتفكير في كل الاتجاهات  العصف الذهني يعني

من الأفكار حول القضية أو الموضوع المطروح وهذا يتطلب إزالة جميع  لتوليد أكبر قدر

  .ل خلجاته وخيالاتهالشخصية أمام الفكر ليفصح عن ك العوائق والتحفظات

  :أهمهاالتفكير التي تقود إلى أسباب شخصية واجتماعية  فيما يلي جملة من عوائق

  .الفشل الخوف من. 1

  .شعور الإنسان بضرورة التوافق مع الآخرين. 2

  .بالتسليم الأعمى للافتراضات عوائق تتعلق. 3

  .ةلأفكارنا بالسخاف عوائق تتعلق بالخوف من اتهامات الآخرين. 4

  .والغريبة عوائق تتعلق بالتسرع في الحكم على الأفكار الجديدة.  5

  .الخوف من سخرية الآخرين.  6

  .الوقت غير كافي. 7

  .حجم المجموعة كبر. 8

  .وجود تشويش أو إزعاج. 9

  .النقد الخوف من. 10

م أن أفكاره الإغلاق، يجب أن لا يشعر المشاركون أن المسألة قد انتهت، بل أشعرهم. 11

  .مرحب بها في أي وقت
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  طريقة المشروع في التدريس
          

ترجع فكرة طريقة المشروع في التعليم إلى مربي القرن الثامن عشر والتاسع عشر 

المحل  وإحلالهكروسو ومن جاء بعده كبستالوزي وهربارت وفروبل، حين نادوا بحرية الطفل 

كز الفعالية تدور حوله جهود المربين المناسب في عملية التربية والتعليم وجعله مر

ين، وبعد ذلك جاء جون ديوي وعمل على إخراج آراء هؤلاء المربين إلى محك مدرسوال

ثم جاء كلباتريك مبشرا بآراء ديوي التعليمية وفلسفته التربوية فتمسك بطريقة . التجارب

ريقة، والحقيقة أن هذه المشروع وبحث فيها حتى اعتبره المربين ركنا أساسيا في بناء هذه الط

  .الطريقة انتشرت واشتهرت بما بذله كلباتريك من الجهود في تفسيرها وبسطها أمام المدرسين

وقد اقتصرت هذه الطريقة قديما على الأشغال اليدوية والزراعية، إلى أن جاء 

ليم كلباتريك وادخلها إلى المدارس كطريقة لتعليم الطلبة، وتعنى هذه الطريقة  بربط التع

المدرسي بالحياة التي يحياها المتعلم خارج المدرسة وداخلها معا، أي أننا نستهدف ربط 

  .المحيط المدرسي بالمحيط الاجتماعي

  خطوات طريقة المشروع

  :لقد تم تحديد خمس مراحل أساسية للمشروع وهي       

  :الهدف من المشروع: المرحلة الأولى

إكساب الطلبة المعرفة والمهارات والخبرة، وان يجب أن يكون الهدف من المشروع هو  

الحقائق المحددة من خلال  إلىيتوقف على طبيعة المشروع وإمكانية التنفيذ والتوصل 

  .الإحساس بوجود المشكلة وتحديدها
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  :اختيار المشروع: المرحلة الثانية

ع، لان تعتبر عملية اختيار المشروع من أهم خطوات أو مراحل إنجاز المشرو        

  .سيعرض المشروع للفشل السيئالاختيار الناجح للمشروع يساعد في إنجاحه بينما الاختيار 

  :أن يراعي عدة أمور عند اختياره للمشروع ومنها مدرسولذلك فان على ال 

بالإرشاد والتوجيه للطلبة في عملية اختيار المشروع الملائم  مدرسأن يقوم ال .1

 .لقدراتهم

شروع من قبل الطالب إذا كان فرديا، ومن اختيار مجموعة من أن يكون اختيار الم .2

 .الطلبة إذا كان المشروع جماعيا

 .أن يتم إنجاز المشروع خلال الوقت المحدد .3

 

 .أن يكون للمشروع المختار قيمة تربوية يرتبط بطريقة مباشرة بالمنهج الدراسي .4

  .أن تكون المشروعات اقتصادية من حيث التكاليف .5

  ):التخطيط(وضع الخطة : لثةالمرحلة الثا

يمثل التخطيط خطوة حيوية ومهمة من خطوات المشروع لأنه يحدد الإطار النظري        

أن يشرك الطلبة في عملية التخطيط ويكون دوره بالإشراف على  مدرسللمشروع، وعلى ال

  .عملية التخطيط والتوجيه وتصحيح الأخطاء التي قد يقع فيها الطلبة

عتبرت الطريقة النظامية لإدارة وإنجاز المشروع وذلك من خلال دراسة وتحليل كما ا       

  .تحقيق الأهداف إلىالحلول البديلة والمتاحة وصولا 

  :أن يراعي الأمور التالية عند وضع الخطة مدرسوعلى ال
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 .أن تكون الخطوات واضحة ومحددة، لا لبس فيها ولا نقص .1

 .لازمة للمشروعتحديد المواد والأساليب والوسائل ال .2

  .توزيع الأدوار بين الطلبة القائمين على تنفيذ المشروع .3

  :تنفيذ المشروع: المرحلة الرابعة

وفيها يبدأ التنفيذ الفعلي للمخطط المرسوم على الورقة ويكتسب المتعلم الخبرة في أداء        

أن يراعي  سمدرالأعمال، والقدرة على تجاوز المعوقات والاعتماد على النفس، وعلى ال

  :الأمور التالية في هذه المرحلة

 .متابعة تنفيذ الطلبة لخطة المشروع .1

 .تنمية روح الجماعة والتعاون بين الطلاب، من خلال تشجيعهم على العمل الجماعي .2

 .التحقق من قيام كل طالب بالعمل المطلوب منه وعدم الاتكال على الآخرين .3

وعدم الخروج عنها إلا إذا طرأت ظروف التأكد من التزام الطلبة بخطة المشروع،  .4

بمناقشة الموضوع مع  مدرستستدعي إعادة النظر في بنود الخطة، حيث يقوم ال

  .الطلبة والاتفاق معهم على التعديلات الجديدة

  :تقويم المشروع: المرحلة الخامسة

ك أن يشر مدرستقع مهمة تقييم المشروع على عاتق المدرس بشكل أساسي، وعلى ال       

الطلبة في عملية التقويم، حيث يقوم المدرس بالإطلاع على كل ما تم إنجازه من قبل الطلبة 

مبينا أوجه الضعف والقوة والأخطاء التي وقع فيها الطلبة أثناء تنفيذ المشروع، ويفسح المجال 

لطالب بتقديم التغذية الراجعة للطلبة كي يتعرف ا مدرسللطلبة لمناقشة هذه الأمور، ثم يقوم ال

  .على مدى إتقانه لعمله والاستفادة منها في المشاريع اللاحقة
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  :وتتوقف عملية الحكم على نوع المشروع كما يلي

أن  مدرسيجب أن يكون الطالب بتقييم نفسه، وعلى ال: إذا كان المشروع فرديا . أ

يزوده بمعايير التقدير وكيفية استخدامها في تقدير نتائج عمله، وإذا لم يكن حكم 

الطالب على نفسه صالحا على المدرس أن يحكم على ذلك، لان نقد الطالب لنفسه 

أكثر فائدة من النقد الذي يوجه له من الآخرين، وهذا ينمي عادة النقد الذاتي لدى 

 .الطلبة

  

يجب أن يكون الحكم للطلبة جميعهم، فالانتقادات التي : إذا كان المشروع جماعيا . ب

 .لونها أكثر من تلك التي يوجهها إليهم المدرسيوجهها الطلبة لبعضهم يتقب

  

  أسس اختيار المشروع 

  :هناك العديد من العوامل المؤثرة على طبيعة ونوع المشروع المختار ومنها       

 .قدرة الطلبة على تنفيذ المشاريع .1

 .الوسائل المناسبة لإنجاز المشروعو توفر المستلزمات .2

 .المرحلة الدراسية المستهدفة .3

 .ية المدرس على متابعة المشاريعإمكان .4

 .المادية تالإمكانيا .5

 .الوقت المتاح لمتابعة المشاريع .6
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  مميزات طريقة المشروع

  :لطريقة المشروع مميزات عديدة أهمها

 .إمكانية تطبيقها في مختلف المراحل الدراسية .1

 .إمكانية استخدامها في مختلف التخصصات الدراسية .2

 .اعيتدريب الطلبة على العمل الجم .3

 .تدريب الطلبة على مواجهة المشاكل .4

 .توفر عوامل الاتصال بالبيئة المحيطة .5

 .تنمي المعرفة والخبرة والمهارة لدى الطلبة .6

 .الكشف عن مواهب الطلبة .7

تدريب الطلبة على التعلم الذاتي من خلال تدريبهم على البحث  .8

  .عن المعلومات واستغلالها بكيفيات مختلفة

  يقة المشروعطر) معيقات ( سلبيات 

  :توجه لطريقة المشروع بعض الانتقادات ومنها

 .عدم تغطيتها للمنهج الدراسي بالكامل .1

 .استغراق الوقت الطول لتنفيذها .2

 .التكلفة المادية والمالية العالية .3

 .الإفراط في إعطاء الحرية للطلبة .4

غير  مدرسطواقم فنية مدربة تدريبا خاصا، بحيث لا يستطيع ال إلىتحتاج  .5

  .رب تطبيق هذه الطريقة مع طلبته والاستفادة منهاالمد
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  يالالكترونالتعليم 
e- Learning 

  :تعريف التعليم الإلكتروني

لإيصال  -الحاسوب بشكل أساسي- باستخدام آليات الاتصال الحديثة للتعلم والتعليمطريقة 

  . مدرسوللتواصل الدائم بين الطلاب وال المعلومة للمتعلم

  :نبذة تاريخية

). Distance Learning(يختلف عن التعليم عن بعد ) eLearning( يعليم الالكترونالت

منذ السبعينات من القرن الماضي، —بعشرات السنين يفالتعليم عن بعد سبق التعليم الالكترون

أما التعليم . حيث كان الطالب يلتحق بإحدى الجامعات ويكمل تعليمة بالمراسلة البريدية أساسا

من القرن الماضي وأصبح سمة من  تانه اخذ في الانتشار في أواخر التسعينياف يالالكترون

  .  سمات التعليم العالي في الجامعات

مثل الصوت والصورة المسجلة، أو  ةيستخدم الحاسوب والوسائط المتعدد يالتعليم الالكترون

  .  للتواصل ونقل المعلومة للطالب تالاتصال الحي والمباشر بواسطة الإنترن

  : يأشكال التعلم الالكترون

  :والطالب مدرسأن يأخذ أشكالا متعددة للتواصل ما بين ال ييمكن للتعلم الالكترون

 Supplement to in-class learning.-مساند لما يتعلمه الطالب في الصف .1

 . Hybrid Learning- مكمل لما يتعلمه الطالب في الصف .2

  Fully Online Learning- الكامل يالتعلم الالكترون .3

أكثر هذه البرامج شيوعا . لنقل المادة المتعلمة تستخدم برامج معده خصيصا لتصميم المساق

، وهو نظام مغلق يحتاج الطالب لتسجيل خاص لدخول المساق )Moodle(هو مودل 

  . والمشاركة فيه
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 :الإلكترونيمزايا التعليم 

تفاعل الكترونيا فيما بينهم من جهة الفرصة للمتعلمين للالتعلم الالكتروني يتيح : الفعّالية .1

مجالس و من جهة أخرى من خلال وسائل البريد الإلكتروني مدرسوبينهم وبين ال

  .نحوهاو غرف الحوارو النقاش

توفّر خدمة التعلم الإلكتروني عبر الإنترنت وأقراص التخزين المدمجة : أقل كلفة .2

لانتقال إلى مركز تعليمي بعيد، وأقراص الفيديو الرقمية وغيرها، على المتعلم مشقة ا

 . ما يعني أنه سيوفر كلفة السفر ويكسب مزيداً من الوقت

تتوفر مناهج التعليم الإلكتروني على مدار الساعة، ما : سهولة الاطلاع على المناهج .3

 يسمح للمتعلم عبر الإنترنت بمتابعتها في أي وقت يراه مناسباً، وتجاوز قيود المكان

 ية التعليميةالزمان في العملو

تؤكد نظريات التعلم المعزز للمشاركة على أن التفاعل البشري : يعزز المشاركة  .4

وجدير بالذكر أن التعليم الإلكتروني المتزامن . يشكل عنصراً حيوياً في عملية التعلم

يوفر مثل هذه المشاركة عبر الصفوف التعليمية الافتراضية وغرف التحادث 

 . لاجتماعات بواسطة الفيديووالرسائل الإلكترونية وا

يوفّر التعليم الإلكتروني للمتعلم المعرفة والموارد التعليمية على نحو : التكامل  .5

متكامل، وذلك من خلال أدوات التقييم التي تسمح بتحليل معرفة المتعلم والتقدم الذي 

 . يحققه، ما يضمن توافر معايير تعليمية موحدة

ين مدرسالإنترنت أن يعمل مع مجموعة كبيرة من اليستطيع المتعلم عبر : المرونة .6

. وغيرهم من الأساتذة في مختلف أنحاء العالم، في أي وقت يتوافق مع جدول أعماله

ويمكنه بالتالي أن يتعلم في المنزل أو في مقر العمل أو في أي مكان يُسمح له فيه 

مختلفة أكثر و ةباستعمال الإنترنت وذلك في أي وقت كان، واستخدام أساليب متنوع

 عدالة في تقييم أداء المتعلمينو دقة

يوفر التعليم الإلكتروني للمتعلم إمكانية اختيار السرعة التي : مراعاة حالة المتعلم .7

تناسبه في التعلم، ما يعني أن بمقدوره تسريع عملية التعلم أو إبطائها حسب ما تدعو 

تي تلائم اهتماماته وحاجاته كما يسمح له باختيار المحتوى والأدوات ال. الحاجة

ومستوى مهاراته، لاسيما وأنه ينطوي على أساليب تعليمية عدّة تعتمد فيها طرائق 
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متنوعة لنقل المعرفة إلى مختلف المتعلمين، الأمر الذي يجعله أكثر فاعلية بالنسبة إلى 

ذي بعضهم، وهي بذلك تعمل على تمكين الطالب من تلقي المادة العلمية بالأسلوب ال

 نحوها،و يتناسب مع قدراته من خلال الطريقة المرئية أو المسموعة أو المقروءة

تمكينهم من إتمام عمليات التعلم في بيئات و مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمينو

 .التقدم حسب قدراتهم الذاتيةو مناسبة لهم

وذلك من خلال  ،رسةوبين الطلبة والمد ،زيادة إمكانية الاتصال بين الطلبة فيما بينهم .8

اتجاهات مثل مجالس النقاش، البريد  سهولة الاتصال ما بين هذه الأطراف في عدة

الأشياء تزيد وتحفز الطلاب على  ويرى الباحثين أن هذه .غرف الحوار ،الإلكتروني

  .المشاركة والتفاعل مع المواضيع المطروحة

مجالس النقاش  ت الفورية مثلالمنتديا :لمساهمة في وجهات النظر المختلفة للطلابا .9

يزيد  وغرف الحوار تتيح فرص لتبادل وجهات النظر في المواضيع المطروحة مما

فرص الاستفادة من الآراء والمقترحات المطروحة ودمجها مع الآراء الخاصة 

مما يساعد في تكوين أساس متين عند المتعلم وتتكون عنده معرفة وآراء قوية  بالطالب

  .ن خلال ما اكتسبه من معارف ومهارات عن طريق غرف الحواروذلك م وسديدة

بما أن أدوات الاتصال تتيح لكل طالب فرصة الإدلاء :بالمساواة الإحساس .10

خلافاً لقاعات الدرس التقليدية التي تحرمه من هذا  ،ودون حرج برأيه في أي وقت

أو  ،الخجل أو ،أو ضعف صوت الطالب نفسه ،تنظيم المقاعد الميزة إما لسبب سوء

هذا النوع من التعليم يتيح الفرصة كاملة للطالب لأنه بإمكانه  لكن ،غيرها من الأسباب

خلال أدوات الاتصال المتاحة من بريد إلكتروني ومجالس  إرسال رأيه وصوته من

هذه الميزة تكون أكثر فائدة لدى الطلاب الذين يشعرون  .النقاش وغرف الحوار

الأسلوب في التعليم يجعل الطلاب يتمتعون بجرأة أكبر في  بالخوف والقلق لأن هذا

عن الحقائق أكثر مما لو كانوا في قاعات الدرس  التعبير عن أفكارهم والبحث

يساعد ويحث الطلاب على الالكتروني أن النقاش  د أثبتت الدراساتوق. ةالتقليدي

  .المواجهة بشكل أكبر

لإلكتروني سهولة كبيرة في أتاح التعليم ا :مدرسالوصول إلى ال هولةس .11

والوصول إليه في أسرع وقت وذلك خارج أوقات العمل  مدرسالحصول على ال

من خلال البريد  مدرسبمقدوره أن يرسل استفساراته لل أصبح الطالبلأن  ،الرسمية

أكثر بدلا من أن يظل مقيداً على  مدرسوملائمة لل الإلكتروني، وهذه الميزة مفيدة

 ،مدرستتعارض ساعات عملهم مع الجدول الزمني لل ر فائدة للذينوتكون أكث. مكتبه

  .يحتمل التأجيل أو عند وجود استفسار في أي وقت لا
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المادة العلمية بالطريقة التي  من الممكن تلقي :تحوير طريقة التدريس إمكانية .12

أو ومنهم تناسبه الطريقة المسموعة  ،تناسب الطالب فمنهم من تناسبه الطريقة المرئية

فالتعليم الإلكتروني ومصادره تتيح  ،المقروءة، وبعضهم تتناسب معه الطريقة العملية

بالتحوير وفقاً للطريقة الأفضل  إمكانية تطبيق المصادر بطرق مختلفة وعديدة تسمح

  .بالنسبة للمتدرب

لتعليم الإلكتروني يتيح للمتعلم أن يركز على  :التعليم ملائمة مختلف أساليب .13

وكذلك يتيح للطلاب الذين  ،كتابته وتجميعه للمحاضرة أو الدرس لمهمة أثناءالأفكار ا

التركيز وتنظيم المهام الاستفادة من المادة وذلك لأنها تكون مرتبة  يعانون من صعوبة

  .سهلة وجيدة والعناصر المهمة فيها محددة ومنسقة بصورة

ة للذين يتعلمون ذه ميزة إضافية بالنسبه: رالتكرا لمساعدة الإضافية علىا .14

إذا أرادوا أن  ،الذين يقومون بالتعليم عن طريق التدريب بالطريقة العملية فهؤلاء

يضعوها في جمل معينة مما يعني أنهم أعادوا تكرار  يعبروا عن أفكارهم فإنهم

  .كما يفعل الطلاب عندما يستعدون لامتحان معين المعلومات التي تدربوا عليها وذلك

أيام في 7ساعة في اليوم  24(وفي كل أيام الأسبوع  وال اليومتوفر المناهج ط .15

  :)الأسبوع

وذلك  ،للأشخاص المزاجيين أو الذين يرغبون التعليم في وقت معين هذه الميزة مفيدة

كذلك للذين يتحملون أعباء  ،التعلم صباحاً والآخر مساءاً لأن بعضهم يفضل

  .لتعلم في الزمن الذي يناسبهمالميزة تتيح للجميع ا فهذه ،ومسئوليات شخصية

ذه الميزة تجعل الطالب في حالة ه :الوصول إلى المناهج الاستمرارية في .16

 ،الحصول على المعلومة التي يريدها في الوقت الذي يناسبه استقرار ذلك أن بإمكانه

مما يؤدي إلى راحة الطالب وعدم إصابته  ،وإغلاق المكتبة فلا يرتبط بأوقات فتح

 بالضجر

على  وفرت أدوات التقييم الفوري :ولة وتعدد طرق تقييم تطور الطالبسه .17

طرق متنوعة لبناء وتوزيع وتصنيف المعلومات بصورة سريعة  مدرسإعطاء ال

  .للتقييم وسهلة

وهام جداً للطرفين  توفير عنصر الزمن مفيد إن :لاستفادة القصوى من الزمنا .18

في المكان والزمان  صول الفوري للمعلومةفالطالب لديه إمكانية الو ،والمتعلم مدرسال

أو المكتبة أو  المحدد وبالتالي لا توجد حاجة للذهاب من البيت إلى قاعات الدرس

بإمكانه  مدرسوكذلك ال ،وهذا يؤدي إلى حفظ الزمن من الضياع مدرسمكتب ال
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الاتصال  بزمنه من الضياع لأن بإمكانه إرسال ما يحتاجه الطالب عبر خط الاحتفاظ

  .الفوري

تقليل  مدرسلتعليم الإلكتروني يتيح للا :مدرسقليل الأعباء الإدارية بالنسبة للت .19

كبير في كل محاضرة مثل استلام الواجبات  الأعباء الإدارية التي كانت تأخذ منه وقت

فقد أصبح من الممكن إرسال  ،العبء وغيرها فقد خفف التعليم الإلكتروني من هذه

الإلكترونية مع إمكانية معرفة استلام  اء عن طريق الأدواتواستلام كل هذه الأشي

 .الطالب لهذه المستندات

التعليم الالكتروني وفر أدوات تقوم بتحليل  :المدرسةحجم العمل في  تقليل .20

والنتائج والاختبارات وكذلك وضع إحصائيات عنها وبمكانها أيضا إرسال  الدرجات

 .الكليةالطلاب إلي مسجل  ملفات وسجلات
  

    :صعوبات التعليم الالكتروني

تحتاج لمعدات وكوادر فنية  يبرامج التعليم الالكترون: هوتمويلي تقنية صعوبات .1

 .وبرامج لتحميل المادة التعليمية تلتوفير البنية التحتية من سيرفرا

يتطلب طرق تدريس عن تلك المستخدمة في  يالتعليم الالكترون: ةصعوبات تدريبي. 2

على طرق التدريس والتقييم للتعلم  مدرسهذا يتطلب تدريب لل. التعليم الصفي

 .الالكتروني

البرنامج  إعداداكبر في  وجهد أطوليحتاج إلى وقت  يالتعليم الالكترون. 3

   .توالمحاضرا

ومعرفة مدى استيعابهم واهتمامهم  على التواصل مع الطلبة المدرسقدرة  عدم . 4

   .بشكل فوري ومباشر
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  Micro Teaching :غرالتدريس المص
  الخلفية التاريخية والنظرية للتدريس المصغر

ظهر التدريس المصغر في أوائل الستينيات من القرن العشرين، عنـدما كانـت تطبيقـات      

هي المسـيطرة علـى منـاهج     Behavioral Psychologyالاتجاه السلوكي في علم النفس 

وقد بدأ تطبيق التدريس المصـغر فـي العلـوم    . التعليم، بما فيها مناهج تعليم اللغات الأجنبية

 Dwight Allenعلى يد دوايت ألن  Stanford Universityالتطبيقية في جامعة ستانفورد 

، ثم طبق في جامعة Stanford Approachم، وعرف بمذهب ستانفورد 1961وزملائه عام 

بـق اللغويـون   ط كمـا  .University of California (Berkeley) بركلي في كاليفورنيا 

 The Reflectiveالتطبيقيــون نموذجاً آخـر عـرف بالنموذج الانعكـــاسي التأملـي 

Model  ًيقوم على فكرة أن التدريس المصغر ينبغي النظر إليه بوصفه سلوكاً مهنياً معرفيـا ،

تيجـة  يعكس كفاية المعلم، لا سلوكاً آلياً ناتجاً عن المحاولة والخطأ وتعديل السلوك جزئيـاً ن 

وقد استفاد أصحاب هذا النموذج من آراء عالم الـنفس الروسـي   . التغذية الراجعة والتعزيز

ونظراته السلوكية الجديدة حول التـدريس بوجـه عـام والتـدريس      Vygotskyفيجوتسكي 

المصغر بوجه خاص، تلك النظرات التي تربط التدريس بكل من البيئة الاجتماعيـة والثقافـة   

جوتسكي أن التدريس المصغر انعكاس طبيعـي للتفاعـل بـين العوامـل     يرى في. والمعرفة

  )2003الحيلة، (التاريخية والثقافية والمعرفية لبيئة التعلم

 تعريف التدريس المصغر  

تقني حديث لتدريب المعلمين، والمدربين التقنيين، وتزويـدهم بالمعلومـات وأسـس     أسلوب

يدات العادية في غرفة الـدرس، وهـو مصـمم    التدريب على التدريس، يتم فيه تخفيض التعق

  جديدة، وتنقيح مهارات سابقة، وأن حجم الصف المحدد ما بين متعلم واحد،  تمهارالتطوير 

  التدريس المصغر في تدريب المعلمين قبل الخدمة مسوغات :أولا

سة في في التدريس كان، وما يزال نقطه من النقاط الحسا الأولىالمبتدئين لتجربتهم  إعداد نإ

 أنالمدارس ، ويشاهد المعلمين المهرة، ومـع   إلىفالطالب المعلم يخرج عادة . التربية العملية

  :انه لا يخلو من العيوب ومنها إلالبرامج المشاهد ة الكثير من المزايا 

 خـر آفالمبتدئ يقتصر على مجرد مشاهدة عمل معلم : المشاهدة سلبية في الواقع  •

تعلم شيئا فلا تكاد توجد لديه فرصة  وإذاون خبره مسبقة، وقد يقوم بهذه المشاهدة د

 .للتطبيق الفوري لما تعلمه
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انه  إلاذلك لا يخلو من فائدة،  أنومع : التعلم عن طريق التقليد إلىالمشاهدة تؤدي  •

 :يطبق بكثير من التساهل في نعظم برامج المشاهدة

  الصحيحة ؟  الأشياءفهل سيقلد المعلم  -

الذي تجري مشاهدته معلما جيدا، فهل يتجه المشاهد الـى تقليـد    كان المعلم وإذا -

 ؟ والأساليبالمهارات، والاستراتيجيات، 

  معين ينفرد به هذا المعلم ؟ أسلوبتقليد  إلىهل يتجه  أو -

فقد تكون مدرسة التطبيقات بعيدة عـن كليـة   : المشاهدة قد تتسبب في هدر الوقت •

 في غرفة الصـف دون ان يكـون هنـاك    ، وقد يقضي المشاهد وقتا طويلاالإعداد

  .ضمان لاستفادة المشاهد مما يراه

فـي   الإرشـاد العثور على طريقة لسد الهوة بين  : والمطلوب في مثل هذه الحالة 

التعليم، والممارسة الفعلية في الغرفة الصفية، طريقة يجب ان تمد الطالـب المعلـم   

واستراتيجيات معينه، والتدريس  ،في التعليم، وبتدريب على مهارات حقيقيبتدريب 

  .المصغر يحقق هذا كله

  

  :للآمالبالنسبة للمعلمين الجدد شيء مخيب  الأولىوالتجربة التعليمية 

  .التعليم معقد بهذا الشكل إنفلم يكونوا يعرفون  •

 .كثيرة معا بأشياءالقيام  لم يتوقعوا انه سيكون عليهم إنهمكما  •

لى المستوى المناسب من الاتصال بينهم وبـين  ويعانون صعوبة كبيرة في العثور ع •

 .طلبتهم

نشاطات داخـل غرفـة    إلى وترجمة خططهم. سهمودرويجدون صعوبة في تحليل  •

 .الصف

بعض السنوات  إلى أحياناويلاقون عناء في كيفية التعامل مع طلبة قد لا يصغرونهم  •

 .يتلافى الكثير من هذه المشكلات؟ إنالتدريس المصغر  بإمكانفهل 

مشكلة تعقيد غرفة الصف كثيرا ما يستعصي فهمها على المعلمين قبل التحـاقهم   إن •

بالخدمة، والممارسة الحقيقية التي يقدمها التدريس المصغر في في التدريب تمكـن  

 .المبتدئ من تلمس تعقيدات التعليم في سياق مبسط
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ددين فـي  متع أشخاصمعالجة مشكلة تطوير فكرة مع  إلىيضطر المعلم في التعليم  •

وقت واحد، وبما انه يعلم مجموعة قليلة من الطلبة فلا تكون المشكلة معقدة بقدر ما 

ينسـق   أنهي عليه في صف عادي، ويعلم في العادة مادة اختارها بنفسه، وعليـه  

 .عمله، وينظمه حث يتعلم جميع الطلبة

تجـاوبين  الشائعة لدى المعلمين المبتدئين تركيزهم علـى الطلبـة الم   الأخطاءومن  •

يوضح هـذا للمعلـم    أندرب موتجاهل غير المتجاوبين، وفي حصة النقد يستطيع ال

 .ويم زملاءه لهقالمبتدئ مستخدما التقويم الذاتي، وت

 بـين يعيد عرض الشـريط لي  أنفيديو ففي مقدور المشرف  أشرطةما تيسرت  وإذا •

 .اثنين فقط أو تدريس واحد إلىالمعلم كيف بدا في تعليم جميع الطلبة، ثم انتقل 

المصـغر  يتم اكتشاف المشكلة، فانه يمكن معالجتها في دروس التـدريس   إنوبعد  •

 .ةاللاحق

ومن المشكلات التي يمكن ان يواجهها المعلمون المبتدئون العثـور علـى مسـتوى     •

ملائم من الاتصال اللغوي بينهم وبين طلبتهم، فقد يستخدمون لغة غير مفهومه مليئة 

 .المبسطة للغاية أوالمحلية،  أوة، المجرد بالأفعال

  

  وصف تحليلي لمراحل التدريس المصغر

  مرحلة التخطيط: أولا

  :الآتية الأسئلةفي مادة التخصص، نجيب عن  الأساسيةبعد اختيار مفهوم من المفاهيم 

 الرئيسة من  تدريس هذا المفهوم؟ الأهدافما  •

 ؟الأهدافلتحقيق هذه يتعلمه الطلبة من هذا المفهوم  أنما الذي نرغب في  •

يقوم  أو بها، أقومالتي سوف  والأنشطةما أفضل تتابع للمعلومات التي سوف تعرض،  •

 بها الطالب؟

 ؟وأساليبهطرق عرض المفهوم  أفضلما  •

 كان الطلبة قد تعلموا المفهوم؟ إذاكيف يمكن معرفة ما  •

  :فيما يأتي بعض التوجيهات الخاصة بالتخطيط لعرض المفاهيم

  :بالنسبة لكل هدف الأسئلةنجيب عن هذه  أنينبغي :للأهدافبالنسبة 
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ما السلوك المرغوب فيه من الطالب، أو ما الذي سيتمكن الطالب من عمله بعد نهايـة   •

 الدرس؟

 التي ينبغي توفرها لكي يحدث هذا السلوك؟ والأحوالما أهم الشروط  •

 ما المعايير المنقولة لهذا السلوك؟ •

  :نبغي أن نجيب عن الأسئلة الآتيةي: بالنسبة لعرض المفهوم

 الصعبة للمفهوم؟ والأمثلةالسلبية،  والأمثلةالايجابية،  الأمثلة أهمما  •

 ؟الأمثلةما أهم الخصائص التي تميز كل نوع من هذه  •

هل نعرض على المتعلم خصائص المفهوم، وأمثلة ايجابية وسلبية صعبة؟ أم نعـرض   •

ائص المميزة له؟ أم نحدد خصـائص المفهـوم   للمفهوم لاستنتاج أهم الخص أمثلةعليه 

هذا يعتمد على عدد الطلبة، ومعلومـاتهم  (؟ الأمثلةلنحاول اكتشافها في مجموعة من 

 ).السابقة، عن المفهوم والمواد التعليمية المتاحة

 ما أفضل ترتيب لعرض خصائص المفهوم؟ •

فهوم، اسـترجاع  إطار مألوف، حادثة طريفة بـالم ( ما أفضل طريقة لتقديم المفهوم؟  •

 ).الخ... لمعلومات سابقة 

 

  ، والتسجيلالأداءمرحلة : ثانيا

لا تزيد هذه المرحلة عن خمس دقائق بالنسبة للمجموعتين الأولى، والثالثـة، وعشـر     

وفي أثناء هذه المرحلة يتولى واحد من أفراد كـل مجموعـة   . دقائق بالنسبة للمجموعة الثانية

  .هاء مدته بدقيقتين حتى يستعد لإنهاء درسهفرعية تنبيه معلمها قبل انت

ويقوم باقي أفراد كل مجموعة فرعية بدور الطلبة لمعلمها مع محاولة التصرف تماما   

كما يتصرف الطلبة في المواقف المماثلة، من حيث استجابتهم للمادة التعليمية، أو اسـتجابتهم  

  .لتدريس المعلم لها، أو استجابتهم لشخصية المعلم ذاتها

  

  مرحلة الملاحظة، والتقويم: ثالثا

خلال جميع مواقف التدريس المصغر، يقوم المعلم بتكليف طلبتـه بـبعض الأنشـطة      

كانـت دلائـل    إذاليستشف منها مدى فهمهم الدرس، ويلاحظ سلوكهم غير اللفظي ليرى مـا  

  شـرحه بلغـة ابسـط،     أعـاد الحيرة، وعدم الفهم تبدو عليهم، فـإذا كـان الأمـر كـذلك     
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ذلك تـتم ملاحظـة الـدرس المسـجل      إلى وبالإضافة. مختلف أسلوبو  تفاصيل أكثر، أو أ

وفيما يأتي مجموعة من التوجيهات الخاصـة  . وتقويمه بشكل مكثف باستخدام بطاقة الملاحظة

  :بهذه المرحلة

  .اقرأ بطاقة الملاحظة قبل تخطيط الدرس .1

 .جل مباشرةقبل مشاهدة الدرس المس أخرىاقرأ بطاقة الملاحظة مرة  .2

 .ضع بنود البطاقة في الاعتبار في أثناء مشاهدة الدرس المسجل .3

 .اكتب ملاحظاتك العامة بسرعة، واختصار في أثناء مشاهدة الدرس المسجل .4

أو ) -(أو سـيئا  (+) كان أداؤك أو أداء زميلـك جيـدا   إذابعد نهاية المشاهدة قرر ما  .5

 .متوسطا بالنسبة لكل بند من بنود البطاقة

 .تقويمك بأمثلة من الدرس ما أمكنعلل  .6

  

  :يأتيمن مزايا التعليم المصغر الخاصة ما 

يقدم التدريس المصغر تحليلا دقيقا لعناصر العملية التعليمية، بحيث يصبح معه تغييـر   -

  .يرها ممكناوتط أوتلك العناصر، 

 دإعـدا التدريب فـي مؤسسـات    أوعادة ما ينقل المعلم المشرف على التربية العلمية،  -

 أوالمعلـم،   إلـى في التدريس، والتعامل مع الطلبة  وأساليبهالمعلمين طرائقه التقليدية، 

حيث يقلص دور المعلـم   الآليةالطالب المتعلم الجديد والتدريس المصغر يغير من هذه 

 .المشرف، ويعطي المتدرب دورا ايجابيا في تدريب نفسه بنفسه

م التقنية التربويـة الحديثـة المتمثلـة فـي     يعد التدريس المصغر مجالا مناسبا لاستخدا -

التوثيق، والتسجيل، والتصوير، والذي يعد في حد ذاته تجديـدا للطرائـق، والوسـائل    

 .التعليمية العتيقة

يوفر التعليم المصغر الجهد، ويقلص الوقت؛ ويقتصد في المال وذلـك بتقلـيص حجـم      -

وتبسيط عناصر الموقـف  التدريب،  أنشطةالصف الدراسي وعدد طلبته وتقصير وقت 

 .التعليمي

برغم انه موقف اصطناعي تجريبـي حيـث    حقيقيتعليم  إلىيؤدي التدريس المصغر  -

 وأسـاليب سـلوكية   أنماطجديدة في التدريس، ويطفئ  حقيقيةيكتسب المتدرب مهارات 

 .تدريسية يلاحظ عدم جدواها
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المحكم  الإتقانفرص السلوكية، و للأهدافيتيح التدريس المصغر فرص التحديد الدقيق  -

 .للمهارات المستهدفة

يستفيد التدريس المصغر من نتائج الدراسات التربوية والنفسية، كتطبيق قوانين الـتعلم   -

 .الجديد ومبادئه، مثل التدعيم المباشر شانه في ذلك شان التعليم المبرمج

حيـث   بأكملهـا  النظر في البنية التعليمية التقليدية إعادة إلىقد يؤدي التدريس المصغر  -

جديدة كحجم الصف، ومدة الدرس، وطرق التعليم ودور المتعلم في عملية  أفكارايطرح 

 . التعليمة

يفي التدريس المصغر بمتطلبات التربية المستمر حيث يتيح فرص تعليم الفرد لنفسـه،   -

 .تعليم فئة عمرية معينة إلىوقد يسهم في تغيير النظرة التقليدية 

علم الذاتي الأخرى وبرامجها، كالمكتبة الشاملة، والحقيبة التعليمية أو موازنة بأساليب الت -

جهود كبيـرة   إلىالكتاب المبرمج، مثلا يعد التدريس المصغر قليل التكلفة، ولا يحتاج 

 .لتطبيقه

  عيوب التدريس المصغر

 هذا برغم تعدد ميزات التدريس المصغر، فإنه لا يخلو من النقائض، والعيوب فهو برغم كل

ذلك يظل تعليما اصطناعيا لدرجة كبيرة، وبرغم تبسيطه لعناصر الموقف التعليمـي إلا أن  

تحليل الموقف التعليمي إلى جزيئات دقيقة أمر بالغ الصعوبة، وحتى لو تحقق مـع بعـض   

  .المواد التعليمية، فإنه لا يناسب غيرها

  

  نموذج درس مصغر

نب الأساسية المتعلقة بلإعداد المهنـي  فيما يأتي نماذج لدروس مصغرة خاصة ببعض الجوا

  .للمعلم

  .الأسئلة الشفوية: الدرس

  

  :الدرس أهداف

  .الأسئلة الشفوية أنواعأن يميز الطلبة بين مختلف  -

 . الأخرىأن يوازن الطلبة بين كل نوع من الأنواع  -

 .أن يتقن الطلبة صياغة الأسئلة الشفوية -

 .قفأن ينتقي الطلبة نوع السؤال المناسب لكل مو -
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 .أن يجيد صياغة السؤال الشفوي في أثناء التدريس -

 .أن يعرف شروط السؤال الشفوي الجيد -

 .أن يستنتج العلاقة بين الأسئلة الشفوية في الدرس، وأهدافه -

  لتدريس المصغرلطلبة للتمهيد لالإطار النظري اللازم ل

  .أهمية السؤال الشفوي في أثناء التدريس -

 .أنواع الأسئلة الشفوية -

 .قة الأسئلة الشفوية بعملية التدريسعلا -

 .شروط السؤال الشفوي الجيد -

  تدريبات قبل درس التدريس المصغر

  .تقديم نماذج أسئلة شفوية بحيث تقيس مستويات معرفية مختلفة -

 .مناقشة ما يقدمه كل طالب من نماذج الأسئلة الشفوية -

 .لبةالأشكال الصحيحة لنماذج الأسئلة التي يقدمها الط إلىالتوصل  -

 .زيارة بعض المعلمين الأكفاء في صفوفهم لملاحظتهم في أثناء استخدام الأسئلة الشفوية -

  توجيهات للطلبة قبل البدء في التدريس المصغر

  ).أو الاختيار في حالة تردد الجميع( تقدم طالب معين لبدء التدريس -

 .قيام الطالب بإعداد خطة مبدأيه لخطة السير في الدرس المصغر -

 .الخطة مع الطالب باشتراك الزملاء مناقشة -

 .ضرورة الالتزام بالوقت المحدد -

 ).طلبة في قاعة الدرس( باقي طلبة المجموعة -

 .يدير حوار بينه وبين زملائه أنقدرة الطالب على  -

 .ضرورة التحرر من التردد والخوف من الإخفاق -

 .ع كمعلمينالتأكيد على أن هذا موقف تعليمي يقصد منه رفع مستوى كفايات الجمي -

 .مناقشة مع الطالب اعتمادا على ما تم تسجيله بالفيديو بإجراءمطالبة الجميع  -

 .مطالبة كل طالب تسجيل ملاحظته في بطاقة خاصة -

 .مطالبة الطالب الذي قام بالتدريس نقد ذاته -

 ).أمكنإن  أخرىباستخدام الفيديو مرة ( أعادة التدريس -

 .أخرىاستعداد الجميع للقيام بالتدريس مرة  -
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  بطاقة التقويم

تقويم الأسئلة الشفوية التي يمكن أن ترد فـي   إلىفيما يأتي بعض البنود التي تهدف : تعليمات

الدرس الذي ستلاحظه، والمطلوب منك أن تلاحظ زميلك خلال الفترة المخصصة للدرس وأن 

 ـ) ×(تضع  ر تحسـن  في الجدول الذي يعبر عن رأيك فيما تلاحظه من بنود البطاقة، فإذا ظه

ظهر الأداء إلى حـد مـا    إذافي الجدول الأول، أما ) ×(الأداء  إلى حد  كبير فعليك أن تضع

في الجدول الثاني، أما إذا لم تظهر كليا، أي لم يصدر الأداء عـن زميلـك القـائم    ) ×( علامة فعليك أن تضع

  .في الجدول الثالث) ×(بالتدريس فعليك أن تضع علامة

  صة بكل بند من البنود الواردة بالبطاقة فعليك اظات أخرى خوإذا كانت لديك ملاح  
أن تضع ملاحظاتك في الخانة الرابعة، وإذا كانت لديك ملاحظات أخرى عن الأداء الكلي لزميلك فعليك تسجيلها 

  .في المكان التالي في البطاقة
  
  الأداء

    التقدير
حد  إلى  الملاحظات

  كبير
إلى 
 حد ما

  لا

        .الدرسبأهدافطة الأسئلة مرتب  -
          .متنوعة الأسئلة   - 
          .مناسبة لمستوى الدارسين الأسئلة   - 
          .موزعة عدد كبير من الدارسين الأسئلة   - 
        .محددة الأسئلة   -
        .واضحة لا لبس فيها الأسئلة   -
        .إجابات قصيرةإلىتحتاج  الأسئلة   -
        .تمامللاهمثيرة  الأسئلة   -
        .معدة مسبقا الأسئلة   -
          .متدرجة في الصعوبة الأسئلة   - 
          .شاملة لجميع جوانب الدرس الأسئلة   - 
          .متكاملة مع التدريس الأسئلة   - 
        .المعلم للأسئلة المناسبة إلقاء   -
        .المعلم لا يستخدم مصطلحات غامضة   -
        .ى مراحل الدرسموزعة عل الأسئلة   -
        .يسمح المعلم بوقت كاف للتفكير بعد كل سؤال   -
        .لمن لا يشاركون في الدرسأسئلةيوجه المعلم    -
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        .يسمح المعلم للجميع بوقت كاف للإجابة   -
          .تطبيقية أسئلةيوجه المعلم    - 

          .يوجه المعلم أسئلة الدرس التالي   - 
  رىملاحظات أخ

1. . ............................................................................................. 
2. . ............................................................................................. 
3. .............................................................. ................................ 
  
  )2003الحيلة، (
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