الخطة الفصليـــة
	الصف: الحادي عشر الاكاديمي 
	
	الفصل الدراسي الأول لعام 2024 / 2025

	المبحث: الفيزياء 
	عنوان الوحدة: الشغل والطاقة  
	الصفحات: 7 - 52
	عدد الحصص: 20
	الفترة الزمنية: من 18 / 8  إلى 24 /10/2024 


 
	النتاجات العامة
	المواد والتجهيزات
(مصادر التعلم)
	استراتيجيات
التدريس
	التقويـــــم
	أنشطة مرافقة
	التأمل الذاتي حول الوحدة

	
	
	
	الاستراتيجيات
	الأدوات
	
	

	1- تفرق بين مفهومي الشغل والقدرة ، وتعبر عنهما رياضياً .
2- تحسب الشغل الذي تبذله قوة ثابته والشغل الذي تبذله قوة متغيرة. 
3- تشرح أهمية استعمال مفهوم القدرة في وصف الآلات .
4- تحسب قدرة آلة معبرا عنها بعادلة رياضية.
5- تطبق العلاقات الخاصة في الشغل والقدرة في حل مسائل حسابية.
6- توضح مفهوم كل من : الطاقة ، الطاقة الحركية ،
 مبرهنة (الشغل-الطاقة الحركية) ، طاقة الوضع.
7- تستقصي العلاقة بين الشغل الكلي المبذول على جسم والتغير في طاقته الحركية
8- تطبق مسائل حسابية على طاقتي الحركة والوضع .
9-  توضح المقصود بالمفاهيم المتعلقة بحفظ الطاقة الميكانيكية والأنظمة المحافظة. 
10- تعبر عن حفظ الطاقة الميكانيكية وشغل القوى المحافظة وشغل القوى غير المحافظة بمعادلات رياضية.
11- تستخدم العلاقات الرياضية والقوانين الواردة في حل مسائل على الشغل والطاقة الميكانيكية
	- الكتاب 
المدرسي 
- كتاب الأنشطة 

- المختبر المدرسي 

- البيئة المحيطة

 - المكتبة 

-  الشبكة العنكبوتية  
	- التدريس المباشر 


- العمل خلال المجموعات 

- استقصاء وحلّ المشكلات 

- التعلّم من خلال النشاط 

- التفكير الناقد 

	· التقويم المعتمد على الأداء 


- القلم والورقة 

· الملاحظة 

· التواصل 


· مراجعة الذات
 
	- قائمة الرصد 


- سلّم التقدير

 
- سلّم التقدير اللفظي 

- سجل وصف سير التعلّم 

- سجل القصصي 
	


أنشطة الكتاب 

تنفيذ أوراق العمل


كتابة التقارير 


واجبات بيتية
	أشعر بالرضا عن ................................
............................................................................
التحديات 
...........................................................................................................................................
مقترحات التحسين 
...................................................................................................



	[bookmark: _Hlk156600151]
معلومات عامة عن الطلبة
	1- 
	2- 
	3- 
	مـديرة المدرســة/ الاسم والتوقيع: خديجة البوات
	التاريخ: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

	إعداد المعلمة / المعلمات
	1- جمانة الدغيمات
	2- 
	3- 
	المشرف التربوي/ الاسم والتوقيع: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	التاريخ: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _


Form # QF71-1-47 rev.a

تحليل المحتـــوى
	المبحث: الفيزياء 
	
	

	الصف: الأول الثانوي الاكاديمي  
	عنوان الوحدة: الشغل والطاقة   
	الصفحات: 7 – 52  



	المفردات والمفاهيم والمصطلحات
	الحقائق والتعليمات
	الافكار
	المهارات
	الاسئلة والانشطة والتدريبات
	القيم والاتجاهات

	الشغل 
الجول 
القدرة 
الواط 
الطاقة 
الطاقة الحركية 
مبرهنة الشغل – الطاقة الحركية 
طاقة الوضع الناشئة عن الجاذبية 
طاقة الوضع المرونية 
الطاقة الميكانيكية 




	يقاس الشغل بوحدة جول. 

القوة المؤثرة قد تكون ثابتة او متغيرة. 

المساحة المحصورة بين منحنى ( القوة – الازاحة) ومحور الازاحة تساوي عدديا الشغل الذي تبذله القوة خلال فترة تاثيرها. 

القدرة هي المعدل الزمني للشغل المبذول وتقاس بوحدة الواط. 

الطاقة الكامنة هي طاقة مختزنة في نظام مكون من جسمين او اكثر وتأخذ اشكالا مختلفة. 

القوى قد تكون محافظة او غير محافظة.

شغل القوى المحافظة عبر مسار مغلق يساوي صفر. 

شغل قوة الجاذبية يساوي دائما سالب التغير في طاقة الوضع الناشئة عن الجاذبية. 

	- الشغل نتاج قوى تؤثر في الاجسام، ومفهوم الشغل فيزيائيا يختلف عن معناه الشائع. ويستعمل مفهوم القدرة للمقارنة بين الآلات المختلفة في المعدل الزمني لإنجاز الشغل نفسه. 

- تصنف اشكال الطاقة جميعها الى نوعين رئيسين هما الطاقة الحركية وطاقة الوضع. 

- الطاقة الميكانيكية لجسم تساوي مجموع طاقة الوضع والطاقة الحركية. 

- القوى المحافظة تسمح لنا بتخزين الطاقة لإعادة استخدامها عند الحاجة وتحويلها الى شغل مفيد، والقوى غير المحافظة تفسر لنا عدم إمكانية اختراع آلة ذاتية الحركة نتيجة ضياع جزء من الطاقة في اثناء تحولها من شكل الى آخر. 



	مهارات استخدام الانترنت 
 
مهارات الرسم 


تطبيق حل المعادلات والمسائل الحسابية من ضرب وقسمة




	تجربة استهلالية حساب الشغل ص9 

مبرهنة الشغل ص 26 


تنفيذ الانشطة الواردة في الكتاب وكتاب الأنشطة 


	# تقدر دور على الفيزياء في تصميم الطرق.


# أهمية ترك مسافة امان بين سيارة والسيارة التي امامها لتحقيق السلامة على الطرق. 
















الخطة الفصليـــة
	الصف: الحادي عشر الاكاديمي 
	
	الفصل الدراسي الأول لعام 2024 / 2025

	المبحث: الفيزياء 
	عنوان الوحدة: الديناميكا الحرارية   
	الصفحات: 53 - 96
	عدد الحصص: 20
	الفترة الزمنية: من 27 / 10  إلى 15 /12/2024 



	النتاجات العامة
	المواد والتجهيزات
(مصادر التعلم)
	استراتيجيات
التدريس
	التقويـــــم
	أنشطة مرافقة

	
	
	
	الاستراتيجيات
	الأدوات
	
	التأمل الذاتي حول الوحدة

	1. توضح الفرق بين المفاهيم التالية :درجة الحرارة ,الطاقة الحرارية، الطاقة الداخلية. 
2. توضح المقصود بما يلي :السعة الحرارية النوعية ,الاتزان الحراري. 
3. تصف تاثير انتقال الحرارة من الجسم واليه في تغيير درجة حرارته. 
4. تحل مسائل حسابية على كمية الطاقة المكتسبة او المفقودة وإيجاد السعة الحرارية النوعية لمادة ما. 
5. توضح مفاهيم الحرارة النوعية الكامنة للانصهار والحرارة النوعية الكامنة للتصعيد. 
6. تحسب كمية الطاقة المكتسبة او المفقودة عند تغير الحالة الفيزيائية للمادة من حالة الى أخرى. 
7. تعرف معامل التمدد الحراري الطولي وتعبر عنه بمعادلة رياضية 
8. تستقصي العوامل التي تغير من مقدار الزيادة في طول ساق فلزية عند تسحينها 
9. تصمم ثيرموستات يتحكم في درجة حرارة سخان كهربائي.
10. تشرح شذوذ الماء ودوره في بقاء الكائنات البحرية على قيد الحياة تحت الجليد في البحيرات المتجمدة.  
	- الكتاب 
المدرسي 

- المختبر المدرسي 


- البيئة المحيطة
 
-المكتبة 

-  الشبكة العنكبوتية  
	- التدريس المباشر 

- العمل خلال المجموعات 

- استقصاء وحلّ المشكلات 
- التعلّم من خلال النشاط 

- التفكير الناقد 

	· التقويم المعتمد على الأداء 

- القلم والورقة 

-الملاحظة 

· التواصل 

· مراجعة الذات
 
	- قائمة الرصد 
- سلّم التقدير 

- سلّم التقدير اللفظي 

- سجل وصف سير التعلّم 

- سجل القصصي 
	


أنشطة الكتاب 

تنفيذ أوراق العمل


كتابة التقارير 


واجبات بيتية
	أشعر بالرضا عن .........................
.............................................................................................................................
التحديات 
.....................................................................................................................................................................................
مقترحات التحسين 
............................................................................................................................



	
معلومات عامة عن الطلبة
	1- 
	2- 
	3- 
	مـديرة المدرســة/ الاسم والتوقيع: خديجة البوات
	التاريخ: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

	إعداد المعلمة / المعلمات
	1- جمانة الدغيمات
	2- 
	3- 
	المشرف التربوي/ الاسم والتوقيع: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	التاريخ: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _


Form # QF71-1-47 rev.a
تحليل المحتـــوى
	المبحث: الفيزياء 
	
	

	الصف: الأول الثانوي العلمي  
	عنوان الوحدة: الديناميكا الحرارية   
	الصفحات: 7 – 68 



	المفردات والمفاهيم والمصطلحات
	الحقائق والتعليمات
	الافكار
	المهارات
	الاسئلة والانشطة والتدريبات
	القيم والاتجاهات

	
الطاقة الحرارية 
الحرارة 
الاتزان الحراري
السعة الحرارية النوعية 
الطاقة الداخلية 
درجة الحرارة 
تغير الحالة الفيزيائية 
درجة الانصهار  
درجة الغليان
الحرارة النوعية الكامنة للتصعيد 
معامل التمدد الطولي 
شذوذ الماء 
	
الحرارة شكل من اشكال الطاقة 
درجة الحرارة خاصية في المادة 

تثبت درجة الحرارة اثناء الانصهار لمدة زمنية لان الحرارة المكتسبة تستخدم لكسر الروابط بين الجزيئات

تسمى درجة الحرارة التي تتغير عندها الحالة الفيزيائية للمادة من السائلة الى الغازية بدرجة الغليان. 



	- تنتقل الطاقة الحرارية بين الاجسام عند اتصالها حراريا نتيجة اختلاف درجات حرارتها، وتعد درجة الحرارة والطاقة الداخلية لاي نظام حراري مفهومين اساسين في دراسة الديناميكا الحرارية ولكل منها معنى مختلف. 

- تتغير الحالة الفيزيائية للمادة عند اكتسابها او فقدها مقدارا محددا من الطاقة ويتضمن التغير في حالة المادة تغيرا في الطاقة الكامنة للمادة دون حدوث تغير في درجة حرارتها. 

يعتمد مبدا عمل الكثير من الاجهزة مثل الثلاجة والمكيف والات الاحتراق الداخلي على قوانين الديناميكا الحرارية 

للتمدد الحراري للمواد بحالاتها الثلاث اهمية في حياتنا وفي التطبيقات التكنولوجية 

يؤدي التمدد الحراري الى تغير ابعاد المادة حيث تتمدد المواد الصلبة تمدد طولي وسطحي وحجمي
	
مهارات استخدام الانترنت 
 

تطبيق حل المعادلات والمسائل الحسابية من ضرب وقسمة




	
توضح المقصود بجميع المفاهيم الواردة في الوحدة 

قياس السعة الحرارية النوعية لمادة ص60

تطبيق القوانين الواردة في الكتاب



تنفيذ الانشطة الواردة في الكتاب


	
# الاستخدام الواعي والمسؤول للحاسوب والإنترنت أثناء البحث والتعلم.






# الميل للتعلم الفردي 
 باستخدام الوسائل المتاحة.













