
�إدارة الإ�شراف والتدريب التربوي

ميثاق مهنة التعليم

الجزء الثالث

المعايير التخ�ص�صية لمعلم اللغة العربية





شكر وامتنان

تتقدم وزارة التربية والتعليم بال�شكر الجزيل لكل من �أ�سهم في �إنتاج هذه الن�سخة 
من ال�شركاء والداعمين والم�ؤ�س�سات الوطنية والدولية والخبراء، ونخ�صّ بالذكر:

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(.	•

منظمة الأمم المتحدة لرعاية الطفولة )اليوني�سيف(.	•

جمعية جائزة الملكة رانيا للتميز التربوي.	•

م�ؤ�س�سة الملكة رانيا العبد الله للتعليم والتنمية.	•

فريق �إدارة الإ�شراف والتدريب التربوي.	•

الذين  والدوليين  المحليين  والخبراء  للم�ؤ�س�سات  بال�شكر  ا  �أي�ضً الوزارة  وتتقدم 
�أ�سهموا في تحكيم المعايير، ونخ�ص بالذكر:

�أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلّمين.	•

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.	•

وكالة الغوث الدولية/ التعليم.	•

هيئة اعتماد م�ؤ�س�سات التعليم العالي.	•

الجامعات الحكومية والخا�صة.	•
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الأمين،  الها�شمي  النبي  �سيدنا محمد  العالمين، وال�صلاة وال�سلام على  الحمد لله رب 
وعلى �آله و�أ�صحابه �أجمعين.

وتنمية  مهنيًّا،  وت�أهيلهم  المعلمين  ب�إعداد  بالغًا  اهتمامًا  والتعليم  التربية  وزارة  �أولت 
م�سارهم الوظيفي وتطوير المعايير المهنية التخ�ص�صية لهم؛ بهدف جذب المعلمين الأكفياء 
لمهنة التعليم وتح�سين �أدائهم؛ لأنهم  يمثّلون  المحور الأهم في العملية التعليمية التعلمية، 

وهذا ي�ؤدي �إلى تح�سين م�ستوى �أداء الطلبة ونوعيّة تعليمهم.
وعليه، فقد تم �إعداد هذه الوثيقة بعد الاطلاع على نماذج عالمية وعربية، وملاحظات 
الميدان التربوي للمعايير التخ�ص�صية لمعلمي اللغة العربية؛ لتكون وثيقة تخ�ص�صية تتنا�سب 
للمعلمين،  المهنية  والرخ�صة  المعلم  �سيا�سة  �إطار  مع  وتتفق  الأردنية،  التربوية  البيئة  مع 

والإطار العام للمناهج والتقويم في �ضوء الر�ؤية الوطنية للأردن لعام 2025م.
لة  مف�صّ العربية،  اللغة  معلمي  لتنمية  والفرعية  الرئي�سة  المعايير  الوثيقة  ت�ضمّنت  وقد 
�أداء  بم�ؤ�شرات  �أُتبعت  ثم  الم�ستويات،  من  م�ستوى  لكل  دقيق  بو�صف  فرعي  معيار  كل 
فات  الوثيقة كفايات مهنية ومو�صّ مّنت  ال�صورة �ضُ و�أدلة و�شواهد عليها، وكي تكتمل 
معينًا  ولتكون  مهنيًّا،  �أنف�سهم  تنمية  �إلى  العربية  اللغة  معلمي  لتر�شد  التقييم؛  لم�ستويات 

لوا�ضعي البرامج التدريبية للمعلمين.
و�ستكون هذه الوثيقة الأ�سا�س الفني لتنفيذ مختلف الجوانب ذات ال�صلة بالمعلمين من حيث:

ت�أهيل المعلمين وتنميتهم مهنيًّا.	•
تحديد الم�سار المهني للمعلم.	•
ا�ستثمار جهود المعلمين. 	•
تقييم �أداء المعلمين.	•
ترقية المعلمين.	•

والله ولي التوفيق

 

تنويه 
تتبنى وزارة التربية والتعليم �سيا�سة تحررية ت�ساوي بين الجن�سين، وفق �أ�صول النحو وال�صرف، وبيان اللغة العربية، لذا يرجى 
الأخذ بعين الاعتبار ب�أن �أي ا�ستخدام لألفاظ مذكرة تذكيًرا لغوياً مثل )موظف، م�س�ؤول، مدير..( �سواء ب�صيغة المفرد �أو المثنى 
�أو الجمع وما يرتبط بها من حروف و�ضمائر مت�صلة، �أو منف�صلة, فهي جميعها �أ�سماء )نوع( ولي�ست �أ�سماء )علم( �أو )ذات(، 

وهي تدل على من ينطبق / تنطبق عليه / عليها ال�صفة المق�صودة من كلا الجن�سين، دون تف�ضيل جن�س �أو تقديمه على �آخر.



ا المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي اللغة العربية مهنيًّ

الف�صل الأول
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ا �أهداف المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي اللغة العربية مهنيًّ

تعدّ وثيقة المعايير التخ�ص�صية؛ لتنمية معلمي اللغة العربية، حجر الأ�سا�س في بناء الم�سار 
المعلمين،  �إعداد  المعلم، ومناهج   اختيار  معايير  منها  فتنبثق  للمعلمين؛  التخ�ص�صي  المهني 
المهني،  النمو  خطط  وبناء  الاحتياجات،  لتحديد  التربوي  والم�شرف  المعلم  �إليها  ويرجع 

وا�ستخراج �أدوات تقويم المعلم.
وتتمثّل �أهداف المعايير التخ�ص�صية؛ لتنمية معلمي اللغة العربية في الآتي:

تحديد ال�سمات المهنية لمعلمي اللغة العربية.	•
تحديد م�ؤ�شرات �أداء معلمي اللغة العربية والأدلة وال�شواهد.	•
تحديد الكفايات المهنية لمعلمي اللغة العربية.	•
�إعداد �أ�س�س للتقييم الذاتي لمعلمي اللغة العربية.	•
توجيه عملية التنمية والتطوير الذاتي.	•
توجيه جهات التدريب، التي تعمل على تنمية معلمي اللغة العربية و�إر�شادهم. 	•

ا الإطار النظري لوثيقة المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي اللغة العربية مهنيًّ

ترتبط  كفاية معلم اللغة العربية بمدى امتلاكه المعرفة التخ�ص�صية، و�إلمامه بالإ�ستراتيجيات 
التربوية الحديثة في تعليم اللغة العربية، وقدرته على البحث العلمي  ومواكبة الم�ستجدات 
كّنه من توفير الظروف الملائمة التي تحدث الأثر  التربوية، وتحويلها  �إلى �سلوك تطبيقي؛ ُمي

الفاعل في المتعلم. وتتمثّل بما ي�أتي:
�أولا: الكفايات الأ�سا�سية وتتمثلّ في:

1( كفايات معرفية: �إلمام المعلم بالمعارف والمعلومات والمفاهيم. 
2( كفايات مهارية: امتلاك المعلم المهارات الأدائية التي يحتاج �إليها.

3( كفايات وجدانية: تَبَنّي المعلم الاتجاهات والقيم النبيلة.
ثانياً: الكفايات الفنية، وتتمثلّ في:

1( كفاية التخطيط:
مهارة �صياغة النتاجات التعليمية ب�صورة عملية، وت�صنيفها �إلى نتاجات معرفية �أو 

ً
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مهارية �أو وجدانية، وتنظيمها ب�صورة مترابطة ومت�سل�سلة ت�ؤدي �إلى تي�سير تحققها.
2( كفاية ا�ستثارة دافعية الطلبة:

اختيار �أ�ساليب التحفيز والتعزيز المختلفة، وربط التعليم بواقع حياة الطلبة.
3(  كفاية الإدارة ال�صفية:

الممار�سات التي ي�ؤديها المعلم وقت وجوده في الغرفة ال�صفية.
4( كفاية التنويع في توظيف �إ�ستراتيجيات التدري�س:

اختيار الا�ستراتيجية المنا�سبة للموقف التعليمي. 
5( كفاية توظيف الو�سائل التعليمية.

  اختيار الو�سائل التعليمية و�إعدادها وتوظيفها ب�صورة فعّالة.
6( كفاية الات�صال والتوا�صل:

نقل البيانات والمعلومات والآراء والم�شاعر والاتجاهات، وتبادلها.
7( كفاية توظيف العلاقة بين الم�ؤ�س�سة التعليمية والمجتمع المحلي:

القدرة على تنظيم علاقة الم�ؤ�س�سة التعليمية مع المجتمع المحلي وتطويرها، والقدرة 
على الإفادة من خبرات المجتمع وما فيه من تربية موازية ب�صورة تتكامل  مع التربية 

النظامية التي تقدمها الم�ؤ�س�سات التعليمية.
8( كفاية التقويم:

على  والقدرة  الطلبة  تقدم  لمعرفة  المنا�سبة؛  و�أدواتها  التقويم  �إ�ستراتيجيات  اختيار 
الر�أي والحكم  �إبداء  اللغوي لديهم، وت�شجيعهم على  التعلم  ت�شخي�ص �صعوبات 

على المقروء... 
ومن �أهم الجوانب التي على المعلم الإلمام بها:

الجانب الاجتماعي.الجانب الأيديولوجي.الجانب التعليمي.
الجانب النف�سي.الجانب القانوني.الجانب الأخلاقي.
الجانب البيئي.الجانب الجمالي.الجانب ال�صحي.
الجانب المعلوماتي.الجانب التنظيمي.الجانب الثقافي.
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ا هيكلة المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي اللغة العربية مهنيًّ

كما في  مهنيًّا،  العربية  اللغة  معلمي  لتنمية  التخ�ص�صية؛  المعايير  هيكلة  تو�ضيح  يمكن 
ال�شكل الآتي: 

 

ال�شكل )1(

المراد  المعايير  �أهم  مهنيًّا  العربية  اللغة  معلمي  لتنمية  التخ�ص�صية؛  المعايير  وثيقة  تتناول 
تحقيقها  في �إطار م�سارهم المهني؛ حيث تم:

ت�ضمين الوثيقة مجالين رئي�سين يهدفان �إلى تطوير الكفايات المهنية للمعلمين.	•
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تحليل كل مجال من المجالين الرئي�سين �إلى مجالات فرعية.	•
�إعداد معايير مهنية نظمت وفق �أربعة م�ستويات.	•
و�ضع م�ؤ�شرات �أداء لكل مجال من مجالات المعايير لت�ساعد على بناء �أدوات التقييم.	•
و�ضع الأدلة وال�شواهد للم�ساعدة على تحديد م�ؤ�شرات الأداء.	•
ما 	• بالتف�صيل  ت�صف  التي  العربية،  اللغة  معلمي  �أداء  تقييم  م�ستويات  مو�صفات  �إدراج 

يجب �أن يكون عليه �أدا�ؤهم في كل مجال فرعي.
�إدراج الكفايات المهنية؛ لم�ساعدة معلمي اللغة العربية على تحقيق المعيار.	•





المجالات الرئي�سة والفرعية وم�ستوياتها للمعايير التخ�ص�صية 
ا لتنمية معلمي اللغة العربية مهنيًّ

 الف�صل الثاني 
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ا المجالات الرئي�سة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي اللغة العربية مهنيًّ

يمثلّ الجدول الآتي المجالات الرئي�سة الأربعة للمعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي اللغة العربية مهنيًّا، ومجالاتها الفرعية:

فاتها م�ستويات المعايير ومُو�صِّ
يغطّي كل مجال من المجالات الرئي�سة عددًا من المجالات الفرعية التي تمثّل �أهم الم�ضامين لها، وتعك�س 
المجالات الفرعية م�ستوى �أداء المعلم في �أربعة م�ستويات محددة حيث يكون التدرج في الم�ستويات بنائيًّا تراكميًّا 

�شامًال لكل من المعرفة المهنية والمهارة والقيم الإيجابية والم�شاركات المهنية، وهذه الم�ستويات الأربع هي:
الم�ستوى الأول: المبتدئ.--
الم�ستوى الثاني: المعلّم.--
الم�ستوى الثالث: الخبير.--
الم�ستوى الرابع: القائد.--

وقد �أُعدت هذه الم�ستويات الأربع، وفق المنهجية الآتية:
ح�صر ممار�سات )مكونات وم�ضامين( المجال الفرعي جميعها. 	•
�شرح الم�ستويات ب�صورة كاملة، حتى لو تداخلت مع مجالات �أخرى. 	•
ت�ضمين المعارف، والمهارات، والاتجاهات والقيم في كلّ م�ستوى من الم�ستويات. 	•

المجالات الفرعية

نظريات اكت�ساب اللغة وتعلمها وتعليمها.--
المعرفة الأكاديمية لبنية اللغة العربية.--
مهارات اللغة العربية الأ�سا�سية.--
م�صادر اللغة العربية وتوظيفها.--
تاريخ اللغة العربية ومراحل تطوّرها.--

�إ�ستراتيجيات تدري�س اللغة العربية.--
�إ�ستراتيجيات تدري�س اللغة العربية للطلبة ذوي �صعوبات التعلم.--
توظيف اللغة العربية لدى الطلبة في الحياة.--
بناء القيم والاتجاهات الإيجابية، وتعزيزها.--
تقويم تعلم اللغة العربية.--

المجال الرئي�س

المعرفة

التعلم والتعليم

الرقم

الأول

الثاني
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مراعاة المحددات الآتية في توزيع الم�ستويات: 	•
الم�ستوى الأول: وهو م�ستوى المعلّم المبتدئ، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول، المنبثق عن --

معارف وكفايات ومهارات عامة حول المعايير، التي لا يمكن ممار�سة المهنة بدونها.
مع -- بالتعاون  المقبول،  الفردي  للأداء  الأدنى  الحد  الو�صف عن  ويعبر  المعلّم،  م�ستوى  الثاني: وهو  الم�ستوى 

ن من المهارات الاحترافية، وعمق الاتجاهات والقيم نحو  َكُّ القيادة التربوية، مع فهم معمق للمعارف، وَمت
المهنة.

الم�ستوى الثالث: وهو م�ستوى المعلّم الخبير، ويعبر الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول لأداء المعلّم، --
عن طريق مجتمع التعلّم المهني، بحيث ينعك�س �أثره في مجتمع المدر�سة؛ لتح�سين الأداء المدر�سي.

مرجعية -- يمثّل  الذي  المتميز،  القيادي  الأداء  عن  الو�صف  ويعّرب  القائد،  المعلّم  م�ستوى  وهو  الرابع:  الم�ستوى 
وتحقيق  المعايير  لتحقيق  المعرفة؛  مجتمع  مع  والتفاعل  الف�ضلى،  الممار�سات  بنقل  المهني،  التعلّم  لمجتمع 

�أهداف النظام التربوي في المجتمع المحلي.
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ف المجال:
و�ص

ت اللغة الأ�سا�سية، وامتلاكه معرفة بم�صادر اللغة وو�سائلها، وامتلاكه خبرة بمراحل 
ب اللغة، ومحاورها، و�إتقانه مهارا

ت اكت�سا
امتلاك المعلم معرفة بنظريا

ك في �إثراء العملية التعليمية.
ف ذل

ًّا، وتوظي ًّا ودلالي تطور اللغة العربية تاريخي
لأول:

جال الفرعي ا
الم

ب اللغة وتعلمها وتعليمها.
ت اكت�سا

نظريا
ف:

التو�صي
ت تعلم اللغة العربية وتعليمها، بما يح�سّن لغة الطلبة.

امتلاك المعلم الأطر النظرية لنظريا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت التربوية في  

متابع��ة الم�ستج��دا
ب اللغة، وتقديم 

ت اكت�سا
نظريا

ت ت�ثري تعل��م اللغ��ة 
مقترح��ا

وتعليمها.

المعلّم

--
ب 

ت اكت�سا
ف نظري��ا

توظي��
اللغ��ة وتعلمه��ا، واخــتـي��ار 
الإ�ستراتيجي��ة المنا�سب��ة الت��ي  
ًّا  ب الطلب��ة معجما  لغوي

تك�س
ي�ستطيعون التعبير به عن ق�ضايا 

متنوعة.

الخبير

--
الم�شاركة في تطوير معرفة زملائه 
ب 

ت اكت�سا
ف نظري��ا

في  توظي��
ت التعلم 

اللغة عن طريق  مجتمعا
المهني��ة، والإ�سه��ام  في امت�الك 
ًّ��ا  طلب��ة مدر�ست��ه معجمً��ا لغوي

يعبرون فيه عما يريدون.

المبتدئ

--
امتـ�الك معرف��ة �أ�ســـا�سي��ة 
بنظريات اكت�س��اب  اللغة مثل 
)النظري��ة ال�سلوكي��ة والفطرية 
والبيولوجية والبنائية والتفاعلية 
في 

والبيئي��ة...( بم��ا ي�سه��م 
اكت�ساب الطلبة  المفردات.

المعايير 
التف�صيلية

لأول: المعرفة
جال الرئي�س ا

 الم



17

القائد

--
ت 

ث �إجرائية ومقالا
�إعداد �أبحا

ب 
ت اكت�س��ا

في تطبي��ق نظري��ا
--اللغة.

ت التربوي��ة 
متابع��ة الم�ستج��دا

ب اللغة.
ت اكت�سا

--لنظريا
ت.

ث �أو المقالا
--الأبحا

ت الإ�شرافية.
ال�سجلا

المعلّم

--
م��دى التمكّ��ن المع��رفي م��ن 

ت تدري�س اللغة.
--نظريا

ت تدري�س 
ف �إ�ستراتيجيا

توظي
ت 

بن��اء عل��ى معرفت��ه بنظريا
في التعل��م 

ب اللغ��ة 
اكت�س��ا

--والتعليم.
ت التنمية المهنية.

--اختبارا
--التخطيط اليومي والف�صلي.

--التقارير الفنية.
ت الأن�شطة.

�سجلا

الخبير

--
في تي�س�ري تدر���س 

الإ�سه��ام 
ب اللغ��ة لدى 

ت اكت�س��ا
نظري��ا

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

--
ف والإدارة ومجتمعات 

تقدير الم�شر
--التعلم المهنية.

--الخطة التطويرية.
--التقارير الفنية.

�سجل الح�ص�ص التطبيقية.

المبتدئ

--
م��دى التمكّ��ن المع��رفي م��ن 

ت تدري�س اللغة.
--نظريا

ت 
معرف��ة المعل��م �إ�ستراتيجي��ا

ب 
تدري���س ت�سه��م في �إك�س��ا

ت جديدة.
--الطلبة مفردا

ت التنمية المهنية.
--اختبارا

--التخطيط اليومي والف�صلي.
التقارير الفنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ا�ستثم��ار المعل��م تمكن��ه  المعرفي 
من علوم اللغ��ة نحوها و�صرفها 
ب مع 

والعرو���ض والقافية والأد
المجتمع المعرفي، بما يخدم عملية 
تعليم اللغ��ة بفروعه��ا، وتحقيق 
ق�ص�ص نجاح، وتوظيفها لت�صبح 

--نموذجا يحتذى به.
ا�ستثماره ميول الطلبة وقدراتهم 
ورغباتهم لتحفيزهم على درا�سة 

اللغة والإبداع فيها.

المعلّم

--
ف  المعل��م معرفته بعلوم  

توظي
ف العرو���ض 

النح��و وال��رص
والقافي��ة  والبلاغ��ة والنق��د 
الأدبي  في تدري�سه بما ينعك�س 

--�إيجابا على طلبته.
في تنمي��ة ت��ذوّق  

الإ�سه��ام  
في ق��راءة الن�صو���ص 

الطلب��ة 
--الأدبية وتحليلها.

ف المعرف��ة بالأجنا���س 
توظي��

الأدبية في تنمية تعلم الطلبة.

الخبير

--
التمكّن المع��رفي من علوم اللغة؛ 
نحوه��ا و�صرفه��ا والعرو���ض 
ب، وم�شارك��ة 

والقافي��ة والأد
ت التعلم المدر�سي خبراته 

مجتمعا
ك.

في ذل
--

تطوير معرفته بالأجنا�س الأدبية 
ت الطلبة الكتابية 

في تنمية مهارا
في الأن�شطة المختلفة، 

لإ�شراكهم 
ت 

في مجتمعا
ون�شر هذه الثقافة 

التعلم المهنية.

المبتدئ

--
�إتقان المعلم القواعد الأ�سا�سية 
ف ومعرفته  

لعلم النحو وال�صر
بعل��وم  العرو���ض والقافي��ة 
والبلاغية والنقد الأدبي وفنون 
ب وع�ص��وره المختلف��ة 

الأد
و�أجنا�سه كافّة.

المعايير 
التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

المعرفة الأكاديمية لبنية  اللغة  العربية.
ف:

التو�صي
ث ودعم تعلم الطلبة.

ب العربي و�أجنا�سه الأدبية، التي ت�ؤهّل المعلم لتدري�س المبح
ف والعرو�ض والبلاغة والنقد والأد

المعرفة بعلوم النحو وال�صر
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القائد

--
ت 

ث وم��ق��الا
�إع�����داد �أب���ح���ا

ت.
--ون�شرا

ت التربوية في 
متابع��ة الم�ستج��دا

ب.
--اللغة والأد

ت العلمية.
--الم�شاركة في الم�ؤتمرا

في الأن�شط��ة عل��ى 
الم�شارك��ة 

--م�ستوى المحلي والعالمي.
ت �أو 

ث �أو الم���ق���الا
الأب���ح���ا
ت.

--الن�شرا
--�سجل الأن�شطة.

ق�ص�ص نجاح.

المعلّم

--
مدى التمكّن المعرفي من علم 
ف والبلاغ��ة 

النح��و وال��رص
والنق��د والعرو���ض وفن��ون 

ب.
--الأد

--ثقة الطلبة في معرفة المعلم.
التغذي��ة الراجع��ة م��ن الطلبة 

--للمعلم.
--التقارير الفنية. 

�سجل الح�ص�ص التطبيقية.

الخبير

--
ت 

ت المعل��م في مجتمعا
م�ش��اركا

--التعلم المهنية.
ت الطلب��ة في الأن�شط��ة 

�إ�سهام��ا
--المدر�سية.

ت التربوية.
--متابعة الم�ستجدا
--التقارير الفنية.

--�سجل الأن�شطة المدر�سية.
�سجل الح�ص�ص التطبيقية.

المبتدئ

--
مدى التمكّن المعرفي من علم 
ف والبلاغ��ة 

النح��و وال��رص
والنق��د والعرو���ض وفن��ون 

ب.
--الأد

ت التنمية المهنية.
--اختبارا

--التخطيط اليومي والف�صلي.
التقارير الفنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ث:
جال الفرعي الثال

الم

ت اللغة العربية.
مهارا

ف:
التو�صي

ت الأ�سا�سية للغة العربية لخدمة تعلم اللغة.
امتلاك المهارا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ف 

تحقي��ق ق�ص�ص نجاح في  توظي
ت اللغ��ة في الحياة  لت�صبح 

مهارا
--نموذجا يحتذى به.

ا�ستثمار مي��ول الطلبة وقدراتهم 
ورغباته��م لتحفيزه��م  لتطوي��ر 
ت التوا�ص��ل والات�ص��ال 

مه��ارا
--لديهم.

ت التعل��م المهنية 
 تحفي��ز مجتمع��ا

في 
عل��ى الإب��داع والم�شارك��ة 
ت الوطنية والدولية.

الم�سابقا

المعلّم

--
ف المعلم مهاراته اللغوية 

توظي
في تدري�سه، بما ينعك�س �إيجابا 
ب الطلب��ة ه��ذه 

عل��ى �إك�س��ا
ت.

المهارا

الخبير

--
ت  اللغة  

الإتق��ان الكامل لمه��ارا
ت التعل��م 

مجتمع��ا
وم�شارك��ة 

ك.
المدر�سي خبراته في ذل

المبتدئ

--
ت اللغة 

�إتقان المعلم مهارا
الأ���س��ا���س��ي��ة )الا���س��ت��م��اع، 
الم����ح����ادث����ة، ال�����ق�����راءة، 

الكتابة...(.
المعايير 

التف�صيلية
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القائد

--
ت 

ث وم��ق��الا
�إع�����داد �أب���ح���ا

ت.
--ون�شرا

ت التربوية في 
متابع��ة الم�ستج��دا

ب.
--اللغة والأد

م�شاركة الطلبة في الأن�شطة على 
--الم�ستويين: المحلي والعالمي.

ث �أو 
ت �أو الأبح��ا

المحا��رضا
ت.

ت �أو الن�شرا
--المقالا

ت المحلية والعالمية. 
--الم�سابقا

ب ال�شكر.
--كت

ق�ص�ص نجاح.

المعلّم

--
�أداء المعل��م في الغرف��ة ال�صفية 

--)قراءة ومحادثة وكتابة...(.
--�إتقان المعلم اللغة الف�صحى.

--�أداء الطلبة في الغرفة ال�صفية.
ت المعل��م )قراءت��ه، 

مه��ارا
محادثته،...(.

--
--التقارير الفنية.

�أداء الطلبة.

الخبير

--
ت 

ت المعل��م في مجتمعا
م�ش��اركا

--التعلم المهنية.
ت الطلب��ة في الأن�شط��ة 

�إ�سهام��ا
--المدر�سية.

--التقارير الفنية.
ت المعلم.

--مهارا
--�أداء الطلبة.

�سجل الأن�شطة المدر�سية.

المبتدئ

--
م��دى التمكّ��ن الأدائ��ي من 

ت اللغة.
--مهارا

ت التنمية المهنية.
--اختبارا

--�أداء المعلم.
الطلاق��ة في ا�ستخ��دام اللغ��ة 

ف مفرداتها.
وتوظي

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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جال الفرعي الرابع:
الم

م�صادر اللغة العربية وتوظيفها.
ف:

التو�صي
ف التكنولوجيا بما يخدم عملية تعلم اللغة.

المعرفة بالم�صادر والو�سائل التي يمكن توظيفها، والمعرفة بتوظي

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
المبادرة في �إلهام الآخرين بت�صميم 
م�صادر متنوعة تعينهم على تعلم 
في 

اللغ��ة العربي��ة، وتوظيفه��ا 
حياتهم.

--
ت�صمي��م درو���س للغ��ة العربي��ة 

ت التكنولوجيا.
با�ستخدام �أدوا

المعلّم

--
ف م�صادر متنوعة ت�سهم 

توظي
في تي�س�ري �سب��ل تعل��م الطلبة 
وتراع��ي �أنماطه��م وميولهم، 
وتفعي��ل دور التكنولوجيا في 

العملية التعليمية.

الخبير

--
في 

م�شارك��ة  المجتم��ع المهن��ي 
اختي��ار الم�ص��ادر المتنوع��ة لتلبية 
ت الطلب��ة و�أنماطهم؛ لدعم 

رغبا
--عملية التعلم.

تفعيل  م�صادر تكنولوجية تخدم 
العملية التعليمية وتثريها.

المبتدئ

--
امتلاك المعرفة بم�ص��ادر تعليم 
اللغة العربية، وامتلاك المعرفة 
ت، 

في تكنولوجي��ا المعلوم��ا
وتوظيفه��ا لتح�س��ن تعل��م 

الطلبة.
المعايير 

التف�صيلية
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القائد

--
ت �أو 

ث �أو مق��الا
�إع��داد �أبح��ا

ف م�ص��ادر 
في توظي��

ت 
ن��رشا

--التعلم.
ت التدريبي��ة في 

�إع��داد الور�ش��ا
--ا�ستخدام م�صادر التعلم.

ت �أو 
ث �أو الم���ق���الا

الأب���ح���ا
ت.

--الن�شرا
ب.

ت مختبر الحا�سو
--�سجلا

ت المكتبة.
�سجلا

المعلّم

--
في الغرفة 

ا�ستخدام الم�صادر 
--ال�صفية.

--تفاعل الطلبة.
ا���س��ت��خ��دام ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 

ت في التدري�س.
--المعلوما

--التقارير الفنية. 
�سجل الح�ص�ص التطبيقية.

الخبير

--
ت م�صادر تعليم 

متابعة م�ستجدا
--اللغة العربية.

عمل ح�ص���ص محو�سب��ة ي�ستفيد 
--منها مجتمع التعلم المدر�سي.

--�سجل المكتبة
--�سجل الأن�شطة المدر�سية.
�سجل الح�ص�ص التطبيقية.

المبتدئ

--
في الغرفة 

ا�ستخدام الم�صادر 
--ال�صفية.

ا���س��ت��خ��دام ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ت في التدري�س.

--المعلوما
--التخطيط اليومي والف�صلي.

ب.
ت مختبر الحا�سو

--�سجلا
ت المكتبة.

�سجلا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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لخام�س:
جال الفرعي ا

الم

تاريخ اللغة العربية ومراحل تطورها.
ف:

التو�صي
ت الأخرى، وتوظيفها لتمكين الطلبة من اللغة.

امتلاك المعلم ت�صورًا عن تطور اللغة العربية عبر الع�صور، وت�أثّرها وت�أثيرها باللغا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ا�ستثمار معرفة المعلم لتاريخ اللغة 
وتطوره��ا لتحقيق مجتم��ع تعلم 
معرفي، ي�سهم في تطوير تدري�س 

اللغة.

المعلّم

--
تبني المعلم في تدري�سه مراحل 
تطور اللغ��ة العربي��ة وت�أثّرها 
ت الأخ��رى وت�أثيره��ا 

باللغ��ا
فيها وت�أثّرها بالنواحي الثقافية 

والاجتماعية والتاريخية.

الخبير

--
العم��ل م��ع المعلم�ني والطلب��ة 
عل��ى تبني رب��ط تدري���س اللغة 
العربية بمراح��ل تطورها وت�أثّرها 

وت�أثيرها.

المبتدئ

--
معرفة المعلم طبيعة ن�شوء اللغة 
ت 

و�أنماطه��ا وت�أثّره��ا باللغ��ا
وت�أثيره��ا فيه��ا، وامتلاك��ه 
ت ب�ني 

المعرف��ة بالاختلاف��ا
ت واللغة الف�صيحة.

اللهجا
المعايير 

التف�صيلية
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القائد

--
ف  

في توظي
م�ساع��دة المعلم�ني 

معارفه��م لتاري��خ اللغ��ة العربية 
--وتطورها في العملية التعليمية.

ت  �أو 
ث  �أو مقالا

�إع��داد  �أبح��ا
ت في تطور اللغة.

--ن�شرا
ت �أو 

ث �أو الم���ق���الا
الأب���ح���ا
ت.

--الن�شرا
--ق�ص�ص نجاح.

ت المدر�سية.
--�سجل المبادرا

ت التدريبية.
�سجل الور�شا

المعلّم

--
تطبي��ق المعلم معارف��ه لتاريخ 
في 

اللغ��ة العربي��ة وتطوره��ا 
--الغرفة ال�صفية.

--التخطيط اليومي والف�صلي.
التقارير الفنية.

الخبير

--
ف المعل��م معارف��ه لتاريخ 

توظي��
ت التعلم 

اللغ��ة العربية في مجتمعا
--المهنية.

في تط��ور 
ت 

متابع��ة الم�ستج��دا
--اللغة العربية.

--التخطيط اليومي والف�صلي.
--�سجل المكتبة.

ت التدريبية.
�سجل الور�شا

المبتدئ

--
معرف��ة  المعل��م تاري��خ اللغ��ة 

--العربية ومراحل تطورها.
ب 

ت العر
معرف��ة المعلم  لهجا

--وربطها باللغة العربية.
--التخطيط اليومي والف�صلي.

التقارير الفنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
--اللغة وتكنولوجيا التعليم.

�أنظمة اللغة العربية.
--

--القيم في ال�شواهد النحوية.
تقدي��ر �أهمي��ة الو�سيل��ة 

--التعليمية.
--�أهمية النقد الأدبي.

في اللغ��ة 
�أث��ر المعاج��م 

 
ال�شواهد القرانية.

--
--اختيار الو�سائل التعليمية.

تحليل الن�صو�ص. 
--

ب.
--الإعرا

الكتابة العرو�ضية والتقطيع 
--العرو�ضي.

ا�ستخدام م�صادر التعلم.

--
ب اللغة.

ت اكت�سا
--نظريا

--العرو�ض والإيقاع.
ف.

--النحو وال�صر
--مناهج التقد الأدبي.

--م�صادر التعلم.  
تاريخ اللغة.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
25 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

--
ف تكنولوجيا 

ت توظي��
�آليا

في تدري���س اللغ��ة 
التعل��م 
--العربية.

اللغة واقت�صاد المعرفة.

--
--تقدير �أهمية م�صادر اللغة.

تقدير �أهمية اللغة الف�صيحة.
--

--مهارات الات�صال والتوا�صل.
--التقطيع العرو�ضي.

الأجنا���س الأدبي��ة )الق�صة 
والمقال��ة والرواي��ة والر�سالة  

والخاطرة(.

--
علوم البلاغة )البيان والمعاني 

--والبديع(.
ف م�صادر التعلم.

--توظي
ف تاريخ اللغة.

--توظي
ب العربي.

ع�صور الأد
المعلّم

25 �ساعة 
تدريبية
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--
ف تكنولوجيا 

ت توظي��
�آليا

في تدري���س اللغ��ة 
التعل��م 
--العربية.

ت�صميم  مناهج اللغة العربية.

--
--�أهمية اللغة الف�صيحة.

ب اللغة.
غر�س ح

--
--ا�ستخدام  م�صادر التعلم.

--الطلاقة اللغوية.
--كتابة الن�ص الأدبي.

--ت�صميم م�صادر لغوية.
مهارات الات�صال والتوا�صل.

--
--تاريخ اللغة.

--�أ�صول النحو العربي.
ب العربي.

--�أ�صول الأد
تحليل النوع الاجتماعي.

--
--النحو المتقدم 

--تاريخ اللغة.
ت اللغة.

ت نظريا
--م�ستجدا

�إدماج النوع الاجتماعي.

الخبير

القائد

20 �ساعة 
تدريبية

20 �ساعة 
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
ت 

في نظريا
يمثّل مرجعية علمية  

ت 
ب اللغة ل��دى مجتمعا

اكت�س��ا
التعل��م المهني��ة عل��ى الم�ستويين: 

--المحلي والخارجي.
في تدري�س 

يمثّل مرجعية علمي��ة 
اللغ��ة العربي��ة ل��دى المجتم��ع 
المدر�س��ي والمجتم��ع المحي��ط 
في تزوي��د الآخري��ن 

وي�سه��م 
ت، ويحفز  

ف والمه��ارا
بالمع��ار

ت التعل��م المهني��ة عل��ى 
مجتمع��ا

في الأجنا���س الأدبي��ة 
ف 

الت�ألي��
ت الوطنية 

والم�شاركة في الم�سابقا
والدولية.

المعلّم

--
ب اللغة 

ت اكت�سا
ف نظريا

يعر
ك 

ويف�صله��ا، وي�ستثم��ر ذل��
--لتح�سين تعلم الطلبة.

في النح��و 
ك معرف��ة 

يمتل��
ف والبلاغ��ة والنق��د 

وال��رص
ب، ويوظّفها 

والعرو�ض والأد
في تدري�س��ه، بما يط��ور معرفة 

الطلبة.

الخبير

--
ت 

في نظري��ا
ي�ش��ارك معرفت��ه 

ب اللغ��ة م��ع المجتم��ع 
اكت�س��ا

--المدر�سي.
ت 

في مجتمع��ا
ي�ش��ارك معارف��ه 

التعلم المهنية، بما ي�سهم في تح�سين 
عملية تدري�س اللغة العربية.

المبتدئ

--
ف نظري��ات اكت�س��اب 

يع��ر
اللغة مث��ل )النظري��ة ال�سلوكية 
والفطري��ة والبيولوجية والبنائية 
والتفاعلية والبيئية...(، وي�سعى 
--�إلى توظيفها لتطوير لغة الطلبة.

ف القواعد الأ�سا�سية  لعلم 
يعر

ف 
ف، ويع��ر

النح��و وال��رص
--علمي العرو�ض والقافية. 

ك معرف��ة بالبلاغة العربية 
يمتل

ومعرفة  �أ�سا�سية بالنقد الأدبي 
ب  بم��ا يمكنه من 

وفن��ون الأد
نق��ل المعرف��ة والمه��ارة �إل��ى 

الطلبة.

المجال الفرعي

ت 
نظريا

ب 
اكت�سا

اللغة وتعلمها 
وتعليمها.

المعرفة 
الأكاديمية 

لبنية اللغة  
العربية.
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القائد

--
في 

ت التعلم 
يب��ادر م��ع مجتمع��ا

ت اللغة لدى المعلمين 
تعزيز مهارا

--والطلبة في ��شؤون حياتهم كافة.
ت التعلم  في 

يب��ادر م��ع مجتمع��ا
ف م�صادر 

توف�ري فر���ص توظي��
تعل��م اللغ��ة العربي��ة وو�سائلها؛ 
لإثارة دافعية الطلبة وفق �أنماطهم 
ف 

ويدع��م توظي��
المختلف��ة، 

ت، ويمثّل 
تكنولوجي��ا المعلوم��ا

ك.
--�أنموذجا يحتذى به في ذل

في تاريخ 
يمثّ��ل مرجعية علمي��ة  

اللغ��ة العربية ومراح��ل تطورها 
ت التعلم.

لدى مجتمعا

المعلّم

--
ف المعلم مهارته  اللغوية  

يوظّ��
الأ�سا�سي��ة لتطوي��ر �أداء الطلبة 

ت كافة.
في المجالا

--
ي�ستثم��ر م�ص��ادر تعل��م اللغة 
العربية وو�سائلها  وتكنولوجيا 
ت ويوظّفه��ا لإثراء 

المعلوم��ا
تعلم الطلبة وفق �أنماط تعلمهم 

--وا�ستعداداتهم وميولهم.
في تاريخ اللغة 

ف معرفته 
يوظّ

العربي��ة ومراح��ل تطوره��ا 
وتطبيقه��ا؛ لتح�س�ني تعل��م 

الطلبة.

الخبير

--
ي�شارك المعل��م المجتمع المدر�سي 
ت اللغة 

ف مه��ارا
في تبني توظي

--العربية في البيئة المدر�سية.
في 

ي�سهم مع المجتم��ع المدر�سي 
ف م�صادر 

توف�ري فر���ص توظي��
تعل��م اللغ��ة العربي��ة وو�سائله��ا 
لإثارة دافعية الطلبة وفق �أنماطهم 
ف 

ويدع��م توظي��
المختلف��ة، 

ت.
--تكنولوجيا المعلوما

في تاريخ اللغة 
ي�شارك معرفته 

ال��ع��رب��ي��ة وم���راح���ل تطورها 
وتطبيقها مع المجتمع المدر�سي.

المبتدئ

--
ت اللغة  الأ�سا�سية 

يمار�س مهارا
بطلاقة  )الا�ستماع والمحادثة، 

--والقراءة والكتابة...(.
ف بم�ص��ادر تعلم 

يمتل��ك المعار
وو�سائله��ا، 

اللغ��ة العربي��ة 
ف تكنولوجيا المعلومات 

ويوظّ
لتح�س�ني م�ست��وى الطلب��ة 

--المعرفي.
ك معرفة في تاري��خ اللغة 

يمتل��
العربية ومراحل تطورها تمكنه 

من نقل المعرفة �إلى لطلبة.

المجال الفرعي

ت 
مهارا

اللغة العربية 
الأ�سا�سية.

م�صادر 
اللغة العربية 

وتوظيفها.

تاريخ اللغة 
العربية 

ومراحل 
تطورها.
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ف المجال:
و�ص

ت خا�صة للطلبة ذوي 
ف �إ�ستراتيجيا

ت تدري�س اللغة العربية وتقويمها؛ للتو�صل �إلى تطبيق عملي يتيح للطلبة فر�صة ممار�ستها، وتوظي
ف �إ�ستراتيجيا

توظي
ت التعلم لتح�سين تعلمهم.

�صعوبا
لأول:

جال الفرعي ا
الم

ت تدري�س اللغة العربية.
�إ�ستراتيجيا
ف:

التو�صي
ت تدري�س اللغة التي تتيح للطلبة القدرة على تطبيق ما تعلموه.

تطبيق �إ�ستراتيجيا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت�صميم ا�سترتيجيات تدري�س 
عملية تـعليم اللغة 

تخـــدم 
قـ�ص�ص 

وتحـقيق 
بفروعها، 

في توظيفها، وا�ستثمار 
نج��اح 

ا�ستعدادات الطلبة القائمة على 
و�أدواره 

ال��ن��وع الاجتماعي 
وميولهم وقدراتهم ورغباتهم 
لتحفيزهم على درا���س��ة اللغة 

العربية، والإبداع فيها.

المعلّم

--
ت 

ف المعل��م �إ�ستراتيجي��ا
توظي��

تدري�س اللغة مث��ل طرائق تعليم 
الق��راءة، وطرائ��ق  تدري���س 
القواع��د، وطرائ��ق تدري���س 
الا�ستم��اع، وطرائ��ق تدري���س 
المحادث��ة، وطرائ��ق تدري���س 
ب 

الكتاب��ة وغيره��ا، بم��ا يتنا�س
ف التعليم��ي، وي�ضم��ن 

والموق��
�إثارة دافعية الطلبة نحو التعلم.  

الخبير

--
ت 

ف �إ�ستراتيجي��ا
دع��م توظي��

ف التعليمية 
تدري�س اللغة في المواق

ب �ضمن 
المتمحورة ح��ول الطال

مجتمع التعلم المهني والمدر�سي ؛بما 
--يح�سن عملية التعلم والتعليم.

ت 
ث الم�ستمر عن �إ�ستراتيجيا

البح
ف ال�صفي  

جديدة  تتواءم مع الموق
وم�شاركتها مع مجتمع المدر�سة.

المبتدئ

--
ت 

معرف��ة المعل��م �إ�ستراتيجيا
تدري���س اللغ��ة العربي��ة، 
مث��ل طرائ��ق تعليم الق��راءة، 
وطرائ��ق  تدري���س القواعد، 
وطرائق تدري���س الا�ستماع، 
وطرائ��ق  تدري���س الكتاب��ة، 
ت تخ��دم 

و�أي �إ�ستراتيجي��ا
اللغة العربي��ة. وتراعي النوع 

الاجتماعي.

المعايير 
التف�صيلية

ني: التعلم والتعليم.
جال الرئي�س الثا

الم
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القائد

--
ت  �أو 

ث �أو مق��الا
ن�شر �أبح��ا

ت 
في �إ�ستراتيجي��ا

ت 
ن��رشا

التدري���س تراع��ي الن��وع 
--الاجتماعي.

ت التدريبية.
--�إعداد الور�شا

ف الترب��وي 
تقدي��ر الم��رش

والإدارة والمجتم��ع المحل��ي 
ت التعلم.

--ومجتمعا
ت �أو 

ث �أو المق��الا
الأبح��ا

ت.
--الن�شرا

--ق�ص�ص نجاح.
ت التدريبية.

�سجل الور�شا

المعلّم

--
ت.

ف الإ�ستراتيجيا
--التنويع في توظي
--تفاعل الطلبة. 

--مراعاة �أنماط تعلم الطلبة.
--مراعاة الفروق الفردية.

--مراعاة النوع الاجتماعي.
--التخطيط اليومي والف�صلي.

--الملاحظة ال�صفية.
التقارير الفنية.

الخبير

--
ب معلم��ي المدر�س��ة  على 

تدري��
ت التدري�س  

ف �إ�ستراتيجي��ا
توظي

ت التعلم المهنية.
�ضمن مجتمعا

--
ت 

ت  �إ�ستراتيجيا
متابعة م�ستجدا

ت 
التدري�س الحديثة والا�ستراتيجيا

الح�سا�س��ة للن��وع الاجتماعي في 
--تعليم اللغة العربية.

--التخطيط اليومي والف�صلي.
--�سجل الح�ص�ص التطبيقية.
ت المدر�سية.

�سجل المبادرا

المبتدئ

--
ت 

معرفة المعلم �إ�ستراتيجيا
--تدري�س اللغة العربية.

--التخطيط اليومي والف�صلي.
التقارير الفنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت تعليمية 

مم��ار���س��ا
نم��ذج��ة 

في تدري�س الطلبة ذوي 
ف�ضلى 

ت التعلم ون�شر ق�ص�ص 
�صعوبا

ت 
ف هذه الممار�سا

نجاح لتوظي
ت المعرفة، وا�ستثمار 

في مجتمعا
في 

دافعية الطلبة وا�ستعدادهم 
تحفيزهم على التطور وتح�سّن 

عملية تعلمهم.

المعلّم

--
ا���س��ت��خ��دام �إ���س�رتات��ي��ج��ي��ات 
ف 

ب والمواق
متنوعة بما يتنا�س

التعليمية والتعلمية للطلبة ذوي 
�صعوبات التعلم، ي�ضمن �إثارة 

دافعيتهم نحو التعلم.

الخبير

--
ب 

ت و�أ�سالي��
تبن��ي �إ�ستراتيجي��ا

تدري���س حديث��ة وتوظيفه��ا في 
ف التعليمي��ة بم��ا ي�ضم��ن 

المواق��
تكوين مجتم��ع تعلم مهني يخدم 

ت التعلم.
الطلبة ذوي �صعوبا

المبتدئ

--
معرفة �إ�ستراتيجي��ات التدري�س 
المنا�سب��ة للطلبة ذوي �صعوبات 
التعل��م والقدرة عل��ى تحديدها 
واختيار الإ�ستراتيجيات المنا�سبة 
ف التعليم��ي لتطوي��ر 

للموق��
م�ستوى الطلبة.

المعايير 
التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت التعلم.
ت تدري�س اللغة العربية للطلبة ذوي �صعوبا

�إ�ستراتيجيا
ف:

التو�صي
ت التعلم وقدرته على ت�شخي�صها، وتقديم الدعم لتلبيتها.

ت الطلبة ذوي �صعوبا
ت تدري�س تلبي حاجا

امتلاك المعلم �إ�ستراتيجيا
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القائد

--
ت  �أو 

ث �أو م��ق��الا
ن�شر �أب��ح��ا

ت 
في �إ���س�رتات��ي��ج��ي��ا

ت 
ن����رشا

ت 
التدري�س للطلبة ذوي �صعوبا

--التعلم.
ح�ص���ص تطبيقي��ة �أو 

�إع��داد 
ت تدريبية.

--ور�شا
ت �أو 

ث �أو المق��الا
الأبح��ا

ت.
--الن�شرا

--ق�ص�ص نجاح.
ت �أو 

ت �إنج��از مب��ادرا
�شه��ادا

ت.
--ور�شا

التقارير الفنية.

المعلّم

--
--�إعداد �أن�شطة �إثرائية وعلاجية.
ف 

في ت��وظ��ي��
ال���ت���ن���وي���ع 

�إ�ستراتيجيات التعليم، ومراعاة 
--الأنماط والفروق.

--التخطيط اليومي والف�صلي.
--التقارير الفنية. 

التغذية الراجعة من الطلبة �إلى 
المعلم.

الخبير

--
م�����ش��ارك��ة الم��ع��ل��م م��ع��ارف��ه 
ذوي 

ت تدري�س 
لإ�ستراتيجيا

ت 
مجتمعا

ت التعلم مع 
�صعوبا

--التعلم المهنية.
ت التربوية.

--متابعة الم�ستجدا
--التخطيط اليومي والف�صلي.

ت المدر�سية.
--�سجل المبادرا

ت التدريبية.
--�سجل الور�شا

التقارير الفنية.

المبتدئ

--
اط���ل���اع الم���ع���ل���م ع��ل��ى 
ت تدري�س اللغة 

�إ�ستراتيجيا
ت 

العربية للطلبة ذوي �صعوبا
--التعلم.

--التخطيط اليومي والف�صلي.
--التقارير الفنية. 

ف التربوي.
ت الإ�شرا

�سجلا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد



34

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
�إلهام المجتمع المدر�سي والمحلي 
ف اللغة العربية 

لتبن��ي ثقافة توظي
ت 

في الحي��اة وتعزي��ز الممار�س��ا
الف�ضل��ى، ون��رش ق�ص���ص نجاح 
في تطبي��ق ما تعلم��وه الطلبة  في 

حياتهم.

المعلّم

--
ت تع��زز اهتمام 

تبني منهجيا
الطلب��ة باللغ��ة ع��ن طري��ق 
ممار�سته��ا في حياتهم اليومية، 
وت�سهيل  تطبي��ق نتائج التعلم 
في الحياة اليومية التي تتجاوز 

حدود المنهاج ونتائج التعلم.

الخبير

--
ت تطبيق 

تقديم نماذج  في ممار�سا
ف �إلى �إتاحة الفر�صة 

اللغة، تهد
ت 

�أمام مجتمع المدر�س��ة ومجتمعا
التعلم المهني��ة الا�ستفادة منها في 

الحياة.

المبتدئ

--
امت�الك المعرف��ة الأ�سا�سي��ة 
ف  اللغة العربية، 

ب�أهمية توظي
وتعميق المفاهيم التي اكت�سبها 

الطلبة في حياتهم اليومية.
المعايير 

التف�صيلية

ث:
جال الفرعي الثال

الم

ف اللغة العربية لدى الطلبة في الحياة.
توظي

ف:
التو�صي

ف  اللغة العربية في حياتهم.
�إتاحة الفر�صة للطلبة في توظي
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القائد

--
في الأن�شط��ة عل��ى 

الم�شارك��ة 
--الم�ستويين: الداخلي �أو الخارجي.

ث محكمة �أو غير محكمة 
ن�شر �أبحا

ت 
ت  �أو ن�شرا

--�أو مقالا
ت التدريبية.

--�إعداد الور�شا
ف التربوي والإدارة 

تقدير الم�شر
ت 

والمجتم��ع المحل��ي ومجتمع��ا
--التعلم.

ت �أو 
ث �أو المق��الا

الأبح��ا
ت.

--الن�شرا
ب ال�شكر.

--كت
--ق�ص�ص نجاح.

ت �أو 
ت �إنج��از دورا

�شه��ادا
ت.

ور�شا

المعلّم

--
ت  

ت��ط��ب��ي��ق ال��ط��ل��ب��ة م��ه��ارا
تم 

التوا�صل والات�صال التي 
--تنميتها لديهم.

--ربط التعلم بالحياة.
--التخطيط اليومي والف�صلي.
ت الأن�شطة المدر�سية.

--�سجلا
التقارير الفنية.

الخبير

--
في الأن�شط��ة عل��ى 

الم�شارك��ة 
--م�ستوى المدر�سة والمديرية.

في 
م�شارك��ة المعل��م معارف��ه 

ت الات�صال 
كيفية تطبيق مه��ارا

ت التعلم 
والتوا�ص��ل مع مجتمع��ا

--المهنية.
--ربط التعلم بالحياة.

--�أداء الطلبة.
--�سجل الح�ص�ص التطبيقية

--التقارير الفنية.
ت �أو 

ت �إنج��از دورا
�شه��ادا

ت عمل.
ور�شا

المبتدئ

--
ت 

المعرفة ب�أهمية بتطبيق مهارا
اللغة العربية، وتعميق المفاهيم 
في 

الت��ي اكت�سبه��ا الطلب��ة 
حياتهم العلمية.

--
--التخطيط اليومي والف�صلي

--التقارير الفنية.
ف التربوي.

ت الإ�شرا
�سجلا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
المب��ادرة  في نمذج��ة منظومة قيم  
ت  �إيجابية نح��و اللغة 

واتجاه��ا
العربية؛  لتطوير العملية التعليمية 

في الميدان التربوي.

المعلّم

--
ت  

تبنيّ منظوم��ة قيم  واتجاها
�إيجابي��ة نحو اللغ��ة ت�سهم في 
�صقل �شخ�صي��ة الطلبة وتعزز 

انتمائهم �إلى لغتهم العربية.

الخبير

--
ت  

تمثي��ل منظوم��ة قي��م  واتجاها
�إيجابي��ة نح��و اللغ��ة العربية  مع 
ث الأخرى عن 

معلم��ي المباح��
ت تعلم ت�سهم في 

طريق  مجتمع��ا
ب الطلبة للغتهم العربية.

تعزيز ح

المبتدئ

--
ت  

تعزي��ز القي��م والاتجاه��ا
الإيجابي��ة نحو اللغ��ة العربية 
ف 

في  نفو���س الطلبة في مواق
تعليمية متنوعة.

المعايير 
التف�صيلية

جال الفرعي الرابع:
الم

ت الإيجابية وتعزيزها.
بناء القيم والاتجاها

ف:
التو�صي

ت الإيجابية في نفو�س الطلبة نحو اللغة، وتعزيزها.
القدرة على خلق القيم والاتجاها
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القائد

--
--ال�سلوك المهني للمعلم. 

مكان��ة المعلم في مجتم��ع المدر�سة 
--والمجتمع المحلي.

ت �أو 
ث �أو مق��الا

ن��رش �أبح��ا
ت.

--ن�شرا
ت التدريبية.

--�إعداد الور�شا
ت �أو 

ث �أو المق��الا
الأبح��ا

ت.
--الن�شرا

--ق�ص�ص نجاح.
ر�ض��ا مجتمع المدر�س��ة والمجتمع 

--المحلي. 
ت 

)ور�ش��ا
ت �إنج��از 

�شه��ادا
ت و�أن�شطة(.

ومبادرا

المعلّم

--
--ال�سلوك المهني للمعلم. 

ب الطلبة للغة العربية.
ح

--
--التخطيط اليومي والف�صلي.

--التقارير الفنية.
ف �أعمال المعلم.

مل

الخبير

--
--ال�سلوك المهني للمعلم. 

في بناء 
م�شارك��ة المعلم معارف��ه 

ت الإيجابية مع 
القيم والاتجاه��ا

ت التعلم المهنية.
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--كت
ت 

)ور�ش��ا
ت �إنج��از 

�شه��ادا
ت و�أن�شطة(.

--ومبادرا
--�سجل الأداء الوظيفي.
--ر�ضا مجتمع المدر�سة. 

التقارير الفنية.

المبتدئ

--
--ال�سلوك المهني للمعلم. 

ت المعلم 
ت���واف���ق مم��ار���س��ا

ت 
ب مع القيم والاتجاها

والطال
--الإيجابية المتنوعة.

--التخطيط اليومي والف�صلي.
التقارير الفنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
في 

المبادرة لتطوي��ر �أداء المعلمين 
ت التقويم؛ 

ف �إ�ستراتيجي��ا
توظي

التعل��م 
ت 

عملي��ا
لتح�س�ني 

والتعليم، وتطوير الأداء بالتعاون 
م��ع المجتم��ع المدر�س��ي والطلبة 
ف 

وتوظي��
و�أولي��اء الأم��ور، 

ت الف�ضلى في التقويم.
الممار�سا

المعلّم

--
ت التقويم 

ف �إ�ستراتيجيا
توظي

ت اللغة العربية 
المنا�سبة لمه��ارا

ومعارفه��ا وقيمه��ا، وبن��اء 
ت وتحليله��ا، وتقديم 

اختب��ارا
تغذية راجعة؛ بما يطور عملية 

تعلم الطلبة.

الخبير

--
ف 

بن��اء مجتم��ع تعلم مهن��ي يوظّ
ت التق��ويم وي�صمّم 

�إ�ستراتيجي��ا
ك 

ت تق��ويم تن�سج��م مع تل
�أدوا

بم��ا يحقّ��ق 
ت 

الإ�ستراتيجي��ا
ت التعلم، وتحلي��ل  نتائج 

نتاج��ا
�أداء الطلب��ة، وتق��ديم  التغذي��ة 

الراجعة.

المبتدئ

--
ت 

ا�ستخدام  المعلم �إ�ستراتيجيا
التق��ويم المنا�سب��ة و�أدواتها بما 
ت التعلم، 

ين�سج��م مع نتاج��ا
ت اللغة 

ومعرف��ة بناء اختب��ارا
العربي��ة  وتحليله��ا، وتق��ديم 
التغذي��ة الراجع��ة للطلب��ة 

لتح�سين تعلمهم.

المعايير 
التف�صيلية

لخام�س:
جال الفرعي ا

الم

تقويم تعلم اللغة العربية.
ف:

التو�صي
ت تقويم منا�سبة تنعك�س على تعليم الطلبة.

ت التقويم المنا�سبة لتعلم اللغة العربية، وبناء �أدوا
امتلاك المعلم القدرة على تحديد �إ�ستراتيجيا
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القائد

--
ت  �أو 

ث  �أو مق��الا
ن��رش �أبح��ا

ت التقويم.
ت في �إ�ستراتيجيا

--ن�شرا
ت 

ت  �إ�ستراتيجيا
متابعة م�ستجدا

--التقويم  الحديثة  للغة العربية.
ت التدريبية.

--�إعداد الور�شا
ت �أو 

ث �أو المق��الا
الأبح��ا

ت.
--الن�شرا

--الخطط الإثرائية والعلاجية.
تحليل النتائج.

--
--التقارير الفنية.
--ق�ص�ص نجاح.

ت التدريبية.
�سجل الور�شا

المعلّم

--
ف 

في ت��وظ��ي��
ال���ت���ن���وي���ع 

ت تقويم التعليم 
�إ�ستراتيجيا

--و�أدواته.
--م�شاركة الطلبة في التقويم. 

الق��درة عل��ى بن��اء الاختب��ار 
وتحلي��ل النتائ��ج، والا�ستفادة 

--من التغذية الراجعة.
--التخطيط اليومي والف�صلي.

--الح�ص�ص التطبيقية.
--التقارير الفنية. 

ف �أعمال الطلبة.
--مل

ت المدر�سية.
الاختبارا

الخبير

--
م�����ش��ارك��ة الم��ع��ل��م م��ع��ارف��ه 
ت ال��ت��ق��ويم في 

لإ���س�رتات��ي��ج��ي��ا
ت التعلم المهنية.

مجتمعا
--

ت 
ت  �إ�ستراتيجيا

متابعة م�ستجدا
--التقويم  الحديثة  للغة العربية.
--التخطيط اليومي والف�صلي.

ت التقويم الواقعي.
--�سجلا

--الخطط  الإثرائية والعلاجية.
تحليل النتائج.

--
--التقارير الفنية.

ت التدريبية.
�سجل الور�شا

المبتدئ

--
اطّلاع المعلم على �إ�ستراتيجيات 

--تقويم اللغة العربية.
--التخطيط اليومي والف�صلي.

--التقارير الفنية.
ت التقويم الواقعي. 

--�سجلا
--الخطط الإثرائية والعلاجية. 

تحليل النتائج. 
--

ت المدر�سية.
الاختبارا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
تحفي��ز الطلب��ة و�إث��ارة 

--الدافعية.
اللغة العربية والحياة.

--
عل��م العرو���ض وال�شعر 

--العربي.
اللغ��ة العربي��ة والق��ران 

الكريم.

--
--الخط العربي.

ت النقد الأدبي.
--مهارا

ت الترقيم.
--علاما

--التقطيع العرو�ضي.
طرائق تدري�س الا�ستماع.

--
طرائق تدري�س المحادثة. بجوانبها )اللغة 

والأفكار، وال�صوت والإيماءات(.

--
--القافية.

--مدخل �إلى علم العرو�ض.
ت  التعل��م )القراءة 

�صعوبا
--والكتابة(.

قواع��د الإم�الء وطرائ��ق 
تدري�سها.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

--
--�أنماط التعلم.

ت تعليم اللغة.
--تقنيا

ت التعل��م 
�إ�ستراتيجي��ا

الحديثة.

--
في 

ال�شاه��د النح��وي 
القران الكريم.

--
--الخط العربي.

--تذوق الن�صو�ص الأدبية. 
طرائق  تعليم القراءة: الطريقة الجزئية 
بق�سميه��ا )الهجائي��ة وال�صوتي��ة( 
والطريقة التحليلية بق�سميها )طريقة 
الكلم��ة وطريق��ة الجمل��ة والطريقة 

--التوليفية(.
طرائق تدري�س الكتابة.

--
--الطلاقة اللغوية.

بناء الاختبار.

--
طرائ��ق  تدري���س القواعد 
والقيا�سي��ة 

)الا�ستقرائي��ة 
--والمعدلة(.

في القراءة 
ت التعلم 

�صعوبا
--والكتابة.

ت 
في المهارا

ف الطلبة 
�ضع

اللغوية وطرائق معالجتها.

المعلّم
20 �ساعة 

تدريبية
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--
--ت�صميم �أن�شطة تعليمية 
ت اللغة 

ت�صميم اختبارا
العربية.

--
في تمك�ني 

�أث��ر ال�شع��ر 
الروابط الاجتماعية.

--
مه��ارات الوع��ي ال�صوت��ي )التميي��ز 
ف والعزل(.

ب والت�صني
--والتحليل والتركي

ت الكتابة.
--مهارا

بناء الاختبار.

--
قواعد الإم�الء وطرائق 

--تدري�سها.
في 

ت التعل��م 
�صعوب��ا

--اللغة. 
طرائق القيا�س والتقويم.

الخبير
20 �ساعة 

تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

--
ت تق��ويم 

�إ�ستراتيجي��ا
حديثة.

--
--ت�صميم �أن�شطة تعليمية. 

ربط المعرفة بالحياة.

--
في نفو���س 

�أث��ر ال�شع��ر 
ب.

--العر
الت�أثير اللغوي بالآخرين.

--
--الخط العربي.

الكتابة ب�شقيها: الوظيفية والإبداعية.
--

ت الدولية.
--الاختبارا

ت التعلم.
�صعوبا

--
التعامل مع الموهوبين.

القائد
20�ساعة 

تدريبية
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
ت التعلم 

يب��ادر لتطوي��ر �أداء مجتمعا
ت حديثة 

ف �إ�ستراتيجي��ا
في توظي��

ومنوع��ة وتراعي النوع الاجتماعي 
لتدري�س اللغة العربية.

المعلّم

--
ت تدري�س 

ينوّع في �إ�ستراتيجيا
ت 

اللغة العربية؛ لتحقيق نتاجا
ف 

ب والموق
التعل��م بم��ا يتنا�س��

التعليمي والنوع الاجتماعي، 
ويراعي �أنماط التعلم والفروق 
الفردية �أي�ض��ا،  وي�ضمن �إثارة 

دافعية الطلبة نحو التعلم.

الخبير

--
ي�شارك في تطوير �أداء زملائه في 
ت تدري�س 

ف �إ�ستراتيجي��ا
توظي��

ف 
ب والموق

اللغة العربية، بما يتنا�س
ال�صف��ي والن��وع الاجتماع��ي 

ت التعلم.
لتحقيق نتاجا

المبتدئ

--
ف �إ�ستراتيجيات تدري�س 

يعر
اللغ��ة العربي��ة، ويذكر �أمثلة 

عليها.

المجال الفرعي

ت 
�إ�ستراتيجيا

تدري�س اللغة 
العربية.

--
يب��ادر لتطوي��ر �أداء الطلب��ة ذوي 
ك 

ت التعلم، وي�ش��ارك ذل
�صعوب��ا

ت المدر�س��ة والمجتمع 
م��ع مجتمع��ا

المحلي.

--
ت 

ف معرفته ب�إ�ستراتيجيا
يوظّ

تدري���س اللغة العربي��ة للطلبة 
ت التعلم،وينوّع 

ذوي �صعوبا
ف 

ب والموق��
فيه��ا بم��ا يتنا�س��

ت 
ال�صف��ي لتحقي��ق نتاج��ا

التعلم.

--
ي�شارك في تطوير �أداء زملائه في 
ت تراعي  

ف �إ�ستراتيجي��ا
توظي��

ت التعل��م 
الطلب��ة ذوي �صعوب��ا
وتعمل على تحفيزهم.

--
ت 

ك معرفة ب�إ�ستراتيجيا
يمتل

تدري�س اللغة العربية للطلبة 
ت التعلم.

ذوي �صعوبا

ت  
�إ�ستراتيجيا
تدري�س 

اللغة العربية 
للطلبة ذوي 

ت 
�صعوبا

التعلم.
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القائد

--
يمثّل �أنموذجا في تمكين الآخرين من 
ف ما تعلموه في حياتهم لدى 

توظي
ت التعل��م والمجتمع المحلي 

مجتمعا
بطريقة مراعية للنوع الاجتماعي.

المعلّم

--
ي�صمّم �أن�شطة تنمّي مهارات اللغة 
العربية لدى الطلبة  لتوظيفها في 
حياته��م مثل: التح��دث بطلاقة 
والكتاب��ة الوظيفي��ة �أوالإبداعية 

والتف�سير والا�ستنتاج.

الخبير

--
ي�ش��ارك �ضمن مجتم��ع التعلم في 
ت 

ت�صميم �أن�شط��ة تنمي  المهارا
الحياتية لدى الطلبة دامجة لمفهوم 

النوع الاجتماعي و�أدواره.

المبتدئ

--
ي�ستخ��دم �أن�شط��ة تنمّ��ي 
ت اللغ��ة العربية في 

مه��ارا
حياة الطلبة، وتراعي النوع 

الاجتماعي.

المجال الفرعي

ف اللغة 
توظي

العربية لدى 
الطلبة في 

الحياة.

--
يمثّ��ل ق��دوة ح�سنة في غر���س القيم 
ت الإيجابية نح��و اللغة 

والاتجاه��ا
في المجتم��ع المدر�س��ي 

العربي��ة 
ت ريادية 

والمحل��ي، ويتبنى مب��ادرا
في المجتمع.

--
ف �أن��واع التق��ويم و�أغرا�ضه 

يوظّ��
و�أدات��ه، ويبن��ي اختب��ارًا منا�سبً��ا 
ويحلل نتائج التقويم، ويعطي تغذية 
راجعة وي�شاركها مع مجتمع التعلم، 
ت الف�ضلى عن 

ف الممار�س��ا
ويوظّ��

ت المعرفة.
طريق مجتمعا

--
يلتزم بال�سل��وك المهني، ولديه 
ت �إيجابية نحو 

قي��م واتجاه��ا
ك 

اللغ��ة العربي��ة، ويغر�س تل
ث 

القيم في نفو���س الطلبة حي
--يمثّل قدوة لهم.

ف �أنواع التقويم و�أغرا�ضه 
يوظّ

و�أدواته، ويبني اختبارًا منا�سبًا، 
ويحلّل نتائ��ج التقويم ويعطي 

تغذية راجعة.

--
يلت��زم بال�سل��وك المهن��ي، ولديه 
ت �إيجابي��ة نح��و 

قي��م واتجاه��ا
ك القيم 

اللغة العربية، ويغر�س تل
ث يمثّل 

في نفو���س الطلب��ة، حي��
قدوة له��م وي�سهم في ن�شرها في 

--المجتمع المدر�سي ويعزّزها.
ف �أن��واع التقويم و�أغرا�ضه 

يوظّ
و�أدات��ه، ويبني اختب��ارًا منا�سبًا، 
ويحل��ل نتائ��ج التق��ويم ويعطي 
تغذي��ة راجع��ة وي�شاركه��ا م��ع 
مجتم��ع المدر�س��ة؛ لتح�س�ني �أداء 

الطلبة وتعلمهم.

--
يلت��زم بال�سل��وك المهن��ي، 
ت 

ولدي��ه قي��م واتجاه��ا
--�إيجابية نحو اللغة العربية.

يق��وّم �أداء الطلب��ة ويوثّ��ق 
ت 

ت ويع��دّ اختبارا
البيان��ا

منا�سب��ة، ويحل��ل نتائ��ج 
ت.

الاختبارا

بناء القيم 
ت 

والاتجاها
الإيجابية 
وتعزيزها.

تقويم اللغة 
العربية.
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جدول الم�صطلحات

التو�ضيح الإجرائيالم�صطلح

وكذلك اكت�ساب اللغة وا�ستيعابها،  اللغة  ا�ستقبال  على  القدرة  الب�شر  بها  يكت�سب  التي  العملية 
القدرة على ا�ستعمال الكلمات والجمل للتوا�صل.

تتبّع م�سار المعرفة للو�صول �إليها في �صورتها الكلية، بعد تتبّع �أجزائها.الا�ستقراء

ربط �صوت الحرف ب�شكله الكتابي ب�سحب الحرف من مواقع مختلفة في الكلمة التجريد
مقرونًا بحركاته ال�صوتية، ودمج الأ�صوات لتكوين كلمات ذات معنى. 

ن�شاط يمار�سه المتعلم بنف�سه، يهدف �إلى الو�صول �إلى خبرات ومهارات ومعارف التعلم
جديدة.

مزج التعلم التقليدي والإلكتروني؛ لتحقيق النتاجات المرجوة.التعلم المتمازج

الطلبة، التعليم �إلى  والمهارات  المعلومات  نقل  بهدف  المعلم  يمار�سها  منظمة  عملية 
وتنمية اتجاهاتهم نحوها.

عن التغذية الراجعة  اللاحقة  الاختبارات  على  �أف�ضل  لإنجاز  لدفعه  �أدائه؛  بم�ستوى  الفرد  تزويد 
طريق ت�صحيح الأخطاء التي يقع فيها.

بمهمات تفريد التعليم  الطالب  يندمج  بحيث  التعلم،  عملية  لإدارة  الإجراءات  من  مجموعة 
تعليمية تتنا�سب وحاجاته وقدراته الخا�صة وم�ستوياته المعرفية والعقلية. 

ت�صوّر لموقف تعليمي �أو اجتماعي �أو ثقافي، يهتم بتو�ضيح الإيجابيات وال�سلبيات التقارير الفنية
المتعلّقة بالموقف.

التقويم )ال�صفي(
عملية منظمة لجمع وتحليل البيانات بهدف تحديد مدى تحقق النتاجات التدري�سية 
النتاجات  �صياغة  بداية  يتطلب  وهذا  ب��شأنها،  قرارات  واتخاذ  الطلبة،  قبل  من 

التدري�سية بو�صفها خطوة �أولى؛ وبذلك تعد عملية التقويم عملية م�ستمرة.

تقويم تكويني 
)بنائي(

تقويم يهدف �إلى الت�أكد من �سلامة �سير العملية التدري�سية، وتعرّف م�ستوى تحقيق 
المعلم و�ضع خطة علاجية،  التقويم من  النوع من  نتاجات الح�صة، ويتطلب هذا 
تت�ضمن �إعادة �صياغة النتاجات وتغيير �إ�ستراتيجيات التدري�س والو�سائل الم�ستخدمة 

في �ضوء نتائج التقويم.
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تقويم ختامي 
)نهائي، �إجمالي(

تقويم يهدف �إلى الت�أكد من مدى تحقّق النتاجات التدري�سية لدى الطلبة في المادة 
الدرا�سية ب�صورة عامة.

تقويم قبلي 
)تمهيدي، 
ت�شخي�صي(

عملية  تنفيذ  قبل  ما  مو�ضوع  في  الطلبة  م�ستوى  عن  الك�شف  �إلى  يهدف  تقويم 
ا لبناء خطة الدر�س �أو الف�صل،  التدري�س، ويعدّ هذا النوع من التقويم �ضروريًّا جدًّ

بما يتنا�سب مع حاجات الطلبة وم�ستوياتهم

�إعطاء ال�شيء قيمة، �أو تثمين ال�شيء، �أي  �إ�صدار حكم عليه .التقييم 

التنمية المهنية 
الم�ستدامة 

اكت�ساب  �إلى  طريقها  عن  المعلم  ي�سعى  التي  الم�ستمرة،  العمليات  مجموعة 
المعارف والمهارات الجديدة في ميدان التعلم ب�صورة عامة  من �أجل تطوير ذاته. 

توظيف تكنولوجيا 
التعليم 

الإلكترونية، بحيث  الو�سائل والأجهزة  المعلوماتية مع  المحتوى والم�صادر  دمج 
يتم تقديمها بطريقة جاذبة للطلبة.

بين التوا�صل والم�شاعر والمواقف والاتجاهات  المعلومات والآراء والأفكار  تبادل  عملية 
الأفراد والمجموعات، �سواء داخل المجتمع الواحد �أم خارجه.

بعملية حل الم�شكلات  بدورهم  هم  ويقومون  للطلبة،  م�شكلات  تقديم  على  تقوم  للتعلم  طريقة 
ا�ستق�صاء لحل هذه الم�شكلات ب�أ�سلوب منظم.

الحوار القائم على 
جمع البيانات وتحليلها ومناق�شتها بهدف اتخاذ القرارات المنا�سبة.البيانات

التحديات التي تواجه المتعلمين �ضمن عملية التعلم. �صعوبات التعلم 

الطريقة التحليلية         
)الكلية( 

طريقة تبد�أ بتعليم الطالب وحدات لغوية على �شكل مفردات مفهومة وم�ألوفة لديه، 
�أو على �شكل جملة ي�ستطيع �أن ينتزع من مفرداتها بخبراته ومعارفه. 

الطريقة التركيبية 
)الجزئية(

طريقة تبد�أ بتعلم المبتدئين �أجزاء الكلمة، �أي حروف و�أ�صوات اللغة، وتتدرج �إلى 
تعليمهم المقاطع ثم المفردات فالجمل.

طريقة تجمع بين الطريقة التركيبية والطريقة التحليلية الطريقة التوليفية 

�إلى الطريقة القيا�سية المبادئ  ومن  الجزئي  على  الحكم  �إلى  الكلي  على  الحكم  من  الفكر  انتقال 
النتائج، وهي بذلك من طرائق العقل في الو�صول �إلى المجهول من المعلوم.
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الطريقة المعدلة 
)تدري�س القواعد 
ب�أ�سلوب الن�ص(

المتكامل  بالن�ص  الطريقة  هذه  وتعني  اللغة،  ن�صو�ص  ظلال  في  القواعد  تدري�س 
لغويًّا  در�سًا  الن�ص  يدر�س هذا  بحيث  الكلي،  و�شكله  و�سياقه  و�أحداثه  �أفكاره  في 
اللغة �صوتًا ومبنى ومعنى وذوقًا وبلاغة  ي�ساير طبيعة  المختلفة، وبما  من جوانبه 

ونحوًا.

العلم الذي يهتمّ بدرا�سة ال�شروط الواجب توفرها في الرمز؛ كي يكون قادرًا على علم الدلالة
حمل المعنى.

عملية تفكير معقّدة ت�شمل تف�سير الرموز المكتوبة )الكلمات والتراكيب( وربطها القراءة
بالمعاني، ثم تف�سير تلك المعاني وفقًا لخبرات القارئ ال�شخ�صية.

عملية يتم بو�ساطتها التعبير عن الخ�صائ�ص وال�سمات بالأرقام، وتتطلب وجود �أداة القيا�س
قيا�س ووحدة قيا�س معتمدتين.

الكتابة الإبداعية
النف�س،  وخلجات  العواطف،  عن  والإف�صاح  الم�شاعر,  �إظهار  بها  يق�صد  كتابة 
وترجمة الإح�سا�سات المختلفة بعبارة منتقاة اللفظ، جيدة الن�سق ككتابة المقالات، 

وت�أليف الق�ص�ص، ونظم ال�شعر.

الر�سمية الكتابة الوظيفية المرا�سلات  مثل  الوظيفية،  الحاجة  تقت�ضيه  لما  الر�سمي  للتعبير  طريقة 
والحكومية، والتعليمات والإر�شادات والمذكرات والإعلانات.

قدرة المعلم على القيام بعمله بمهارة و�سرعة و�إتقان.الكفايات المهنية

�أداة تقييم لقيا�س �أداء المعلم بطريقة مو�ضوعية ن�سبيًّا في وقت معين، واتخاذ قرار م�ؤ�شرات الأداء
لتعديلات التوجيه والت�صحيح المرجعي.

مجتمعات التعلم 
المهنية

من  الا�ستفادة  يـحاولون  م�شتركة،  ر�ؤية  وفق  معا  يعملون  الأفراد  من  مـجموعة 
ا ومن مـجتمعات �أخرى م�شكّلين �شبكة من العلاقات والـمعرفة فـي  بع�ضهم بع�ضً
مـجالات الن�شاط التربوي والتعليـمي جميعها للتفكير والإبداع وحل الـم�شكلات، 
الآخرين،  على  والانفتاح  الـم�ستمر  للتعلم  والدافعية  القدرة  لديهم  ب�أن  ويت�صفون 

وي�سهمون في تنمية معارفهم ومهاراتهم.

الم�صادر التي ي�ستطيع بها المتعلم اكت�ساب المهارات والعلوم والمعارف الجديدة.م�صادر التعلم
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المعرفة الأكاديمية 
مجموعة الحقائق والمفاهيم التي ت�شكّل البنية المعرفية للمبحث.التخ�ص�صية

في المعيار للكفاءة  الو�صول  ل�ضمان  �إليه  الو�صول  المراد  الجودة  م�ستوى  ت�صف  عبارة 
الأداء.

ف وتعني الو�صف بدقة لتحديد جوانب �أداء المعلم ومعالم المو�صفات ا�سم فاعل من الفعل و�صّ
الأداء.

�إن النظرية البنائيَّة بل  ره،  وكرَّ المتعلم  �سمعه  ما  على  بناءً  يتم  لا  اللغة  �إكت�ساب  �أن  مفادها  نظرية 
المعلومات تبنى داخليًّا، وذلك بم�ساعدة البيئة والمحيط والمجتمع واللغة.

النظرية البيئية
الذي  والاجتماعي  البيئي  المحيط  �ضمن  وتطورّها  اللغة  ن��شأة  �أن  مفادها  نظرية 
تعي�ش فيه، وبعد تفاعل هذه العوامل الخارجية يح�صل ال�سلوك اللغوي الذي ي�ؤدي 

بال�ضرورة �إلى تعلُّم اللغة واكت�سابها.

النظرية التفاعلية 
)التوفيقية(

نظرية تجمع بين النظريتين ال�سلوكية والفطرية؛ فالعواملُ التي ت�ؤثِّر في قدرة الطفل 
الاجتماعية،  الثقافية،  العوامل  من  �إن كلا  بل  لي�ست واحدةً،  اللغة  اكت�ساب  على 
عند  الأولى  اللغة  وت�شكّل  واحد،  قالب  في  تت�شكّل  والمعرفية،  البيولوجية، 

الأطفال.

ترى هذه النظرية �أن اللغة تُتعلَّم ب�صورة كلية، ولي�س بمجموع �أجزاء، فالطفل يجب النظرية الج�شطالتية
�أن يتعلم الكلمات والجمل، ثم الحروف ثانيًا، ولي�س العك�س كما هو �شائع.

النظرية ال�سلوكيَّة
عند  فاللغة  الأولى؛  بالدرجة  ب  مكت�سَ �سلوك  اللغوي  ال�سلوك  �أن  مفادها  نظرية 
المحيط والبيئة، وهي مجموعة من  ب عن طريق  تُكت�سَ الأولى  الطفل في مراحله 

ال�صور التي ت�ؤخذ من تقليد الكبار �أو عن طريق التكرار.

النظرية الفطرية
وتعلُّمها،  اللغة  لاكت�ساب  �آليات  يمتلكون  وهم  يولدون  الأفراد  �أن  مفادها  نظرية 
من  مجموعة  هنا  فاللغة  ال�صغر،  منذ  مختلفة  وقواعد  لأبنية  ا�شتقاقهم  عبر  وذلك 

الأنظمة النحوية ال�صرفية، ال�صوتية والدلالية، تعتمد التوا�صل والات�صال.

نظريات اكت�ساب 
اللغة 

النظريات التي تبحث في العملية العلميَّة التي ي�ستطيع الفرد عن طريقها امتلاك قدرة 
خا�صة على ا�ستقبال وا�ستيعاب اللغة الأم الأولى لدى الأطفال، واكت�ساب اللغات 

الأخرى.
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نظرية الذكاءات 
المتعددة 

نظرية تن�ص على �أن الأ�شخا�ص جميعهم لديهم �أنواع من الذكاءات تختلف درجتها 
من �شخ�ص �إلى �آخر. 

الطرائق التي يف�ضلها الطلبة في التعلم؛ كالنمط ال�سمعي �أو الب�صري �أو الحركي �أو �أنماط التعلم 
القرائي �أو الكتابي. 

الوعي ال�صوتي 

هذه  �إخراج  وكيفية  اللغوية  الأ�صوات  �إنتاج  �أماكن  معرفة  على  القدرة  امتلاك 
لتكوين  بع�ضها  مع  الأ�صوات  هذه  فيها  تت�شكّل  التي  والكيفية  الأ�صوات، 
الكلمات والجمل والألفاظ، مع القدرة على �إدراك الت�شابه والاختلاف بين هذه 
التعابير  �أم في  الكلمات،  �أم في  الأ�صوات مفردة,  �أجاءت هذه  �سواءً  الأ�صوات 

اللغوية المختلفة.
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موجّهات عمليات ا�ستخدام المعايير التخ�ص�صية لمعلمي اللغة 

العربية وتوظيفها

�أهم  ي�أتي  ما  وفي  التربوي،  للنظام  العامة  الوثائق  من  التخ�ص�صية  المعايير  وثيقة  تعدّ 
مجالات الا�ستخدام لهذه الوثيقة:

المجال الأول: بناء �أ�س�س الاختيار واختبارات الرخ�صة المهنية وتطويرها.

توافرها تحدد  وبناءً على درجة  المهنة،  تلك  للقبول في  الأ�سا�س  المرجعية  المعايير  تعدّ 
الأ�س�س التفا�ضلية وال�شروط الأ�سا�سية للقبول في المهنة، و�ستكون هذه المهمة منوطة ب�إدارة 

الموارد الب�شرية.

المجال الثاني: برامج النمو المهني لمعلمي اللغة العربية.

الم�ستويات  الربط بين  تكاملية عن طريق  ب�صورة  المهنية  التنمية  لبرامج  بناء منهاج  �إن 
والبرامج التدريبية وم�ستويات المعايير يجنبنا الع�شوائية في التدريب، حيث ت�صمّم البرامج 

ا�ستجابة لحاجات معلمي اللغة العربية.

المجال الثالث: تقييم الأداء المهني لمعلمي اللغة العربية ومراجعته والم�ساءلة.

يمكن القيام في هذا المجال بالإجراءات الآتية: 
بناء منهجية التقويم المهني للمعلم و�أدواته.--
تقييم الأداء لغايات الترفيع ومنح الرخ�صة المهنية.--
م�ساءلة المعلمين ا�ستنادًا لنتائج تقييم الأداء المبنية على المعايير.--
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المجال الرابع: المراجعة الذاتية وخطط النمو المهني لمعلمي اللغة العربية.

ي�ستطيع المعلم بناء �أنموذج للت�أمل والمراجعة الذاتية والنمو المهني له؛ عن طريق الخطوات 
الآتية: 

الاطلاع على المعايير ب�صورة تف�صيلية.--
تحديد نقاط القوة ومجالات التح�سين؛ بحيث يعطي علامة لنف�سه في كل مجال.--
تحديد �أوليات التطوير على م�ستوى المجال بحيث يختار مجالًا فرعيًا واحدا على الأقل --

من كل مجال رئي�سي؛ لتكون محورًا لخطة النمو المهني التطويرية الخا�صة به.
 بناء خطة النمو المهني؛ وذلك بتحويل الأوليات التطويرية �إلى �أهداف تطويرية، وتحديد --

�أن�شطة النمو المهني المقررة و�إجراءات تنفيذ الن�شاط وزمنه.
ومن المف�ضل �أن يتم ذلك ب�شراكة بين المعلم والمدير والم�شرف التربوي وزملاء المبحث 
على �صورة مجتمع تعلم، و�أن تبنى عملية المراجعة الذاتية على الثقة والزمالة، و�أن ت�ستخدم 

نتائج المراجعة الذاتية لبناء برامج النمو المهني ولي�س للم�ساءلة.


