
اإدارة الإ�شراف والتدريب التربوي

ميثاق مهنة التعليم

الجزء الثالث

المعايير التخ�ص�صية لمعلمة
)KG1, KG2( ريا�ض الأطفال



شكر وامتنان

تتقدم وزارة التربية والتعليم بال�سكر الجزيل لكل من اأ�سهم في اإنتاج هذه الن�سخة 
من ال�شركاء والداعمين والموؤ�س�سات الوطنية والدولية والخبراء، ونخ�صّ بالذكر:

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(.	•

منظمة الأمم المتحدة لرعاية الطفولة )اليوني�سيف(.	•

جمعية جائزة الملكة رانيا للتميز التربوي.	•

موؤ�س�سة الملكة رانيا العبد الله للتعليم والتنمية.	•

فريق اإدارة الإ�شراف والتدريب التربوي.	•

الذين  والدوليين  المحليين  والخبراء  للموؤ�س�سات  بال�سكر  ا  اأي�سً الوزارة  وتتقدم 
اأ�سهموا في تحكيم المعايير، ونخ�ص بالذكر:

اأكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلّمين.	•

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.	•

وكالة الغوث الدولية/ التعليم.	•

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.	•

هيئة اعتماد موؤ�س�سات التعليم العالي.	•

الجامعات الحكومية والخا�سة.	•
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تعدُّ مرحلة ريا�ص الأطفال المرحلة التعليمية الأولى التي يندمج فيها الطفل لذا؛ فمن 
المهم اأن تكون هذه المرحلة جاذبة له، وقادرة على ا�ستيعاب طفولته وحاجاتها، فريا�ص 
اإلى تحقيق النمو المتكامل  الأطفال لي�ست موؤ�س�سات تربوية فقط، بل واجتماعية ت�سعى 
لذا؛ ل  ب�سلا�سة.  المدر�سة  للالتحاق بمرحلة  م�ستعدًا  ليكون  النواحي؛  للطفل من جميع 
بد من تنمية معلمات ريا�ص الأطفال مهنيًا؛ ليكن قادرات على التعامل مع هذه المرحلة 

بكفاءة.
الأبحاث  من  بتوجيه  الأطفال  ريا�ص  لمعلمات  التخ�س�سية  المهنية  المعايير  تطوير  تمَّ 
والنماذج الدولية لمعايير التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة، بما في ذلك المجل�ص الوطني 
العامة للطفولة المبكرة( وكذلك  – الوليات المتحدة الأميركية )المعايير  التدري�ص  لمعايير 
المعايير الدولية والإقليمية الأخرى، وذلك لتطوير معايير مبنية على الأدلة وتتما�سى مع 

الممار�سات العالمية الفُ�سلى في التدري�ص.
وقد تمَّ تبني جوانب معينة وتعديل جوانب اأخرى من المعايير المذكورة اأعلاه، واإ�سافة 
جوانب جديدة لتتما�سى مع ال�سياق المحدد للم�سار الوظيفي واحتياجات معلمات ريا�ص 
الأطفال في الأردن. وتتوافق المجالت الرئي�سة المذكورة في الوثيقة، مع الميثاق الوطني 
مراجعة  تمَّت  وقد  العامة(،  )المعايير  مهنياً  المعلمين  لتنمية  الوطنية  المعايير   - التعليم  لمهنة 
المجالت الفرعية للا�ستجابة للاحتياجات الخا�سة لمعلمات ريا�ص الأطفال، مثل اإدراج 

النظريات والأ�ساليب التربوية في تنمية الأطفال في مرحلة الطفولة المبكرة وتعليمهم.
هو  الإن�سان  عمر  مراحل  بقية  من  اأهمية  اأكثر  المبكرة  الطفولة  مرحلة  يجعل  وما 
اإذ  والمعارف،  المهارات  اكت�ساب  نحو  وميله  الطفل وحيويته  المرحلة بحما�ص  تلك  تميز 
اإذا  المرحلة  تلك  للتعلم في  الطفل  توازي حما�ص  الفرد  اأي مدة في حياة  لي�ص هناك  اإنه 
�سمحنا بتقديم الخبرات بطريقة ملائمة للطفل من الناحية النمائية، ثمّ اإنَّ اأ�سا�سيات التعلم 
الإن�ساني يتم اكت�سابها في هذه المرحلة العمرية من عمر الإن�سان، واأن لذلك اأثرًا كبيًرا على 

 



زيادة النمو القت�سادي في الدولة. ومن المهم اأن تلتزم معلمات ريا�ص الأطفال بالمعايير 
اأن نو�سح  ا  اأي�سً المو�سحة في هذه الوثيقة، والتي هي امتداد للمعايير العامة. ومن المهم 
اأن الممار�سات الدامجة والقدرة على تلبية احتياجات جميع الأطفال، اإ�سافة اإلىالأطفال 

ذوي الحتياجات ال�ستثنائية مت�سمنةٌ في المعايير اأدناه.
التربية  مديريات  من  الأطفال  ريا�ص  م�شرفات  من  قبل لجنة  من  المعايير  اأعدت هذه 

والتعليم التابعة لوزارة التربية والتعليم الأردنية.

والله ولي التوفيق

تنويه 
تتبنى وزارة التربية والتعليم �سيا�سة تحررية ت�ساوي بين الجن�سين، وفق اأ�سول النحو وال�شرف، وبيان اللغة العربية، لذا 
يرجى الأخذ بعين العتبار باأن اأي ا�ستخدام لألفاظ مذكرة تذكيًرا لغوياً مثل )موظف، م�سوؤول، مدير..( �سواء ب�سيغة 
المفرد اأو المثنى اأو الجمع وما يرتبط بها من حروف و�سمائر مت�سلة، اأو منف�سلة، فهي جميعها اأ�سماء )نوع( ولي�ست 
اأ�سماء )علم( اأو )ذات(، وهي تدل على من ينطبق / تنطبق عليه / عليها ال�سفة المق�سودة من كلا الجن�سين، دون تف�سيل 

جن�ص اأو تقديمه على اآخر.



المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمات ريا�ض الأطفال

الف�صل الأول
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اأهداف المعايير المهنية التخ�ص�صية لمعلمة ريا�ض الأطفال

تعدُّ وثيقة المعايير المهنية لمعلمة ريا�ص الأطفال المنارة التي يهتدى بها في رحلة مهننة 
التعليم في قطاع ريا�ص الأطفال، اإذ اإنها المرجعية التي �ستُ�ستق منها معايير اختيار المعلمات 
ومناهج اإعداد المعلمات، و�سترجع اإليها المعلمة والم�شرف التربوي؛ لتحديد الحتياجات 
معلمات  تقييم  اأدوات  منها  ت�ستخرج  التي  الوثيقة  ا  اأي�سً وهي  المهني،  النمو  وبناء خطط 

ريا�ص الأطفال.
تتمثل اأهداف المعايير المهنية التخ�س�سية لمعلمات ريا�ص الأطفال في ما ياأتي:

علمية 	• لمعايير  الخدمة  اأثناء  وتدريبهم   المعلمين  اإعداد  لبرنامج  التطوير  عملية  اإخ�ساع 
موثوق بها وت�سكل اإطارًا مرجعيًا ومنطقيًا لدعم معلمات ريا�ص الأطفال.

ت�ساعد المعلمة على التاأمل الذاتي لأدائها، وتحديد نقاط القوة وال�سعف لتح�سين اأدائها 	•
التعليمي.

توحيد لغة الحوار بين معلمات ريا�ص الأطفال والم�شرفين التربويين.	•
تحديد 	• طريق  عن  ومترابطًا  متتابعًا  بناءً  وبنائها  البرامج  محتوى  اختيار  عملية  تح�سين 

الحتياجات المهنية والتعليمية المنا�سبة لمعلمات ريا�ص الأطفال.
تقييم اأداء معلمة ريا�ص الأطفال عن طريق بناء اأدوات اختبارية ومقايي�ص اأداء مو�سوعية 	•

تتميز بالثبات والعدالة والم�ساواة.
تعزيز ال�شراكة مع موؤ�س�سات التعليم وجهات التدريب لمواءمة برامجها التدريبية  مع المعايير 	•

الخا�سة بمعلمات ريا�ص الأطفال.
الإطار النظري لوثيقة المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمات ريا�ض الأطفال 

مهنيًا

داخل  �سيما  ول  المختلفة  والأماكن  المواقف  في  يجري  الذي  المنظم  التعليم  ي�سكل 
الغرفة ال�سفية نظامًا يتفاعل فيه الطفل مع البيئة ويوؤثر فيها ويتاأثر منها. فالطفل هو المدخل 
المهم لهذه العملية التربوية، اأما العمليات التي تجري داخل الرو�سة وت�سمى خبرات التعلم 
ب�سخ�سية  يتمتع  المخرج فهو طفل  اأمّا  الرو�سة.  الطفل داخل  يتفاعل معها  التي  المختلفة 
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دورًا  تلعب  الرو�سة  فمعلمة  لذا؛  التعلم،  وموا�سلة  التكيف  على  قادرة  النماء  متكاملة 
الطفل من قيم واأخلاق وما يتحلى  به  يتمتع  ال�سخ�سية، وبما  بناء هذه  اأ�سا�سيًّا وفاعلًا في 
به من معارف. اإن مهمة التعليم في ريا�ص الأطفال مهمة ذات م�سوؤولية كبيرة، لذا؛ فهي 
تحتاج اإلى كفايات اأ�سا�سية من معلمة الرو�سة في جميع المجالت العقلية المعرفية والج�سمية 

والحركية والنفعالية الوجدانية.
اأولت وزارة التربية والتعليم الأردنية اأهميةً لريا�ص الأطفال )الفئة العمرية من اأربع اإلى 
�ست �سنوات( كونها المرحلة العمرية التي تمثِّل دوراً اأ�سا�سيًا في ت�سكيل �سخ�سية الفرد من 

جميع جوانبها
وقد حددت اإ�ستراتيجية تنمية الموارد الب�شرية الأعوام من )2016- 2025( في محور 
التعليم المبكر وتنمية الطفولة عددًا من الأهداف الإ�ستراتيجية؛ لتح�سين جودة الخدمات 
العاملة، وزيادة حجمها عن  القوى  في ريا�ص الأطفال، وكان من �سمنها تح�سين نوعية 
طريق اإعادة ت�سميم متطلبات قبول المعلمين ومقدمي الرعاية، وزيادة فر�ص تدريب القوى 

العاملة وتح�سينها في التعليم المبكر وتنمية الطفولة.
من هنا جاء الهتمام  ب�شرورة اإعادة النظر في بناء معايير مهنية وتخ�س�سية لمعلمات 
ريا�ص الأطفال واعتمادها ا�ستجابة لحاجات الع�شر وم�ستجداته عن طريق تو�سيع فر�ص 
ريا�ص  معلمات  تمكين  اإلى  ن�سعى  اإذ  التعليمية؛  العملية  مراحل  في  للم�ساركة  المعلمات 

الأطفال لي�سبحن اأكثر قدرة على العمل مع اأطفال هذه المرحلة.
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هيكلة المعايير المهنية التخ�ص�صية لتنمية معلمات ريا�ض الأطفال

يمكن تو�سيح هيكلة المعايير المهنية الوطنية للمعلّم لكل معيار: 

 

ال�سكل )1(

تتناول وثيقة المعايير المهنية التخ�س�سية لمعلمة ريا�ص الأطفال اأهم المعايير المرُاد تحقيقها 
لدى المعلّمة في اإطار م�سارها المهني؛ اإذ ت�سمنت الوثيقة اأربعة مجالت رئي�سة تهدف اإلى 

تطوير الكفايات المهنية للمعلّمة، كما يو�سح ال�سكل )2(.
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ال�سكل )2(

الرئي�سة، 	• المجالت  حُلِّلت في كل مجال من  ت�سمينه من عنا�شر مهنية  اإلى ما تم  اإ�سافة 
والتي بنيت لحقًا كمجالت فرعية تم و�سفها كمعايير فرعية. 

اإ�سافة اإلى ذلك، فقد تم اإعداد معايير مهنية ثانوية نُظمت وفق اأربعة م�ستويات، �سملت 	•
ممار�سات مهنية تنا�سب م�ستويات الرخ�سة المهنية المقترحة للمعلّمة.

وو�سعت )موؤ�شرات اأداء( لكل مجال من مجالت المعايير؛ لت�ساعد في بناء اأدوات التقييم 	•
لحقاً، و�سمنت معها )الأدلة وال�سواهد( المقترحة.

ول�سمان توظيف المعايير لمنهاج التنمية المهنية فقد اأدرجت )الكفايات المهنية( التي من 	•
�ساأنها الم�ساعدة في تحقيق المعيار؛ اإذ يتم العتماد على التدريب والإ�سناد المبا�شر في حال 
الكفايات المعرفية المهنية، والملاحظة ال�سفية والمدر�سية في حال الكفايات المهارية المهنية 
والوجدانية المتعلقة بالقيم والتجاهات، دون اإغفال الإنجازات المدر�سية و�سجلات الأداء 
ا محاور منهاج التنمية المهنية المرتبطة  نت اأي�سً مِّ في معرفة مدى تحقيق تلك الكفايات. و�سُ
بتلك الكفايات، وال�ساعات المقترحة ومنهجيات توظيفها؛ لتكون اأ�سا�سًا في بناء برنامج 

�سامل لتاأهيل المعلّمات وتنميتهن مهنيًّا.
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وقد اعتمدت المكونات الأ�سا�سية الثلاثة الآتية في اإعداد الكفايات الرئي�سة، وهي:
المعرفة المهنية/ الإدراك والفهم. -
المهارات المهنية/ الممار�سة والخبرة. -
الم�ساركة المهنية/ نقل القيم والتجاهات للطلبة عن طريق عملية التدري�ص، وللزملاء  -

والمجتمع المحلي عن طريق مجتمعات التعلم واللقاءات المبا�شرة.
والتي 	• الرئي�سة،  المعلّمة  اأداء  تقييم  م�ستويات  فات  مُوَ�سِّ اأُدرجت  المهنية  الكفايات  بعد 

ت�سف بالتف�سيل ما ينبغي اأن يكون عليه اأداء المعلّمة في كلّ مجال فرعي، ولكلّ م�ستوى 
بناءً  اللفظية لقيا�ص الأداء  التقدير  بناء �سلالم  ليتم لحقاً  من م�ستويات الرخ�سة المهنية؛ 

ا اإعطاء كلّ معيار من المعايير وزنًا نوعيًّا. عليها، وتم اأي�سً



المجالت الرئي�صة والفرعية للمعايير المهنية التخ�ص�صية 
لمعلمة ريا�ض الأطفال وم�صتوياتها

 الف�صل الثاني 
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ا المجالت الرئي�صة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمات ريا�ض الأطفال مهنيًّ

يمثل الجدول الآتي المجالت الرئي�سة  الأربعة للمعايير التخ�س�سية لتنمية معلمات ريا�ض الأطفال مهنيٍّا ومجالتها 
الفرعية:

فاتها م�ستويات المعايير ومُو�سِّ
يغطي كل مجال من المجالت الرئي�سة - في هيكل المعايير الوطنية لتنمية المعلّمين مهنيًّا - عددًا من المجالت 
الفرعية، والتي تمثل اأهم الممار�سات والم�سامين والمكونات الأ�سا�سية لكل منها، لذا، فاإن م�سامين المجالت 

المجالت الفرعية

الت�شريعات المتعلقة بريا�ص الأطفال من قوانين واأنظمة وتعليمات. -
الإ�ستراتيجية والخطط الوطنية المعمول بها. -
معايير جودة خدمة ريا�ص الأطفال في الأردن. -
اتفاقية حقوق الطفل. -

اأ�ساليب تدري�ص الترية الدينية والجتماعية  في ريا�ص الأطفال. -
اأ�ساليب تدري�ص العلوم والريا�سيات في ريا�ص الأطفال. -
اأ�ساليب تدري�ص اللغة  العربية في ريا�ص الأطفال. -
اأ�ساليب تدري�ص اللغة الإنجليزية  في ريا�ص الأطفال. -
تقييم نمو الطفل. -

المعرفة  بتطورالطفل وم�سكلاته ال�سلوكية. -
نظريات التعليم المبكر وفل�سفته. -

البيئة الجتماعية. -
البيئة المادية. -

المجال الرئي�ض

ريا�ض الأطفال في 
الأردن

التعلم والتعليم

المعرفة الأكاديمية 

بيئة التعلم في ريا�ض 
الأطفال

الأول

الثالث

الثاني

الرابع
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الفرعية تعك�ص م�ستوى اأداء المعلّم في اأربعة م�ستويات محددة؛ اإذ يكون التدرج في الم�ستويات بنائيًّا تراكميًّا، 
وي�سمل كلًا من المعرفة المهنية والمهارات المهنية والم�ساركة المهنية.

وهذه الم�ستويات الأربعة تتمثل فيما ياأتي:
الم�ستوى الأول: المبتدئ. -

الم�ستوى الثاني: المعلّم. -

الم�ستوى الثالث: الخبير. -

الم�ستوى الرابع: القائد. -

ت الم�ستويات الأربعة  للمجالت الفرعية وفق المنهجية الآتية: وقد اأُعدَّ
ح�شر ممار�سات )مكونات وم�سامين( المجال الفرعي جميعها.	•
�شرح الم�ستويات �شرحًا وافيًا، حتى لو تداخلت مع مجالت اأخرى.	•
ت�سمين المعارف، والمهارات، والتجاهات والقيم في كلّ م�ستوى من الم�ستويات.	•
مراعاة المحددات الآتية في توزيع الم�ستويات )ما اأمكن(:	•

الم�ستوى الأول: م�ستوى المعلّم المبتدئ، ويعبر الو�سف عن الحد الأدنى للاأداء الفردي المقبول، والمنبثق عن  -
معارف وكفايات ومهارات عامة حول المعايير، والتي ل يمكن ممار�سة المهنة من دونها.

الم�ستوى الثاني: م�ستوى المعلّم، ويعبر الو�سف عن الحد الأدنى للاأداء الفردي المقبول، بالتعاون مع القيادة  -
ن من المهارات الحترافية، وعمق التجاهات والقيم نحو المهنة. التربوية، مع فهم معمق للمعارف، وتَمَكُّ

الم�ستوى الثالث: م�ستوى المعلّم الخبير، ويعبر الو�سف عن الحد الأدنى للاأداء الفردي المقبول لأداء المعلّم، عن  -
طريق مجتمع التعلّم المهني؛ اإذ ينعك�ص اأثره في مجتمع المدر�سة؛ لتح�سين الأداء المدر�سي.

الم�ستوى الرابع: م�ستوى المعلّم القائد، ويعبّر الو�سف عن الأداء القيادي المتميز، الذي يمثل مرجعية لمجتمع  -
اأهداف  وتحقيق  المعايير  لتحقيق  المعرفة؛  مجتمع  مع  والتفاعل  الف�سلى،  الممار�سات  بنقل  المهني،  التعلّم 

النظام التربوي في المجتمع المحلي.
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ف المجال:
و�س

ث 
ت التي يلتزم بها الأردن والمتعلقة بريا�ص الأطفال ومعايير الجودة، والبح

ت والإتفاقيا
ت والإ�ستراتيجيا

ت وال�سيا�سا
ت المعرفة بالت�شريعا

امتلاك المعلما
ًّا علىالأطفال والمدر�سة والمجتمع. العلمي وتوظيفها بما ينعك�ص اإيجابي

لأول:
جال الفرعي ا

الم

ت.
ت المتعلقة بريا�ض الأطفال من قوانين واأنظمة وتعليما

الت�شريعا
ف:

التو�سي
ت وتوظيفها بما ينعك�ص ب�سكل اإيجابي على الطفل.

ت والتفاقيا
ت والإ�ستراتيجيا

ت وال�سيا�سا
امتلاك المعلمة المعرفة بالت�شريعا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ابت��كار ط��رق متع��ددة لزي��ادة 
ت 

وع��ي  مجتمع المعرفة بالت�شريعا
الخ���ا�س��ة  بريا�ص الأط��فال  بما 
يخدم العملي��ة التعلمية التعليمية 

ومحورها الطفل.

المعلّم

- 
ت 

ف المعرفة بالت�شريعا
توظي

الخ��ا���س��ة بم��رح��ل��ة ري��ا���ص 
الأط��ف��ال بم��ا يحقق النمو 

المتكامل للطفل.

الخبير

- 
ت 

تعزي��ز قيم اللت��زام  بالت�شريعا
الخا�س��ة  بريا�ص الأطفال �سمن 
مجتم��ع التعلم المهن��ي  وبما يعود 

بالنفع والفائدة علىالأطفال.

المبتدئ

- 
ت الخا�سة 

المعرفة بالت�شريعا
بم��رح��ل��ة ري��ا���ص الأط��ف��ال 
وا���س��ت��خ��دام��ه��ا بم��ا يحقق 

م�سلحةالأطفال.
المعايير 

التف�سيلية

لأردن
في ا

طفال 
لأ

لأول: ريا�ض ا
جال الرئي�ض ا

الم
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القائد

- 
في رفع وعي 

م�ساهم��ة المعلم��ة 
ت الخا�سة 

مجتمع المعرفة بالت�شريعا
 -بريا�ص الأطفال واأهميتها.

ت المدر�سي��ة الإداري��ة 
ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�����س��ج��ل الإ��������شرافي ال��ف��ن��ي 
 -والإداري.

ب ال�سكر.
 -كت

ت.
�سجل الجتماعا

المعلّم

- 
ت المتعلقة 

اللت��زام بالت�شريع��ا
 -بريا�ص الأطفال وتطبيقها.

تقدير مديرة المدر�سة عن مدى 
ت 

تطبي��ق المعلم��ة للت�شريع��ا
 -المتعلقة بريا�ص الأطفال.

ت المدر�سية الإدارية 
ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�سج��ل الإ���شرافي الفن��ي 
 -والإداري

الملاحظة ال�سفية.

الخبير

- 
ت المتعلق��ة 

اللت��زام بالت�شريع��ا
 -بريا�ص الأطفال وتطبيقها.

ر�سا المجتمع المدر�سي  عن مدى 
ت المتعلقة 

تطبيق المعلمة للت�شريعا
 -بريا�ص الأطفال.

ت المدر�سي��ة الإداري��ة 
ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�����س��ج��ل الإ��������شرافي ال��ف��ن��ي 
 -والإداري.

ب ال�سكر.
 -كت

ت التعلم.
�سجل مجتمعا

المبتدئ

- 
ت المتعلقة 

المعرف��ة بالت�شريع��ا
 -بريا�ص الأطفال وتطبيقها.

ت المدر�سية الإدارية 
ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�سج��ل الإ���شرافي الفن��ي 
 -والإداري.

ت المهنية.
نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ابت��كار ط��رق متع��ددة لزي��ادة 
ت 

وع��ي مجتم��ع المعرف��ة بمجال
الخط��ط الوطنية لتنمي��ة الطفولة 
المبكرة واأهدافها وخطط الدول 

الأخرى.

المعلّم

- 
ت 

ف المعرف��ة  بمج��ال
 توظي��

الخطط الوطنية لتنمية الطفولة 
المبكرة واأهدافها، بما ينعك�ص 

ًّا على نمو الطفل. اإيجابي

الخبير

- 
رف��ع وعي  مجتم��ع التعلم المهني  
ت الخط��ط الوطنية لتنمية 

بمجال
الطفول��ة المبك��رة واأهدافه��ا  بما 
ًّا على نمو الطفل. ينعك�ص اإيجابي

المبتدئ

- 
ت  الخط��ط 

المعرف��ة  بمج��ال
الوطنية لتنمية الطفولة المبكرة 
في نم��و 

واأهدافه��ا، واأثره��ا 
الطفل.

المعايير 
التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

الإ�ستراتيجية والخطط الوطنية لتنمية الطفولة المبكرة المعمول بها.
ف:

التو�سي
امتلاك المعرفة بالخطط الوطنية  في مجال الطفولة المبكرة وتج�سيدها بما يحقق  النمو المتكامل للاأطفال.
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القائد

- 
في رفع الوعي وح�سد 

الم�ساهمة 
التاأيي��د م��ن المجتم��ع المحل��ي 
واإقناعهم  بالخطط الوطنية لتنمية 

 -الطفولة.
ال�ستف��ادة م��ن خط��ط  الدول 
مج��ال الطفول��ة  

في 
الأخ��رى 

 -المبكرة  للارتقاء به.
 -ق�س�ص نجاح.

ت المدر�سي��ة الإدارية 
 ال�سج��لا

 -والفنية.
ال�����س��ج��ل الإ��������شرافي ال��ف��ن��ي 

 -والإداري. 
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ب ال�سكر.

 -كت
ت.

�سجل الجتماعا

المعلّم

- 
ت الخطط 

التزام المعلمة  بمجال
الوطنية لتنمية الطفولة المبكرة 

 -واأهدافها.
تقدير القي��ادة التعليمية لمدى 
ت الخطط 

التزام المعلمة  بمجال
الوطنية لتنمية الطفولة المبكرة 

 -واأهدافها.
ت المدر�سية الإدارية 

ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�سج��ل الإ���شرافي الفن��ي 
 -والإداري 

الملاحظة ال�سفية.

الخبير

- 
تقدي��ر مجتمع التعلم المهني  لمدى 
ف 

ت واأهدا
التزام المعلمة  بمجال

 -الخطط الوطنية لتنمية الطفولة.
ت 

وع��ي مجتمع التعل��م المهني بمجال
ف الخط��ط الوطني��ة لتنمي��ة 

واأه��دا
في 

الطفول��ة المبك��رة وت�سمينه��ا 
 -ممارا�ساتهم التعليمية.

 -ق�س�ص نجاح.
ت المدر�سي��ة الإداري��ة 

ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�����س��ج��ل الإ��������شرافي ال��ف��ن��ي 
 -والإداري. 

ب ال�سكر.
 -كت

ت التعلم.
�سجل مجتمعا

المبتدئ

- 
ت الخطط 

تظهر المعرفة  بمجال
الوطنية لتنمية الطفولة المبكرة 

 -واأهدافها.
ت المدر�سية الإدارية 

ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�سج��ل الإ���شرافي الفن��ي 
 -والإداري. 

ت المهنية.
نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ث:
جال الفرعي الثال

الم

معايير جودة خدمة ريا�ض الأطفال في الأردن.
ف:

التو�سي
ت المقدمة لدعم نمو الطفل.

امتلاك المعلمة المعرفة  بمعايير جودة التعليم في ريا�ص الأطفال والعمل على تحقيقها  بما يرتقي  بم�ستوى الخدما

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ابتكار طرق متعددة لزيادة وعي 
مجتمع المعرفة حول معايير الجودة 
في ري��ا���ص الأط��ف��ال الأردن��ي��ة 

والدول الأخرى.

المعلّم

- 
تطبيق معايير نظام الج��ودة  
لريا�ص الأطفال لتحقيق النمو 

المتكامل للطفل.

الخبير

- 
تعزيز قيم اللتزام بمعايير جودة 
التعليم المتعلقة بريا�ص الأطفال 

�سمن مجتمع التعلم المهني.

المبتدئ

- 
المعرفة بنظام الجودة لريا�ص 
الأطفال واأثرة في تعلم الطفل.

المعايير 
التف�سيلية
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القائد

- 
ت 

في تقديم مقترحا
الم�ساهمة 

جودة 
لمجتمع المعرفة لتح�سين 

ت المقدمة لهذه المرحلة.
 -الخدما

تقدير المجتمع المحلي والمدر�سي 
لأهمية المرحلة وتقديم الدعم 
الم��ادي والمعنوي ال��ذي يدعم 

 -نموالأطفال.
 -ق�س�ص النجاح.

ب ال�سكر.
 -كت

ف  المعلمة لنظام الجودة
 -مل

درج��ة المعلم��ة عل��ى القوائ��م 
التفقدي��ة الفني��ة والإدارية لنظام 

 -الجودة.
ت.

 -�سجل الجتماعا
ف اإنجاز المعلمة.

مل

المعلّم

- 
اللتزام بتطبيق معايير جودة 

 -التعليم في ريا�ص الأطفال.
تقدير القيادة المدر�سة لمدى 
جودة 

التزام المعلمة بمعايير 
 -التعليم.

ب ال�سكر.
 -كت

ف  المعلمة لنظام الجودة.
 -مل

درج��ة المعلمة على القوائم 
التفقدية الفنية والإدارية لنظام 

الجودة.

الخبير

- 
تقدير مجتمع التعلم المهني لمدى 
تطبيق المعلمة لمعايير نظام جودة 

 -التعليم في ريا�ص الأطفال. 
ا�ستفادة مجتمع التعلم المهني من 
معايير نظام الجودة على اأدائهم 

في العملية التعلمية التعليمية.
- 

 -ق�س�ص نجاح.
ب ال�سكر.

 -كت
ف  المعلمة لنظام الجودة.

 -مل
على القوائم 

درج���ة المعلمة 
التفقدية الفنية. والإدارية لنظام 

 -الجودة.
ت التعلم.

�سجل مجتمعا

المبتدئ

- 
تفعيل النماذج الخا�سة بنظام 

 -الجودة في ريا�ص الأطفال.
ت المهنية.

 -نتائج الختبارا
ف  المعلمة لنظام الجودة.

 -مل
درج��ة المعلمة على القوائم 
التفقدية الفنية والإدارية لنظام 

الجودة.

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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جال الفرعي الرابع:
الم

اتفاقية حقوق الطفل.
ف:

التو�سي
امتلاك المعرفة  بمواد اتفاقية حقوق الطفل وبنودها  ل�سمان حمايته ورعايته.

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
تعزي��ز قي��م التزام مجتم��ع المعرفة   

ببنود اتفاقية حقوق الطفل.

المعلّم

- 
ف م��واد اتفاقية حقوق 

توظي
الطف��ل وبنوده��ا  الت��ي تق��ع 
�سم��ن م�سوؤوليته��ا كمعلمة 
ريا���ص اأطف��ال وبم��ا يخ��دم 

م�سلحة الطفل.

الخبير

- 
تعزيز قيم اللتزام باتفاقية حقوق 
الطف��ل  �سم��ن مجتم��ع التعل��م 

المهني.

المبتدئ

- 
المعرف��ة ببن��ود اتفاقية حقوق 
الطفل بم��ا ي�سمن ل��ه الحماية 

والرعاية.
المعايير 

التف�سيلية
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القائد

- 
في رفع الوعي وح�سد 

الم�ساهمة 
التاأييد م��ن مجتم��ع  المعرفة لمواد 

 -اتفاقية حقوق الطفل وبنودها.
ت مجتم��ع المعرفة التربوية 

ممار�سا
الم�ستن��دة اإل��ى اتفاقي��ة حق��وق 

 -الطفل.
 -ق�س�ص نجاح.

ت المدر�سي��ة الإداري��ة 
ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�����س��ج��ل الإ��������شرافي ال��ف��ن��ي 
 -والإداري.

ب ال�سكر.
 -كت

ت.
 -�سجل الجتماعا

ف اإنجاز المعلمة.
مل

المعلّم

- 
اللتزام ببن��ود اتفاقية حقوق 
ت ال�سفية. 

 -الطفل في الممار�سا
تقدير القي��ادة المدر�سية لمدى 
الت��زام المعلم��ة ببن��ود اتفاقية 

حقوق الطفل.

- 
ت المدر�سية الإدارية 

ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�سج��ل الإ���شرافي الفن��ي 
 -والإداري.

اأداة الملاحظة ال�سفية.

الخبير

- 
تقدير مجتم��ع التعلم المهني لمدى  
تطبي��ق المعلم��ة لبن��ود اتفاقي��ة 

حقوق الطفل. 
- 

الت��زام مجتم��ع التعل��م المهن��ي 
ببن��ود اتفاقية حق��وق الطفل في 

ت ال�سفية.
 -الممار�سا

 -ق�س�ص نجاح.
ت المدر�سي��ة الإداري��ة 

ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�����س��ج��ل الإ��������شرافي ال��ف��ن��ي 
 -والإداري.

ب ال�سكر.
 -كت

ت التعلم.
�سجل مجتمعا

المبتدئ

- 
المعرف��ة ببن��ود اتفاقية حقوق 

 -الطفل.
ت المدر�سية الإدارية 

ال�سج��لا
 -والفنية.

ال�سج��ل الإ���شرافي الفن��ي 
 -والإداري.

ت المهنية.
 نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
ت المتعلقة بريا�ص 

الت�شريع��ا
الأطفال من قوانين واأنظمة 

ت.
 -وتعليما

الإ���س��ترات��ي��ج��ي��ة والخ��ط��ط 
 -الوطنية المعمول بها.

معايير ج��ودة خدمة ريا�ص 
 -الأطفال في الأردن.

اتفاقية حقوق الطفل.

- 
تطبي��ق 

عل��ى 
الحر���ص 

ت والخطط الوطنية 
الت�شريعا

ومعاي��ير الج��ودة واتفاقي��ة 
حق��وق الطف��ل في العملية 

التربوية.

- 
ت 

الل���ت���زام ب��ال��ت�����شري��ع��ا
ومعايير 

والخطط الوطنية 
حقوق 

واتفاقية 
الج���ودة 

الطفل في العملية  التربوية.

- 
ت المتعلقة بريا�ص 

الت�شريع��ا
الأطفال. من قوانين واأنظمة 

ت.
 -وتعليما

الإ���س��ترات��ي��ج��ي��ة والخ��ط��ط 
 -الوطنية المعمول بها.

معايير ج��ودة خدمة ريا�ص 
 -الأطفال في الأردن. 

اتفاقية حقوق الطفل.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

- 
معاي��ير التدقي��ق الداخل��ي 
عل��ى القوائم التفقدية الفنية 
ج��ودة 

والإداري��ة لنظ��ام 
التعليم في ريا�ص الأطفال.

- 
تقدير اأهمية المعايير لتح�سين 
ت المقدم��ة 

ج��ودة الخدم��ا
للاأطفال.

- 
معاي��ير القوائ��م 

تطبي��ق 
في 

التفقدية الإدارية والفنية 
 -الرو�سة.

ف 
تحديد نقاط القوة وال�سع

في �س��وء معاي��ير القوائ��م 
الفنية والإدارية.

- 
معاي��ير التدقي��ق الداخل��ي 
عل��ى القوائم التفقدية الفنية 
ج��ودة 

والإداري��ة لنظ��ام 
التعليم في ريا�ص الأطفال.

المعلّم
ت 

5 �ساعا
تدريبية
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- 
ب دول���ي���ة ح��ول 

تج�����ار
ت، 

ت، وال�سيا�س��ا
الت�شري�عا

ت، ومعايير جودة 
والتفاقيا

ت الخا�س�ة بمرح�لة 
الخدم�ا

 -ريا�ص الأطفال.
في 

ت التربوي��ة 
الم�ستج��دا

م��ا يتعل��ق بمرحل��ة ريا���ص 
الأطفال.

- 
ت التطوي��ر 

تبنّ��ي اتجاه��ا
التربوي في ما يتعلق بمرحلة 

 -ريا�ص الأطفال.
تبنّي ثقافة التطوير.

- 
ت التطوير 

ف اتجاه��ا
توظي��

الترب��وي الخا�س��ة بمرحل��ة 
 -ريا�ص الأطفال. 

ت التوا�سل مع مجتمع 
مهارا

 -التعلم المهني.
ت التوا�س��ل عل��ى 

مه��ارا
م�ستوى مجتمع المعرفة.

- 
ب دول���ي���ة ح��ول 

تج�����ار
ت، 

ت، وال�سيا�س��ا
الت�شري�عا

ت، ومعايير جودة 
والتفاقيا

ت الخا�س�ة بمرح�لة 
الخدم�ا

 -ريا�ص الأطفال.
في 

ت الترب�وي��ة 
الم�ستج��دا

م��ا يتعل��ق بمرحل��ة ريا���ص 
الأطفال.

الخبير

القائد

ت 
5 �ساعا

تدريبية

ت 
5 �ساعا

تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم اأداء المعلّمة
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
تبادر في رفع وعي مجتمع المعرفة 
ت والقوان��ين الخا�سة 

بالت�شريع��ا
بريا���ص الأطف��ال وتعمي��ق قيم 

 -اللتزام بها.
تحر�ص على توعية مجتمع المعرفة 
باأهمية اللت��زام بالخطط الوطنية 
المعم��ول بها ودوره��ا في تنمية 

مرحلة ريا�ص الأطفال.

المعلّم

- 
ف 

تطوّر اأداءه��ا لتحقيق اأهدا
ت التربوية والقوانين 

الت�شريعا
والأنظم��ة الخا�س��ة بريا���ص 

 -الأطفال في الغرفة ال�سفية.
ت��ط���وّر اأداءه����ا لت�ح�قي��ق 
ف الإ�ستراتيجية والخطط 

اأهدا
الوطن�ي��ة المتعلق��ة ب�ري����ا�ص 

الأطفال وتتقيد بها.

الخبير

- 
ِّرُ الأداء المدر�س��ي م��ع   تُط��و
ت، وتُعمّ��ق قيم اللتزام 

الزميلا
ت المتعلق��ة بريا���ص 

بالت�شريع��ا
الأطف��ال م��ن قوان��ين واأنظم��ة 
ت بم��ا يمث��ل اأنموذج��اً 

وتعليم��ا
للمواطنة ال�سالحة، وتُعزّز مكانة 

 -الرو�سة في محيطها.
ِّرُ الأداء المدر�س��ي م��ع   تُط��و
ت، وتُعمّ��ق قيم اللتزام 

الزميلا
بالإ�ستراتيجي��ة والخطط الوطنية 
المتعلقة بريا���ص الأطفال بما يمثل 
اأنموذجً��ا للمواطن��ة ال�سالح��ة، 
وتُعزز مكانة الرو�سة في محيطها.

المبتدئ

- 
ت المتعلقة 

تطّلع على الت�شريعا
بريا���ص الأطفال م��ن قوانين 
ت وتتقي��د 

 -بها.واأنظم��ة وتعليم��ا
تطّل��ع عل��ى الإ�ستراتيجي��ة 
والخط��ط الوطني��ة المتعلق��ة 
بريا�ص الأطفال المعمول بها.

المجال الفرعي

ت 
الت�شريعا

المتعلقة 
بريا�ض 
الأطفال 

من قوانين 
واأنظمة 

ت.
وتعليما

الإ�ستراتيجية 
والخطط 
الوطنية 

المعمول بها.
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القائد

- 
ت م��ع مجتمع المعرفة 

تبني �شراكا
لتحقي��ق معاي��ير ج��ودة ريا�ص 
ًّ��ا  الأطف��ال بم��ا ينعك���ص اإيجابي
في مرحلة 

على العملية التعليمية 
 -ريا�ص الأطفال.

تب��ادر لتوعية مجتمع المعرفة ببنود 
اتفاقية حقوق الطفل بما ينعك�ص  
ُّره. ًّا على نمو الطفل وتطو اإيجابي

المعلّم

- 
تطّ��ور اأداءه��ا بم��ا يتوافق مع 
معاي��ير نظ��ام ج��ودة ريا�ص 

 -الأطفال في الأردن.
ور اأداءها بما يتوافق مع بنود  تطّ

اتفاقية حقوق الطفل.

الخبير

- 
ت�ساهم في تطوير الأداء المدر�سي 
ت عن طري��ق تعزيز 

م��ع الزميلا
قيم اللتزام بمعاي��ير  نظام جودة 

 -ريا�ص الأطفال في الأردن.
ت�ساهم في تطوير الأداء المدر�سي  
ت التعل��م 

ع��ن طري��ق مجتمع��ا
ت ببنود 

المهن��ي لتوعية الزمي��لا
اتفاقية حقوق الطفل وتعزيز قيم 

اللتزام بها.

المبتدئ

- 
تطّلع على معايير جودة  ريا�ص 
في الأردن وتفعّ��ل 

الأطف��ال 
 -النماذج الخا�سة بالنظام.

لع على بنود اتفاقية حقوق  تطّ
الطفل.

المجال الفرعي

معايير  نظام 
جودة  ريا�ض 
الأطفال في 

الأردن.

اتفاقية حقوق 
الطفل.
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ف المجال:
و�س

امتلاك المعرفة بخ�سائ�ص مرحلة الطفولة المبكرة )4-6( �سنوات والتف�سيرات النظرية لطرائق تعلم الأطفال، وم�سكلات الأطفال ال�سلوكية والتعامل معها، 
وتوظيفها لتحقيق النمو المتكامل للطفل في المجالت )الجتماعي النفعالي، العقلي المعرفي، والج�سمي الحركي )ال�سحي(، واللغوي والجمالي والأخلاقي الديني(.

لأول:
جال الفرعي ا

الم

المعرفة بتطورالطفل وم�سكلاته ال�سلوكية.
ف:

التو�سي
ت رئي�سة، وت�سمل: الجتماعي النفعالي، العقلي المعرفي، والج�سمي الحركي 

ت  عبر6 مجال
امتلاك المعرفة بالخ�سائ�ص النمائية من عمر  )4-6( �سنوا

في دعم تطور 
في هذه المرحلة العمرية الهامة  وبما ي�ساعد 

)ال�سحي(، واللغوي والجمالي والخلاقي الديني. والمعرفة بالنوع الجتماعي وح�سا�سيته 
الطفل ال�سامل وحل م�سكلاته ال�سلوكية.

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ف معرفتها بتطور 

 تبادر في توظي
الطف��ل  وم�سكلات��ه ال�سلوكي��ة 
ت مجتمع المعرفة 

لتجويد ممار�س��ا
ث 

التربوي��ة،  وترف��ده بالبح��و
المتخ�س�سة التي تعزز الم�ساواة بين 
الجن�سين وت�سفن��ي على ال�سورة 

النمطية للنوع الجتماعي.

المعلّم

- 
ف المعرفة بالخ�سائ���ص النمائية 

توظي��
للاأطف��ال من عم��ر )4-6( �سنوات 
والم�سكلات ال�سلوكية التي قد يتعر�ص 
لها الطفل، في تقديم ممار�سات ملائمة 
تتمح��ور ح��ول الطف��ل، وتك��ون 
ح�سا�سه ومراعي��ة للنوع الجتماعي 

دون تحيز لأي من الجن�سين.

الخبير

- 
ت�سج��ع مجتم��ع التعل��م المهني على 
ت الطلب��ة النمائي��ة 

تلبي��ة احتياج��ا
ب اإر�سادي��ة في ح��ل  

وتبن��ي اأ�سالي��
ًّا  م�سكلاته��م وبم��ا ينعك���ص ايجابي
على تطورهم وبما يعزز الم�ساواة بين 

الجن�سين.

المبتدئ

- 
المعرف��ة  بالخ�سائ�ص النمائية 
للاأطف��ال م��ن عم��ر )4-
ت 

ت والم�س��كلا
6( �سن��وا

ال�سلوكي��ة التي ق��د يتعر�ص 
له��ا الطف��ل، ومنه��ا التمييز 
القائ��م عل��ى اأ�سا���ص النوع 

الجتماعي.

المعايير 
التف�سيلية

يمية.
لأكاد

ني: المعرفة ا
جال الرئي�ض الثا

الم
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القائد

- 
ت 

في اإج��راء الن���شرا
الم�سارك��ة 

ث المنا�سب��ة للن��وع 
والبح��و

الجتماع��ي وغ��ير المتحيزة من 
 -الجن�سين.

 -ق�س�ص نجاح.
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ف الطفل.

 -مل
 -بطاقة تطور الطفل.
 -ق�س�ص نجاح موثقة.
ت.

 -�سجل الجتماعا
ب �سكر.

كت

المعلّم

- 
عل��ى تطبي��ق 

والق��درة 
المعرف��ة 

ت التربوي��ة الم�ستن��دة اإلى 
الممار�س��ا

الخ�سائ���ص النمائي��ة والقائم��ة على 
 -مراعاة النوع الجتماعي.

ت الطف��ل 
التعام��ل م��ع م�س��كلا

ال�سلوكي��ة بط��رق تربوي��ة ح�سا�س��ة 
 -للنوع الجتماعي.

 -الملاحظة ال�سفية.
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ف اأعمال الطفل.

 -مل
بطاقة تطور الطفل.

الخبير

- 
ت تدريبية  

ت�سارك في  اإع��داد ور�سا
 -عن الخ�سائ�ص النمائية.

لح��ل 
علاجي��ة 

خططً��ا 
ت�س��ع 

ت الطلب��ة �سم��ن مجتم��ع 
م�س��كلا

 -التعلم المهني.
 -ق�س�ص نجاح.

ف اإنجاز المعلمة.
 -مل

ف اأعمال الطفل.
 -مل

 -بطاقة تطور الطفل.
�سجل مجتمعات التعلم المهنية.

المبتدئ

- 
المعرف��ة  بالخ�سائ���ص النمائية 
للاأطف��ال من عم��ر )6-4( 

 -�سنوات.
المعرفة بالم�سكلات ال�سلوكية 
التي ق��د يتعر�ص له��ا الطفل 

 -وعلاجها.
تظه��ر فهمً��ا لفردي��ة الطفل 

 -ونوعه الجتماعي.
ف  اإنجاز المعلمة.

 -مل
ف اأعمال الطفل.

 -مل
 -بطاقة تطور الطفل.

ت المهنية.
نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ث 

في اإج��راء البح��و
الم�سارك��ة 

المتخ�س�سة بالطفولة، والم�ساهمة 
في توعية مجتم��ع المعرفة بالتطور 
ت التعلم 

النمائ��ي للطفل ونظريا
بم��ا ي�سمن دع��م النم��و ال�سامل 

للطفل.

المعلّم

- 
ت 

ف المعرف��ة بنظري��ا
توظي��

الطفولة المبكرة وفل�سفاتها مثل  
النظرية )المعرفي��ة وال�سلوكية 
في 

والجتماعية الثقافية ...( 
ف تعليمية تدعم 

ت�سميم مواق
نمو الطفل.

الخبير

- 
في 

تق��ود مجتم��ع التعل��م المهني 
ث من 

ت والبحو
تحليل النظري��ا

ت التعلّم 
اأج��ل تح�س��ين ممار�س��ا

والتعليم.

المبتدئ

- 
ت 

وفل�سفا
ت 

المعرفة بنظريا
ال��ط��ف��ول��ة الم���ب���ك���رة مثل 
النظرية )المعرفية وال�سلوكية 

 -والجتماعية الثقافية ...(.
وتظهرالقدرةعل��ى الربط بين 
الأ�س���ص النظري��ة والممار�س��ة 
العملي��ة بم��ا يتعل��ق بمنه��اج 

الرو�سة.

المعايير 
التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت التعليم المبكر وفل�سفته.
نظريا

ف:
التو�سي

ت التي تنمي �سخ�سية الطفل من جميع جوانبها.
ت التعلم )المعرفية وال�سلوكية، والجتماعية ...( من اأجل الرتقاء بالممار�سا

امتلاك المعرفة بنظريا
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القائد

- 
ف مجتم��ع المعرف��ة لن���شر 

توظي��
ت التربوية المبنية 

اأف�س��ل الممار�سا
ت.

 -على النظريا
ث.

 -ت�ساهم في اإجراء البحو
 -ق�س�ص نجاح.

ف اإنجازالمعلمة.
 -مل

ف الطفل.
 -مل

 -ق�س�ص نجاح موثقة.
ت.

 -�سجل الجتماعا
ب �سكر.

كت

المعلّم

- 
ف �سفي��ة مبنية 

ت�سم��م مواق��
ت التعل��م تدعم 

عل��ى نظري��ا
 -النمو المتكامل للطفل.

 -الملاحظة ال�سفية.
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ف اأعمال الطفل.

مل

الخبير

- 
ت التعلم المهني 

ف مجتمع��ا
توظي

ت التعل��م 
في تح�س��ين ممار�س��ا

ت.
 -والتعليم المبنية على النظريا

 -ق�س�ص نجاح.
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ف اأعمال الطفل.

 -مل
ت التعلم المهنية.

�سجل مجتمها

المبتدئ

- 
ت 

ت��ظ��ه��ر الم��ع��رف��ة بنظريا
ت الطفولة المبكرة.

 -وفل�سفا
تظهر القدرة عل��ى الربط بين 
الأ�س���ص النظري��ة والممار�س��ة 

 -العملية.
ف  اإنجاز المعلمة.

 -مل
ف اأعمال الطفل.

 -مل
ت المهنية.

نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
 -الخ�سائ�ص النمائية

ت التعلم والتعليم. 
نظريا

ال��ق��ائ��م ع��ل��ى ال��ن��وع 
 -الجتماعي.

ت ال�سلوكي��ة 
الم�س��كلا

لطفل م��ا قب��ل المدر�سة 
وطرق حلها.

- 
تقدي��ر اأهمي��ة الخ�سائ�ص 

 -النمائية.
 اليمان باأهمية الدور الذي 
تمثّل��ه النظري��ات في تعل��م 

طفل ما قبل المدر�سة.
- 

ت 
ف م��ع م�سكلا

التعاط��
 -الأطفال.

ف 
الإيمان باأهمية اإدارة الموق

التعليم��ي القائم على مفهوم 
النوع الجتماعي.

- 
مجال من 

تمييز المظاهر الخا�سة بكل 
ت نمو طفل ما قبل المدر�سة.

مجال
- 

ف اإلى ال�سلوك 
اظهار القدرة على التعر

 -الم�سكل عند الطفل.
ف التعليمي بطريقة ح�سا�سة 

اإدارةالموق
ت بما ي�ساعد على 

في كل الممار�سا
ت اإيجابية وغير نمطية 

ت�سكيل اتجاها
عن الجن�سين.

- 
 -الخ�سائ�ص النمائية.

والتعليم 
التعلّم 

ت 
نظريا

)ال�����س��ل��وك��ي��ة، الم��ع��رف��ي��ة، 
الجتماعية الثقافية القائمة 
على اأ�سا�ص مراعاة النوع 

 -الجتماعي، ... اإلخ(.
ت ال�سلوكية لطفل 

الم�س��كلا
ما قبل المدر�سة.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

- 
ت التعلم والتعليم 

نظريا
الجتماعي 

وال��ن��وع 
وتطبيقاتها في مرحلة ما 

قبل المدر�سة.

- 
 -تبني اتجاه التطوير الم�ستمر.
ح��ل 

ت 
تبن��ي اتجاه��ا

ت ال�سلوكي��ة. 
الم�س��كلا

بما يحقق العدال��ة وتكافوؤ 
الفر�ص بين الجن�سين.

- 
ف المعرفة بالخ�سائ���ص النمائية، 

توظي��
ت التعلم والن��وع الجتماعي 

ونظري��ا
ف ال�سفية.

في المواق

- 
ف تعليمية 

طرق ت�سميم مواق
على نظريات التعلّم 

ب��ن��اءً 
والتعليم )ال�سلوكية، المعرفية، 
 ...

الثقافية، 
الجتماعية 

اإل��خ والخ�سائ�ص النمائية(، 
وب�����س��ك��ل ي���راع���ي ال��ن��وع 

الجتماعي.

المعلّم
ت 

10 �ساعا
تدريبية
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- 
ت حديث��ة حول 

درا�س��ا
الإر�س��اد  القائ��م عل��ى 
ب 

نظري��ة التعل��م باللع��
ت 

للح��د م��ن م�س��كلا
الأطف��ال وتعزي��ز القيم 
اليجابية وتدعم العدالة 
وتكاف��وؤ الفر���ص ب��ين 

 -الجن�سين.
ت المعلم المر�سد.

مهارا

- 
 -التعلّم مدى الحياة.

حديثة 
ت 

منهجيا
تبني 

وح�������س���ا����س���ة ل��ل��ن��وع 
الجتماعي تراعي العدالة 
وت��ك��اف��وؤ ال��ف��ر���ص بين 

الجن�سين.

- 
ف البرام��ج الإر�سادية المعدة 

توظي
ب 

م�سبقًا القائمة على التعلم باللع
ت ال�سلوكية.

لخف�ص الم�سكلا
- 

ت التعلّ��م المهنية 
تاأ�سي���ص مجتمع��ا

 -وتفعيلها.
المتابع��ة والتقييم لفعالي��ة البرامج 

 -الإر�سادية.
ت المعلم المر�سد.

مهارا

- 
الإر�ساد الق���ائم على نظرية التعلم 
ب في مرحلة ريا�ص الأطفال 

باللع
خف�ص الم�سكلات 

في 
واأث��ره��ا 

 -ال�سلوكية.
الممار�سات القائمة على النوع 
في تحقيق 

الجتماعي ودوره��ا 
العدالة وتكافوؤ الفر�ص وبناء ثقافة 

التقبل والتعاون والم�ساركة.

الخبير
ت 

10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

- 
بناء برامج اإر�سادية قائمة 
ت لخف�ص 

على النظري��ا
ت الأطفال.

 -م�سكلا
ث العلمي والن�شرة 

البح��
التربوي��ة الخا�سة بمرحلة 

 -ريا�ص الأطفال.
العلمي��ة 

ت 
الم�ستج��دا

في ريا���ص 
والتربوي��ة 
الأطفال .

- 
 -التعلّم مدى الحياة.

 -التعلم للحياة.
ت الم��ر���س��د 

اأخ���لاق���ي���ا
التربوي.

- 
ت المر�سد التربوي.

 -مهارا
في 

ف البرام��ج الإر�سادي��ة 
توظي��

ف م�سابهة.
 -مواق

بن��اء برام��ج اإر�سادي��ة قائمة على 
ب كاأداة تدخ��ل مبكر وقائية 

اللع
ونمائية وعلاجي��ة، ت�سعى لتمكين 
الأطف��ال وتع��زز الثق��ة باأنف�سهم 

مراعيه للنوع الجتماعي.

- 
بناء برام��ج اإر�سادي��ة قائمة على 
ت 

ت لخف���ص م�س��كلا
النظري��ا

الأطفال.
القائد

ت 
10 �ساعا
تدريبية
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ت تقييم اأداء المعلّمة
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
ت�سارك مجتمع المعرفة  
بالممار�سات التربوية 
الف�سلى الملائمة نمائيًا 
والتي ت�ساهم في دعم 
وت��ط��وّره��م 

الطلبة 
ونم�����وّه�����م وح���ل 

م�سكلاتهم.

المعلّم

- 
ف معرفتها بخ�سائ�ص الطفل النمائية في دعم تطور 

توظ��
الطف��ل، �سمن المرحل��ة  العمري��ة م��ن )4-6( �سنوات 
ف اأن النمو 

مثلا في مج��ال النمو الج�سمي ال�سح��ي/  تعر
الج�سم��ي بط��يء مقارنة بالمرحل��ة ال�سابق��ة...، في مجال 
ف اأن  مه��ارة التعبير 

النم��و النفع��الي الجتماعي/ تع��ر
اللفظ��ي تنم��و للتعبير ع��ن الم�ساعر والحاج��ات، ويظهر 
التمركز حول الذات ويقل في نهاية المرحلة، ويزيد وعيه 
بذاته وتت�سكل المعايير والقيم الجتماعية...، وفي المجال 
العقلي المع��رفي  تدرك اأن التخيل ي�س��كل حيزًا كبيرا من 
الن�ساط العقلي واأن الطفل يب��داأ في اإدراك مفاهيم الزمان 
والم��كان، الع��دد...،  وفي المجال اللغ��وي ينمو معجمه 
ف 

اللغ��وي م��ن )2000- 2500(كلم��ة ويمي��ز الحرو
والكلم��ات الب�سيطة(، وت�ستثمر معرفتها في    التعامل مع 
الم�سكلات ال�سلوكي��ة لطفل ما قبل المدر�سة بطرق تربوية 
ف اإلى اأ�سباب الم�سكلة، 

)تحديد الم�سكل��ة وتعريفها، التعر
و�سع الفرو�ص، اختبار الفرو�ص، اختيار الحل المنا�سب، 

تطبيق الحل.

الخبير

- 
في رفع وعي 

ت�ساهم 
مجتمع التعلم المهني 
الخ�سائ�ص 

باأهمية 
ال��ن��م��ائ��ي��ة ودوره���ا 
في دع����م ال��ط��ل��ب��ة 
وت��ط��وّره��م ونموّهم 
وخف�ص م�سكلاتهم 
ال�سلوكية با�ستخدام 
م��ه��ارات اإر���س��ادي��ة 
)التقبل، الح��ترام، 
ع��ك�����ص الم�����س��اع��ر، 
عك�ص الم��ح��ت��وى، 

ف،...الخ(.
التعاط

المبتدئ

- 
المعرف��ة بخ�سائ���ص الطف��ل   النمائية �سمن 
المرحل��ة العمرية م��ن )4-6( �سنوات. مثل 
)النم��و الج�سم��ي ال�سحي/ النم��و الج�سمي 
بط��يء مقارنة بالمرحل��ة ال�سابق��ة...، النمو 
النفع��الي الجتماع��ي/ تنمو مه��ارة التعبير 
اللفظي للتعبير عن الم�ساعر والحاجات، يظهر 
التمركز حول الذات ويقل في نهاية المرحلة، 
زي��ادة وعيه بذات��ه وت�سكيل المعاي��ير والقيم 
الجتماعي��ة...، العقل��ي المع��رفي ي�س��كل 
التخي��ل حيزًا كبيرا من الن�س��اط العقلي، يبداأ 
في اإدراك مفاهيم الزمان والمكان، العدد...، 
المج��ال اللغ��وي ينم��و معجم��ه اللغوي من 
)2000-2500( كلم��ة ويمي��ز الح��روف 

 -والكلمات الب�سيطة(.
ت ال�سلوكي��ة لطف��ل ما قبل 

والم�س��كلا
المدر�سة مثل )العدوان، الخجل، التعلق، 

ف، الن�ساط الزائد...(
الخو

المجال الفرعي

المعرفة بتطور 
الطفل، 

وم�سكلاته 
ال�سلوكية.
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القائد

- 
م�ساركة مجتمع المعرفة  
بالم�ستجدات التربوية 
بنظريات 

المتعلقة 
ت��ع��ل��م الأط����ف����ال 
والم�ساركة بالن�شرات 

 -والبحاث.
مجتمع 

م�����س��ارك��ة 
ب 

بالأ�سالي
المعرفة 

وال���س��ترات��ي��ج��ي��ات 
والممار�سات الف�سلى 
م��ن منظور النوع 
الج���ت���م���اع���ي في 
التعامل مع الأطفال.

المعلّم

- 
ف معرفته��ا بمفاهي��م نظري��ات التعل��م ومبادئها 

توظ��
ونظرتها اإلى تعلم الطفل في تقديم ممار�سات ملائمة نمائيًا 
للاأطفال، على �سبيل المثال ح�سب النظرية المعرفية ل بد 
ف على ما يمتلكهُ الطفل م��ن معرفة ليوظفها 

من الوق��و
في اكت�ساب الخبرات اللاحق��ة، لذا، فترى المعلمة وفقًا 
له��ذا الت�سور باعطاء مهارة الوع��ي ال�سوتي قبل مهارة 
ف، اأما النظرية ال�سلوكية تركز على 

قراءة اأ�سوات الحرو
اإثارة دافعية الطفل للتعلم ح�سب حاجاته، فتلجاأ المعلمة 
اإل��ى ا�ستخدام �سندوق المفاج��اآت وذلك لحفظ ال�سور 
والمج�سم��ات والو�سائ��ل التي تود تقديمه��ا للطفل، ثم  
ف 

تخرجها من ال�سندوق ب�سكل تدريجي ح�سب الهد
المرجو منها با�سلوب �سائق يلبي حاجة الطفل وي�سجعه 
على التفاعل،  ثم تقدم ل��ه التعزيز المنا�سب، اأما النظرية 
الجتماعي��ة فترى اأن الطفل يتعل��م عن طريق ملاحظته 
نموذجً��ا اأمامه، لذا، ف��اإذا ارادت المعلم��ة منهم اللتزام 
ب��اآداب الطع��ام  تتناول وجب��ة الإفطار معه��م وت�سمي 

 -الله،وتدعو بدعاء الطعام وتطلب اإلى الأطفال ترديده.
تق��ديم معرفتها بالمفاهيم المتعلق��ة بالنوع الجتماعي من 

خلال الممار�سات المتعلقة في التعامل مع الطفال،.

الخبير

- 
ت 

الزمي�لا
ت�س�جع 

ف 
ع���ل���ى ت��وظ��ي��

ت التربوية في 
النظريا

العملية 
ت 

الممار�سا
بم��ا ي��دع��م التطور 

 -والنمو لدى الطلبة.
ال��زم��ي��لات 

ت�سجع 
ف 

ع����ل����ى ت���وظ���ي���
العملية 

الممار�سات 
ذات ال�سلة بالنوع 
الجتماعي واأدواره 
بما ي�ساعد على بناء 
ثقافة �سليمه واإيجابية 

لدى الأطفال.

المبتدئ

- 
ت التعلم ومبادئها 

المعرف��ة بمفاهيم نظريا
ونظرته��ا اإلى تعل��م الطفل عل��ى �سبيل 
المثال )النظرية المعرفي��ة ترى اأن الن�ساط 
الحركي للطفل ه��و ا�سا�ص نموه العقلي، 
النظري��ة ال�سلوكية ترى باأن الطفل يتعلم 
عن طريق المحاول��ة والخطاأ وتركزّ على 
دافعية الطفل للتعلم واأهمية التعزيز، اأما 
النظرية الجتماعي��ة فترى  الطفل يتعلم 

 -بالملاحظة والنمذجة... الخ.
المعرفة بمفهوم النوع الجتماعي.

المجال الفرعي

ت 
نظريا

وفل�سفة 
التعليم  
المبكر.
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ف المجال:
و�س

ب ومراعاة النوع 
ت، واللغة العربية واللغة الإنجليزية القائمة على التعلم باللع

ب تدري�ص التربية الدينية الجتماعية، والعلوم والريا�سيا
امتلاك المعرفة باأ�سالي

الجتماعي واأدواره، وتقييم نمو الطفل بما يحقق له النمو المتكامل.
لأول:

جال الفرعي ا
الم

ب تدري�ض التربية الدينية والجتماعية.
اأ�سالي

ف:
التو�سي

ًّا. ًّا ومجتمعي ًّا واجتماعي ت الدينية والجتماعية وتوظيفها بما يحقق نمو الطفل  ذاتي
ب تدري�ص الخبرا

ب المعلمة المعرفة باأ�سالي
اكت�سا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت 

تو�س��ع نط��اق الممار�س��ا
الت��ي تدع��م النم��و الدين��ي 
والجتماع��ي للطف��ل �سمن 

مجتمع المعرفة.

المعلّم

- 
ب تدري�ص 

ف المعرف��ة باأ�سالي
توظي

ت الديني��ة والجتماعي��ة 
الخ��برا

في 
بمنه��اج المرحل��ة 

الخا�س��ة 
ت�سميم اأن�سطة تدعم النمو الديني 

والجتماعي للطفل.

الخبير

- 
ت اإلى بن��اء اأن�سطة 

تق��ود الزميلا
تعزز النمو الدين��ي والجتماعي 
لدى الطفل �سمن مجتمع المدر�سة.

المبتدئ

- 
ب تدري���ص 

المعرف��ة باأ�سالي��
الخبرات الدينية والجتماعية 
الخا�س��ة بمنهاج المرحلة وبما 
يحقق نمو الطف��ل. )ال�سور 
القراآني��ة، ا�س��م ال�س��ورة، 

المعنى الإجمالي.

المعايير 
التف�سيلية

ث: التعلم والتعليم.
جال الرئي�ض الثال

الم
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القائد

- 
ب 

ترف��د مجتمع المعرف��ة باأ�سالي
ب الديني 

مبتكرة لتنمي��ة الجان
الجتماع��ي لإع��داد المواطن 

 -ال�سالح.
 -ق�س�ص نجاح.

ف  اأعمال الطفل 
 -مل

ف اإنجاز المعلمة 
 -مل

ال�����س��ج��ل الإ������شرافي الفني 
 -والإداري.

���س��ج��ل الم���در����س���ة ال��ف��ن��ي 
 -والإداري.

ب �سكر.
 -كت

ت.
�سجل الجتماعا

المعلّم

- 
ب تدري���ص ملائم��ة 

تطب��ق اأ�سالي��
وفعالة تتمحور حول الطفل لتطوير 
ت الديني��ة والجتماعي��ة 

المه��ارا
ت 

ت العلاقة بمخرجا
ال�شرورية ذا

 -التعلم.
ف  اأعمال الطفل.

 -مل
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
 -ال�سجل الإ�شرافي الفني والإداري.

 -�سجل المدر�سة الفني والإداري.
 -بطاقة تطور الطفل.

الملاحظة ال�سفية.

الخبير

- 
تعمل موجه��ةً وداعم��ة لمجتمع 
التعل��م المهن��ي  لتح�س��ين الأداء 
ت الديني��ة 

في تدري���ص الخ��برا
 -والجتماعية. 
 -ق�س�ص نجاح.

ف  اأعمال الطفل. 
 -مل

ف اإنجاز المعلمة.
 -مل

ال�����س��ج��ل الإ��������شرافي ال��ف��ن��ي 
 -والإداري.

 -�سجل المدر�سة الفني والإداري.
 -بطاقة تطور الطفل.

ت التعلم المهنية.
 -�سجل مجتمعا
ب �سكر.

كت

المبتدئ

- 
ب 

تظه��ر المعرف��ة باأ�سالي��
تدري���ص الخ��برات الديني��ة 
والجتماعية الخا�سة بمنهاج 
المرحل��ة وبم��ا يحق��ق نم��و 

 -الطفل.
ف  اأعمال الطفل.

 -مل
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ال�سج��ل الإ���شرافي الفن��ي 

 -والإداري.
�سج��ل المدر�س��ة الفن��ي 

 -والإداري
 -بطاقة تطور الطفل.

ت المهنية.
نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ب 

ت�سارك مجتمع المعرفة بالأ�سالي
المبتك��رة الت��ي تدع��م النم��و 
العقل��ي المعرفي للطف��ل )العلوم 
ت( بما يحق��ق النمو 

والريا�سي��ا
العقلي المعرفي للطفل.

المعلّم

- 
ب 

ف المعرف��ة باأ�سالي��
توظ��

ت 
تدري�ص العل��وم والريا�سيا
ب.

 -القائمة على التعلم اللع
ع��ن طري��ق البيئ��ة المادي��ة 
)الداخلي��ة والخارجي��ة( بم��ا 
يحق��ق النمو العقل��ي المعرفي 

للطفل.

الخبير

- 
ت اإلى بن��اء اأن�سطة 

تق��ود الزميلا
تعزز النم��و العقلي المعرفي لدى 
الطفل �سمن مجتمع التعلم المهني 
بما يحق��ق النم��و العقلي المعرفي 

للطفل.

المبتدئ

- 
ب تدري���ص 

المعرف��ة باأ�سالي��
ت القائمة 

العل��وم والريا�سي��ا
ب بما يحقق 

على التعل��م باللع
النمو العقلي المعرفي للطفل.

المعايير 
التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت.
ب تدري�ض العلوم والريا�سيا

اأ�سالي
ف:

التو�سي
ت العقلية والمعرفة العلمية والمعرفة 

ت من بناء اأن�سطة تنمي العمليا
ب التدري�ص التي تدعم  النمو العقلي والمعرفي وتمكين المعلما

امتلاك  المعرفة  باأ�سالي
ت لدى الطفل.

بالريا�سيا
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القائد

- 
مجتمع المعرفة 

ت 
دع��م ممار�سا

ب ت��دري�����ص ال��ع��ل��وم 
لأ���س��ال��ي��

ت الم�ستجدة بما يحقق 
والريا�سيا

 -النمو العقلي والمعرفي للطفل.
 -ق�س�ص نجاح.

ت.
 -�سجل اجتماعا

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب ال�سكر.
 -كت

 -اآراء مجتمع المعرفة.
ت اإلكترونية.

ح�سابا

المعلّم

- 
ب 

ف ال��ت��ع��ل��م باللع
ت��وظ��

ت 
لتدري�ص العلوم والريا�سيا

في الأركان التعليمية.

- 
ف اأعمال الطفل.

 -مل
ف اإنجازالمعلمة. 

 -مل
 -الملاحظة ال�سفية.

بطاقة تطور الطفل.

الخبير

- 
ت تعل��م مهني��ة 

تعق��د مجتمع��ا
ب تدري���ص العلوم 

ح��ول اأ�سالي��
ت.

 -والريا�سيا
 -ق�س�ص نجاح.

ف اإنجاز المعلمة.
 -مل

 -اآراء مجتمع التعلم المهني.
ت التعلم المهنية.

 -�سجل مجتمعا
ب ال�سكر.

 -كت
جوائز.

- 
ت اإلكترونية.

ح�سابا

المبتدئ

- 
تظه��ر ق��درة عل��ى ا�ستخدام 
ب تدري���ص العل��وم 

اأ�سالي��
ت القائم��ة عل��ى 

والريا�سي��ا
ب.

 -التعلم باللع
ف اأعمال الطفل.

 -مل
ف  اإنجازالمعلمة.

 -مل
ت المهنية.

نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ث:
جال الفرعي الثال

الم

ب تدري�ض اللغة العربية.
اأ�سالي

ف:
التو�سي

ب والح�سا�سة للنوع الجتماعي التي تنمي قدرة الطفل على تكوين المعنى والتوا�سل مع الآخرين  
ب التدري�ص القائمة على التعلم باللع

امتلاك المعرفة باأ�سالي
ت اللغة العربية )ال�ستقبالية، التعبيرية، القراءة، الكتابة(.

با�ستخدام مهارا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت التي 

تو�س��ع نط��اق الممار�س��ا
تدعم النمو اللغ��وي للطفل عن 
ب ومراعاة 

طريق التعل��م باللع��
نوعهم الجتماعي �سمن مجتمع 

المعرفة.

المعلّم

- 
ب 

ف المعرف��ة باأ�سالي��
توظ��

التدري�ص القائم��ة على التعلم 
ومراع��اة الن��وع 

ب 
باللع��

الجتماع��ي الت��ي تنمي قدرة 
الطف��ل عل��ى تكوي��ن المعنى 
والتوا�س��ل م��ع الآخري��ن  
ت اللغ��ة 

با�ستخ��دام مه��ارا
العربية )ال�ستقبالية، التعبيرية، 
الق��راءة، الكتاب��ة( عن طريق 

الأركان التعليمية.

الخبير

- 
تقود مجتمع التعلم المهني اإلى بناء 
اأن�سطة تع��زز النمو اللغوي لدى 
ب 

الطفل عن طري��ق التعلم باللع
ومراعاة نوعهم الجتماعي.

المبتدئ

- 
ب التدري���ص 

المعرف��ة باأ�سالي��
ب 

القائمة عل��ى التعل��م باللع
ومراع��اة الن��وع الجتماعي 
الت��ي تنمي ق��درة الطفل على 
تكوي��ن المعن��ى والتوا�سل مع 
ت 

الآخري��ن  با�ستخدام مهارا
اللغ��ة العربي��ة )ال�ستقبالي��ة، 

التعبيرية، القراءة، الكتابة(.

المعايير 
التف�سيلية
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القائد

- 
ت مجتم��ع المعرفة 

دع��م ممار�س��ا
ب تدري�ص اللغ��ة العربية 

لأ�سالي��
الم�ستجدة بما يحقق النمو اللغوي 

 -للطفل.
 -ق�س�ص نجاح.

ت.
 -�سجل اجتماعا

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب ال�سكر.
 -كت

 -اآراء مجتمع المعرفة.
ت اإلكترونية.

ح�سابا

المعلّم

- 
ف الأركان التعليمي��ة 

توظ��
لدعم نم��و اللغ��ة العربية لدى 

 -الطفل.
ف  اأعمال الطفل. 

 -مل
ف  اإنجازالمعلمة.

 -مل
 -الملاحظة ال�سفية.

بطاقة تطور الطفل.

الخبير

- 
ت تعلم مهنية حول 

تعقد مجتمعا
ب تدري�ص اللغة العربية عن 

اأ�سالي
ب.

طريق اللع
- 

 -ق�س�ص نجاح.
ف  اإنجازالمعلمة. 

 -مل
 -اآراء مجتمع التعلم المهني.

ت التعلم المهنية. 
 -�سجل مجتمعا

ب ال�سكر.
 -كت

جوائز.
- 

ت اإلكترونية.
ح�سابا

المبتدئ

- 
ت��ظ��ه��رق��درة ع��ل��ى الم��ع��رف��ة 
ب تدري�ص اللغة العربية 

باأ�سالي
ب.

 -القائمة على التعلم  باللع
ف اأعمال الطفل.

 -مل
ف  اإنجازالمعلمة.

 -مل
ت المهنية.

نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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جال الفرعي الرابع:
الم

ب تدري�ض اللغة الإنجليزية.
اأ�سالي

ف:
التو�سي

ت اللغة الإنجليزية  ) ا�ستماع، محادثة، قراءة، كتابة(.
ب لدعم تعلم الطفل لمهارا

ب متنوعة قائمة على التعلم باللع
تمكين المعلمة من ا�ستخدام اأ�سالي

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت الف�سل��ى 

تعمي��م الممار�س��ا
ب 

ف الأ�سالي��
ون�شره��ا لتوظي��

التعليمي��ة الت��ي تدعم نم��و اللغة 
في 

الإنجليزي��ة ل��دى الطف��ل 
مجتم��ع المعرفة ومراع��اة نوعهم 

الجتماعي.

المعلّم

- 
ب 

ف المعرف��ة باأ�سالي��
توظي��

ت اللغة 
تدري�ص الأطفال لمهارا

الإنجليزية الأ�سا�سية )ا�ستماع، 
في 

محادث��ة، ق��راءة، كتاب��ة( 
الأركان التعليمي��ة بم��ا يدع��م 
تط��ور اللغ��ة ل��دى الأطفال 

ومراعاة نوعهم الجتماعي.

الخبير

- 
ت�س��ارك مجتمع التعل��م المهني في 
ب المبتك��رة لتدري���ص 

الأ�سالي��
ت اللغة الإنجليزية الأ�سا�سية 

مهارا
ت 

وبم��ا يع��زز ا�ستخ��دام المهارا
اللغوية في الحياة اليومية ومراعاة 

نوعهم الجتماعي.

المبتدئ

- 
ب تدري���ص 

المعرف��ة باأ�سالي��
ت اللغ��ة 

لمه��ارا
الأطف��ال 

الإنجليزي��ة الأ�سا�سي��ة القائمة 
ب ومراعاة 

على التعلم باللع��
نوعهم الجتماعي )ا�ستماع، 
محادث��ة، ق��راءة، كتاب��ة( وبما 
ًّا عل��ى تطور  ينعك���ص اإيجابي

اللغة لدى الأطفال.

المعايير 
التف�سيلية
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القائد

- 
ت مجتم��ع المعرفة 

دع��م ممار�س��ا
ب تدري�ص اللغة الإنجليزية 

لأ�سالي
الم�ستجدة بما يحقق النمواللغوي 

 -للطفل.
 -ق�س�ص نجاح.

ت.
 -�سجل اجتماعا

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب ال�سكر.
 -كت

 -اآراء مجتمع المعرفة.
ت اإلكترونية.

ح�سابا

المعلّم

- 
ف الأركان التعليمي��ة 

توظ��
لدعم نمو اللغة الإنجليزية لدى 

 -الطفل.
ف  اأعمال الطفل.

 -مل
ف  اإنجازالمعلمة.

 -مل
 -الملاحظة ال�سفية.

بطاقة تطور الطفل.

الخبير

- 
ت تعلم مهنية حول 

تعقد مجتمعا
ب تدري���ص اللغة الإنجليزية 

اأ�سالي
ب.

 -عن طريق اللع
 -ق�س�ص نجاح.

ف  اإنجازالمعلمة. 
 -مل

 -اآراء مجتمع التعلم المهني.
ت التعلم المهنية. 

 -�سجل مجتمعا
ب ال�سكر.

 -كت
جوائز.

- 
ت اإلكترونية.

ح�سابا

المبتدئ

- 
ت��ظ��ه��رق��درة ع��ل��ى الم��ع��رف��ة 
ب ت��دري�����ص اللغة 

ب��اأ���س��ال��ي��
الإنجليزية  القائمة على التعلم  

ب.
 -باللع

ف اأعمال الطفل.
 -مل

ف  اإنجازالمعلمة.
 -مل

ت المهنية.
نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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لخام�ض:
جال الفرعي ا

الم

تقييم نمو الطفل.
ف:

التو�سي
ًّا على النمو المتكامل للطفل. ت التقويم الواقعي بما ينعك�ص اإيجابي

تمكين المعلمة من ا�ستخدام اإ�ستراتيجيا

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت الف�سل��ى 

م�سارك��ة الممار�س��ا
في مجال التقيي��م لتح�سين التعلم 

والتعليم �سمن مجتمع المعرفة.

المعلّم

- 
ت 

ف  المعرفة باإ�ستراتيجيا
توظي

التقويم الواقعي واأدواته لتقييم 
نمو الطفل وتطوّره.

الخبير

- 
تقود مجتمع التعلم المهني اإلى تبني 
ت التق��ويم الواقعي 

اإ�ستراتيجي��ا
ت ال�سفية.

واأدواته في الممار�سا

المبتدئ

- 
ت التقويم 

المعرف��ة باإ�ستراتيجيا
الواقع��ي واأدوات��ه لتقيي��م نمو 

الطفل وتطوّره.
المعايير 

التف�سيلية
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القائد

- 
ت مجتم��ع المعرفة 

دع��م ممار�س��ا
ت التقييم 

ف اإ�ستراتيجي��ا
لتوظي��

 -واأدواته.
 -ق�س�ص نجاح.

ت.
 -�سجل اجتماعا

ف اإنجاز المعلم.
 -مل

ب ال�سكر.
 -كت

 -اآراء مجتمع المعرفة.
ت الكترونية.

ح�سابا

المعلّم

- 
ت 

تظهر القدرة على بناء اأدوا
 -تقييم ملائمة للطفل وتفعيلها.
ت التقييم 

ت اأدوا
تحل��ل بيان��ا

وتف�شره��ا عل��ى �س��كل خطة 
 -علاجية واإثرائية.

ف اأعمال الطفل. 
 -مل

ف  اإنجازالمعلمة. 
 -مل

 -الملاحظة ال�سفية.
بطاقة تطور الطفل.

الخبير

- 
ت تعلم مهنية حول 

تعقد مجتمعا
ت التق��ويم الواقعي 

اإ�ستراتيجي��ا
ت ال�سفية.

 -واأدواته في الممار�سا
 -ق�س�ص نجاح.

ف  اإنجازالمعلمة. 
 -مل

 -اآراء مجتمع التعلم المهني.
ت التعلم المهنية. 

 -�سجل مجتمعا
 -�سجل اأداء الطلبة.

ب ال�سكر.
 -كت

جوائز.
- 

ت اإلكترونية.
ح�سابا

المبتدئ

- 
ت 

تظه��ر المعرف��ة باإ�ستراتيجيا
التقييم الملائمة لطفل الرو�سة 

 -واأدواته.
ف اأعمال الطفل. 

 -مل
ف  اإنجازالمعلمة.

 -مل
ت المهنية.

 -نتائج الختبارا
بطاقة تطور الطفل.

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
ب تدري�ص التربية الدينية 

اأ�سالي
في ري��ا���ص 

والج��ت��م��اع��ي��ة 
 -الأطفال.

ب ت��دري�����ص العلوم 
اأ���س��ال��ي��

في ري��ا���ص 
ت 

وال��ري��ا���س��ي��ا
 -الأطفال.

ب تدري���ص اللغة  العربية 
اأ�سالي

في ريا�ص الأطفال.
- 

ب تدري�ص اللغة الإنجليزية 
اأ�سالي

في ريا�ص الأطفال
- 

ت التعليمية 
ف البرمجيا

توظي
في 

التي تدعم تعلم الأطفال 
ت، 

هذه المرحلة )كيد �سمار
ال��ق��ر���ص الم���دم���ج الخ��ا���ص 

 -بالمنهاج(.
ت التقيي��م الواقعي 

اإ�ستراتيجيا
الملائمة لمرحلة ريا�ص الأطفال.

- 
ب تدري���ص 

اللت��زام باأ�سالي��
التربية الديني��ة والجتماعية 
واللغوب��ة والعقلي��ة المعرفي��ة 
في عملي��ة التعل��م والتعلي��م 

 -للاأطفال.
 -العدالة والم�ساواة.

 -العمل الجماعي والتعاوني. 
ب في تعلم 

تقدي��ر اأهمية اللع
 -الأطفال.

تقدير اأهمية ا�ستخدام التقويم 
ت 

الواقع��ي )الإ�ستراتيجي��ا
ت(.

والأدوا

- 
ب 

ا���س��ت��خ��دام اأ���س��ال��ي��
التدري�ص الخا�سة بمنهاج 

 -ريا�ص الأطفال.
 -ا�ستخدام التكنولوجيا.

اإع���داد اأوراق العمل 
والأن�����س��ط��ة الم��لائ��م��ة 

 -للمرحلة.
ت الأطفال 

اإعداد ملف��ا
وتقييم تطورهم.

- 
ب تدري���ص التربي��ة 

اأ�سالي��
في 

الديني��ة والإجتماعي��ة  
 -ريا�ص الأطفال.

ب تدري���ص العل��وم 
اأ�سالي��

في ريا���ص 
ت 

والريا�سي��ا
 -الأطفال.

ب تدري���ص اللغ��ة 
اأ�سالي��

 -العربية في ريا�ص الأطفال.
ب ت��دري�����ص اللغة 

اأ�سالي
في ري��ا���ص 

الإنج��ل��ي��زي��ة 
 -الأطفال.

ت التقييم 
اإ���س��ترات��ي��ج��ي��ا

لمرحلة 
الواقعي الملائمة 

ريا�ص الأطفال.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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- 
ب التعلمي��ة 

تطبي��ق الأ�سالي��
التعليمية الخا�سة بمنهاج ريا�ص 
الأطف��ال ع��ن طري��ق نظ��ام 

 -الأركان التعليمية.
اإع��داد اأوراق عم��ل منا�سب��ة 

ت المقدمة للاأطفال.
 -للخبرا

ت التقييم.
 -معايير بناء اأدوا

ت التقييم.
تحليل بيانا

- 
بناء الخطط العلاجية والإثرائية.

- 
في 

اللت��زام بنظ��ام الأركان 
 -العملية التعليمية للاأطفال.

الطفل مح��ور العملية التعلمية 
 -التعليمية.

ت الفردب��ة 
تقبّ��ل الق��درا

 -للاأطفال.
 -العدالة والم�ساواة.

 -تكافوؤ الفر�ص.
الإيم��ان باأهمي��ة ا�ستثم��ار 

 -الأوعية المعرفية المتنوعة. 
ت 

ف اأدوا
اللت��زام بتوظي��

التقييم.

- 
ف المعلم��ة الأركان 

توظي��
ت 

في تقديم الخبرا
التعليمية 
 -للاأطفال.

ت التعليمي��ة 
رب��ط الخ��برا

 -بحياة الأطفال.
 -التوا�سل.

اإع��داد اأوراق عمل منا�سبة 
ت المقدمة للاأطفال.

 -للخبرا
ت التقيي��م م��ن 

بن��اء اأدوا
)قوائم ر�سد، �سلالم تقدير، 

 -ال�سجل الق�س�سي.
ت التقييم 

ت اأدوا
تحليل بيانا

 -وتف�سيرها.
بن��اء الخط��ط العلاجي��ة 

والإثرائية.

- 
نظام الأركان التعليمية 
في تنفيذ 

ودوره������ا 
ب ال��ت��دري�����ص 

اأ���س��ال��ي��
ت ال��دي��ن��ي��ة 

ل���ل���خ���برا
واللغوية، 

الجتماعية، 
 -والعقلية المعرفية.

ت 
م��ع��اي��ير ب��ن��اء اأدوا

التقييم.
المعلّم

ت 
10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
ت التربوي��ة المتكامل��ة 

الخ��برا
ت النمائية 

الت��ي تلب��ي الحاج��ا
للاأطفال.

- 
الإيمان بحق التعليم للاأطفال 

جميعًا.
- 

 -العمل التعاوني.
 -التعلم مدى الحياة.

التعلم للحياة.

- 
ب التدري�ص.

 -تطويراأ�سالي
ت التعل��م 

بن��اء مجتمع��ا
المهنية وقيادتها.

- 
ت التربوية المتكاملة 

الخبرا
ت النمائية 

التي تلبي الحاجا
لطفل ال��رو���س��ة )التربية 
ال��دي��ن��ي��ة والج��ت��م��اع��ي��ة، 
ت، اللغة 

العلوم والريا�سيا
)العربية، اللغة الإنجليزية(.

الخبير
ت 

5 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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- 
ب  

ت وال��ت��ج��ار
الم��م��ار���س��ا

في  
الإقليمية والعالمية الناجحة 

تحقيق النمو المتكامل للطفل.

- 
ت 

الحر�ص على ن�شر الممار�سا
ب 

في اأ���س��ال��ي��
ال��ف�����س��ل��ى 

 -التدري�ص.
الإيمان باأهمية التفكير الناقد 

 -والإبداعي.
ت المعرفة.

 -تقدير مجتمعا
العمل الجماعي والتعاوني.

- 
ت التفكير 

ف مهارا
توظي

ت 
الناقد والإبداعي ومهارا

ت 
ال��ت��وا���س��ل وم���ه���ارا

تكنولوجيا 
ا���س��ت��خ��دام 

في 
ت 

ت والت�سال
المعلوما

 -التدري�ص.
ت 

ت���ط���وي���ر الم���م���ار����س���ا
التدري�سية.

- 
الف�سلى 

الم��م��ار���س��ات 
في اأ���س��ال��ي��ب التدري�ص 
)ال����ترب����ي����ة ال��دي��ن��ي��ة 
والج��ت��م��اع��ي��ة، العلوم 
ت،اللغتان 

والريا�سيا
)العربية والإنجليزية(.

القائد

ت 
5 �ساعا

تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم اأداء المعلّمة
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
ب 

ت�سارك مجتمع المعرفة اأ�سالي
تدري�ص مبتكرة تقوّي علاقة 
الطفل بخالقة ور�سولة واللتزام 
باأخلاق دينه، ومعرفة مجتمعه  
ث مفهومه، ومكوناته 

من حي
وع���لاق���ات���ه، وم��ع��رف��ة ذات���ه 
وتقديرها و�سبطها وتوكيدها،  
ت اجتماعية مثمرة 

بناء علاقا
بالتفاعل مع مجتمعه )الأق��ران 
والأ�شرة والجيران( والتعبير عن 
م�ساعره واأفكاره واآرائ��ه بلغة 
ت التي 

�سليمة موظفًا المفردا
ت 

ممار�سا
ب 

واكت�سا
تعلمها، 

�سلوكية �سحيحة.

المعلّم

- 
ف الأركان التعليمي��ة  

توظ��
بطريقة تكاملي��ة في بناء اأن�سطة 
تق��وّي علاق��ة الطف��ل بخالقه 
وبر�سول��ه واللت��زام باأخ��لاق 
دين��ه، ومعرف��ة مجتمع��ه  م��ن 
ث مفهوم��ه، ومكونات��ه 

حي��
ذات��ه 

ومعرف��ة 
وعلاقات��ه، 

وتقديرها و�سبطها وتوكيدها، 
ت اجتماعية مثمرة 

بناء علاق��ا
بالتفاع��ل مع مجتمع��ه )الأقران 
وال�شرة والجيران( والتعبير عن 
م�ساع��ره واأف��كاره واآرائه بلغة 
ت التي 

�سليم��ة موظفًا المف��ردا
تعلمها.

الخبير

- 
ت 

تق��وّي بم�سارك��ة الزمي��لا
علاقة الطف��ل بخالقه وبر�سولة 
واللتزام باأخلاق دينه، ومعرفة 
ث مفهومه، 

مجتمع��ه  م��ن حي��
ومكوناته وعلاقات��ه، ومعرفة 
و�سبطه��ا 

وتقديره��ا 
ذات��ه 

ت 
علاق��ا

وتوكيده��ا، بن��اء 
اجتماعي��ة مثم��رة بالتفاع��ل 
مع مجتمع��ه )الأق��ران والأ�شرة 
والجيران( والتعبير عن م�ساعره 
واأف��كاره واآرائ��ه بلغ��ة �سليمة 
ت التي تعلمها، 

موظفًا المف��ردا
ت �سلوكية 

ب ممار�س��ا
واكت�س��ا

�سحيحة.

المبتدئ

- 
التعلمية 

ب 
الأ�سالي

ت�ستخدم 
ب 

التعليمية القائمة على اللع
وال��ت��ي  ت��ق��وّي علاقة الطفل 
بخالقه )عز وج��ل( وبر�سوله 
)�سلى الله عليه و�سلم( واللتزام 
باأخلاق دينه، ومعرفة مجتمعه  
ث مفهومه، ومكوناته 

من حي
وع���لاق���ات���ه، وم��ع��رف��ة ذات���ه 
وتقديرها و�سبطها وتوكيدها، 
ت اجتماعية مثمرة 

وبناء علاقا
بالتفاعل مع مجتمعه )الأق��ران 
والأ�شرة والجيران( والتعبير عن 
م�ساعره واأفكاره واآرائ��ه بلغة 
ت التي 

�سليمة موظفًا المفردا
ت 

ممار�سا
ب 

واكت�سا
تعلمها، 

�سلوكية �سحيحة.

المجال الفرعي

ب 
اأ�سالي

تدري�ض 
التربية 

الجتماعية 
والدينية.
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القائد

- 
ت�����س��ارك مج��ت��م��ع الم��ع��رف��ة 
ب تدري�ص  مبتكرة 

باأ�سالي
عقلية 

م���ه���ارات 
لتنمية 

محددة، كالملاحظة والفح�ص 
ب وال��ت��ح��ل��ي��ل 

وال��ت��ج��ري��
وال�ستنتاج، وتنمية المفاهيم  
ال��ري��ا���س��ي��ة وال��ت��ي ت�سمل 
)الأعداد وعملياتها، الأنماط، 
والح�ص 

القيا�ص، الهند�سة 
الفراغي(، وتنمية مهارات 
التفكير المتنوعة، كمهارات 
التفكير الناقد والإب��داع��ي 

وحل الم�سكلات.

المعلّم

- 
ف الأركان التعليمية  بطريقة 

توظ��
في بن��اء اأن�سط��ة تنم��ي 

تكاملي��ة 
ت عقلية محددة، كالملاحظة 

مهارا
ب والتحليل 

والفح���ص والتجري��
وال�ستنت��اج، وتنمي��ة المفاهي��م  
الريا�سي��ة والتي ت�سم��ل )الأعداد 
وعملياته��ا، الأنم��اط، القيا���س، 
والح���ص الفراغ��ي(، 

الهند�س��ة 
ت التفكير المتنوعة، 

وتنمية مه��ارا
الناق��د 

التفك��ير 
ت 

كمه��ارا
ت.

والإبداعي وحل الم�سكلا

الخبير

- 
ت عل��ى 

تعم��ل م��ع الزمي��لا
تعميق القيم الريا�سية والعلمية 
في مجتم��ع التعلم 

لدى الطلب��ة 
المهن��ي ع��ن طري��ق تعمي��م 
ت 

ب الت��ي تنمي مهارا
الأ�سالي

مح��ددة، كالملاحظ��ة 
عقلي��ة 

ب والتحليل 
والفح�ص والتجري

وال�ستنت��اج، وتنمي��ة المفاهيم  
ت�سم��ل 

والت��ي 
الريا�سي��ة 

)الأع��داد وعملياتها، الأنماط، 
القيا���ص، الهند�س��ة والح���ص 
ت 

الفراغ��ي(، وتنمي��ة مه��ارا
ت 

التفك��ير المتنوع��ة، كمهارا
التفكير الناقد والإبداعي وحل 

ت.
الم�سكلا

المبتدئ

- 
ب التعلمي��ة 

ت�ستخ��دم الأ�سالي��
ب 

التعليمي��ة القائم��ة عل��ى اللع
والتي تنمي مهارات عقلية محددة، 
ب 

كالملاحظة والفح�ص والتجري
والتحلي��ل وال�ستنت��اج، وتنمية 
المفاهي��م الريا�سي��ة والتي ت�سمل 
)الأع��داد وعملياته��ا، الأنماط، 
والح���ص 

القيا���ص، الهند�س��ة 
الفراغ��ي(، وتنمي��ة مه��ارات 
التفك��ير المتنوع��ة، كمه��ارات 
التفكير الناق��د والإبداعي وحل 

الم�سكلات.

المجال الفرعي

ب 
اأ�سالي

تدري�ض العلوم 
والريا�سيات.
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القائد

- 
تبتك��ر وت�سارك مجتمع المعرفة 
ب التعلمية التعليمية 

بالأ�سالي��
ب والتي 

القائم��ة عل��ى اللع��
في المحافظ��ة عل��ى 

ت�ساه��م 
مكان��ة اللغة العربي��ة وتدعم 

 -النمو اللغوي عند الطفل.
تبتكر،  وت�سارك مجتمع المعرفة 
ب التعلمية التعليمية 

بالأ�سالي��
ب والتي 

القائم��ة عل��ى اللع��
تدعم نمو اللغة الإنجليزية  عند 

الطفل.

المعلّم

- 
ف الأركان التعليمية بطريقة 

توظ
ب 

في تنفي��ذ الأ�سالي��
تكاملي��ة 

التعلمي��ة التعليمي��ة القائمة على 
ت 

ب والت��ي تنم��ي مه��ارا
اللع��

الق��راءة الأ�سا�سي��ة عن��د الطف��ل 
وتت�سمن )الوعي ال�سوتي، قراءة 
ب 

ف، ال�ستيعا
ت الح��رو

اأ�س��وا
ت، الكتاب��ة( 

القرائ��ي، المف��ردا
بما يحق��ق التطور اللغ��وي لدى 

 -الطفل.
ف الأركان التعليمية  بطريقة 

توظ
ب 

في تنفي��ذ الأ�سالي��
تكاملي��ة 

التعلمي��ة التعليمي��ة القائمة على 
ت 

ب والت��ي تنم��ي مه��ارا
اللع��

اللغة الإنجليزية عند الطفل والتي 
تت�سمن )ا�ستماع، محادثة،  قراءة، 
كتاب��ة( بم��ا يحق��ق تط��ور اللغة 

الإنجليزية لدى الطفل.

الخبير

- 
ت�س��ارك مجتم��ع التعل��م المهن��ي 
ب التعلمي��ة التعليمي��ة 

بالأ�سالي��
ب التي تنمي 

القائم��ة على اللع��
ت الق��راءة الأ�سا�سية عند 

مه��ارا
الطفل والت��ي تت�سم��ن )الوعي 
ت 

اأ�س��وا
ق��راءة 

ال�سوت��ي، 
ب القرائي، 

ف، ال�ستيع��ا
الحرو

ت، الكتاب��ة( بما ينعك�ص 
المفردا

اإيجابيّ��ا عل��ى النم��و اللغ��وي 
 -للطفل.

توفر مع مجتمع التعلم المهني بيئة 
ب 

تعلم منا�سبة  قائم��ة على اللع
ُّر اللغة الإنجليزية  لدى  تنمي تطو

الطفل.

المبتدئ

- 
ب التعلمية 

ت�ستخ��دم الأ�سالي��
ب 

التعليمية القائم��ة على اللع
ت القراءة 

والت��ي تنمي مه��ارا
الأ�سا�سي��ة عند الطف��ل والتي 
تت�سمن )الوعي ال�سوتي، قراءة 
ب 

ف، ال�ستيعا
ت الحرو

اأ�سوا
ت، الكتابة( 

القرائي، المف��ردا
بما ينعك���ص اإيجابيّا على النمو 

 -اللغوي للطفل.
ب التعلمية 

ت�ستخ��دم الأ�سالي��
ب 

التعليمية القائم��ة على اللع
ت اللغة 

والت��ي تنم��ي مه��ارا
الإنجليزي��ة )ا�ستماع،  محادثة، 
ق��راءة،  كتاب��ة( بم��ا ينعك���ص 
اإيجابيّا على نمو اللغة الإنجليزية 

عند الطفل.

المجال الفرعي

ب 
اأ�سالي

تدري�ض اللغة 
العربية.

ب 
اأ�سالي

تدري�ض اللغة 
الإنجليزية.
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القائد

- 
تتوا�س��ل بفاعلي��ة وتبن��ي 
ت مع مجتم��ع المعرفة 

���شراكا
لن���شر نتائ��ج التقيي��م بطرق 
اإيجابي��ة، وت�ستخ��دم دورة 
ت 

ت لتخ��اذ القرارا
البيانا

التي تح�سن تعلم الطلبة.

المعلّم

- 
ت عن 

تترج��م معرفته��ا بالنتاج��ا
ت 

طريق ال�ستخدام الم�ستمر لأدوا
التقيي��م )قوائ��م الر�س��د، �س��لالم 
التقدي��ر وال�سج��ل الق�س�س��ي، 
ف اأعمال الطفل( وتحلل نتائج 

ومل
التقيي��م وتف�شره��ا لتق��ديم التغذية 
الراجعة وتعدي��ل الخطط اليومية، 

وبناء الخطط الإثرائية والعلاجية.

الخبير

- 
ت�ستخدم اأنواع التقيم المختلفة 
لتح�سين تعلّ��م الطلبة  واأدائهم 
بالتعاون مع المجتمع المدر�سي، 
ت الخا�سة بتعلّم 

وتجمع البيان��ا
في تحلي��ل 

الطلب��ة وتوظّفه��ا 
نتائ��ج التحلي��ل وتف�سيرها من 
اأج��ل تق��ديم التغذي��ة الراجعة 
بالت�سارك مع زميلاتها وتح�سين 

اأداء المدر�سة وتعلّم الطلبة.

المبتدئ

- 
تظه��ر معرف��ة اأ�سا�سي��ة باأهمية 
ت، والفوائد من التقييم 

النتاجا
الم�ستم��ر لر�سد تعل��م الأطفال 

وتطورهم.

المجال الفرعي

تقييم نمو 
الطفل.
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ف المجال:
و�س

تمكين المعلمة من اإيجاد بيئة تعلم اآمنة قائمة على مبادئ التفاعل الإيجابي، وتنظيم البيئة المادية ب�سكل يراعي النوع الجتماعي واحتياجاته  بما يحقق 
النمو ال�سامل للطفل.

لأول:
جال الفرعي ا

الم

البيئة الجتماعية.
ف:

التو�سي
المعرفة بمبادئ التفاعل الإيجابي والح�سا�ص للنوع الجتماعي واأثره في  تطورالأطفال وتعلمهم.

ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
ت قائمة 

ت�ساه��م في اإيجاد بيئا
على التفاعل الإيجابي  للنوع 
الجتماعي بعيداً عن ال�سورة 
النمطي��ة ع��ن طري��ق توعي��ة 
مجتمع المعرفة باأهمية توفير بيئة 

اجتماعية اآمنه.

المعلّم

- 
ف المعرف��ة بمب��ادئ التفاعل 

توظ��
في ممار�ساته��ا اليومي��ة 

الإيجاب��ي 
وبم��ا ي�سهم في بناء �سخ�سية الطفل 
ب�س��كل متكام��ل يوؤم��ن بالعم��ل 
الجماع��ي التع��اوني القائ��م عل��ى 

ادماج النوع الجتماعي.

الخبير

- 
ت 

ت في الممار�سا
تق��ود الزمي��لا 

القائم��ة عل��ى  تبن��ي مب��ادئ 
التفاع��ل الإيجاب��ي م��ع التركيز 
ت الدامج��ة للقيم 

عل��ى الممار�س��ا
ت والعدال��ة وتكاف��وؤ 

والتجاه��ا
الفر�ص والتقبل والتعاون.

المبتدئ

- 
المعرف��ة بمب��ادئ التفاع��ل 
الإيجابي والح�سا�ص للنوع 
الجتماعي واأثره في تطور 

الطفل وتعلمه.
المعايير 

التف�سيلية

طفال.
لأ

في ريا�ض ا
جال الرئي�ض الرابع: بيئة التعلم 

الم
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القائد

- 
 -تعمل كداعم/ مي�شر.

ت توعوية 
تقود تنفيذ مب��ادرا

لأهمية البيئة الجتماعية على 
 -م�ستوى المجتمع المعرفة.

 -ق�س�ص نجاح.
ف  اأعمال الطفل.

 -مل
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ب �سكر.

 -كت
 -اآراء اأولياء الأمور.

اآراء المجتمع المحلي.

المعلّم

- 
ت قوية مع كل طفل

 -تبني علاقا
ًّا. ًّا اإيجابي ِّرمُناخًا �سفي  -تُوف

ت لدعم تعلم 
تطبي��ق اإ�ستراتيجي��ا
 -الأطفال وتطورهم.
ف اأعمال الطفل.

 -مل
ف اإنجاز المعلمة. 

 -مل
 -الملاحظة ال�سفية.

ف الجودة لريا�ص الأطفال.
 -مل

ال�سجل الإ�شرافي الفني.

الخبير

- 
ت قوية مع كل طفل.

 -تبني علاقا
ًّا. ًّا اإيجابي ِّرمُناخًا �سفي  -تُوف

ت��ظ��ه��ر ق�����درة ع��ل��ى تطبيق 
ت لدعم تعلم الأطفال 

اإ�ستراتيجيا
 -وتطورهم.

ت التعلم على 
تقود تنفي��ذ مجتمعا

 -م�ستوى المدر�سة.
 -ق�س�ص نجاح.

ف اأعمال الطفل.
 -مل

ف اإنجاز المعلمة.
 -مل

ت.
 -اآراء الزميلا

ب �سكر.
 -كت

ت التعلم المهنية.
�سجل مجتمعا

المبتدئ

- 
ت اإيجابية مع 

تبن��ي علاق��ا
 -الأطفال.

ًّا. ًّا اإيجابي ِّرمُناخًا �سفي  -تُوف
ت اللازم��ة 

تظهرالت�شرف��ا
ت، وتنخرط 

لبناء العلاق��ا
مح��ددة 

ت 
في التفاع��لا

ت.
 -النتاجا

ف اأعمال الطفل. 
 -مل

ف اإنجاز المعلمة.
 -مل

 -القوانين ال�سفية.
ف الج��ودة لريا���ص 

مل��
 -الأطفال.

ت المهنية.
نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�سواهد:
المعايير التف�سيلية، وموؤ�شرا

القائد

- 
الم�سارك��ة برف��د مجتم��ع المعرفة  
ت المتعلق��ة بالبيئ��ة 

بالم�ستج��دا
المادية المحفزة والجاذبة والمراعية 
للن��وع الجتماع��ي واأثره��ا في 

التعلم.

المعلّم

- 
ف الأركان التعليمي��ة 

توظي��
ت الأطفال 

لتلب��ي احتياج��ا
النمائية وتراعي احتياجاتهم  
الن��وع 

عل��ى 
القائم��ة 

الجتماعي.

الخبير

- 
ت ل�سمان وجود 

تقود الزمي��لا
ت مادي��ة داعم��ة للن��وع 

بيئ��ا
الجتماعي واأدواره  لدعم تعلم 
ف 

الطلبة م�ستوحاه م��ن بيئة �س
الرو�سة.

المبتدئ

- 
المعرف��ة  بكيفي��ة تنظي��م البيئة 
ب نظ��ام الأركان 

المادية ح�س
ت كل 

التعليمي��ة وموج��ودا
ت 

ركن بم��ا يت�سم��ن احتياجا
الجن�سين والم�ساواة بينهما.

المعايير 
التف�سيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

البيئة المادية.
ف:

التو�سي
ف بين الطفل 

ب نظام الأركان التعليمية  القائمة على فل�سفة التفاعل الهاد
ت الجن�سين ح�س

تمكين المعلمة من تنظيم البيئة المادية بطريقة تراعي احتياجا
ب بما يدعم تطور الطفل وتعلمه.

وم�سادر التعلم عن طريق اللع
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القائد

- 
ت مبتك��رة حول 

تق��دم مقترحا
 -تنظيم البيئة المادية.

 -ق�س�ص نجاح.
ف الجودة لريا�ص الأطفال.

 -مل
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
ت.

 -�سجل الجتماعا
خطط الدرو�ص.

- 
ب �سكر.

كت

المعلّم

- 
 -تنظيم الأركان التعليمية

تظه��ر الق��درة عل��ى تنفي��ذ 
الروت��ين اليوم��ي واإدارة بيئة 

ف )الأن�سطة والمواد(.
 -ال�س

تختار مواد تعلمي��ة وتعليمية 
في 

وت�ستخدمه��ا 
متنوع��ة 

 -الممار�سة اليومية.
خطط الدرو�ص. 

- 
ف اإنجاز المعلمة.

 -مل
 -الملاحظة ال�سفية.

ف الجودة لريا�ص الأطفال.
مل

الخبير

- 
ت البيئة في ت�سميم 

ت�ستخدم خاما
ت 

الأركان التعليمي��ة وموجودا
 -كل ركن.

تفعيل نظ��ام الأركان عند بع�ص 
ت.

 -الزميلا
 -ق�س�ص نجاح.

خطط الدرو�ص.
- 

ف اإنجاز المعلمة.
 -مل

ف الجودة لريا�ص الأطفال.
 -مل

ب �سكر.
 -كت

�سجل مجتمع التعلم المهني.

المبتدئ

- 
 -تنظيم الأركان التعليمية

تظه��ر الق��درة عل��ى تنفي��ذ 
 -الروتين اليومي.

ت�ستخدم المواد والموارد لدعم 
 -التعلم والتطور.

خطط الدرو�ص. 
- 

ف اإنجاز المعلمة.
 -مل

ف الجودة لريا�ص الأطفال.
 -مل

ت المهنية.
نتائج الختبارا

ت
موؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�سواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

- 
 -البيئة الجتماعية. 

 -البيئة المادية.
الروتين اليومي.

- 
الحفاظ على البيئة  المادية في 

 -الرو�سة.
التفاعل الإيجابي.

- 
تنظي��م البيئ��ة المادي��ة وف��ق 

 -ال�شروط.
تفعي��ل مب��ادئ التفاع��ل 

 -الإيجابي.
تطبي��ق برنام��ج الروت��ين 

اليومي.

- 
 -مرافق الرو�سة.

 -توزيع الأركان التعليمية.
ث الرو�سة وا�ستخداماته 

اأثا
 -وتوزيعه.

مبادئ التفاعل الإيجابي.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
30 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

- 
ت�سميم الأن�سط��ة المتكاملة 

في الأركان التعليمية.
- 

القوانين ال�سفية.

- 
ت��ع��زي��ز داف��ع��ي��ة الأط��ف��ال 

 -للتعلم.
 -العمل التعاوني.

الح���ر����ص ع��ل��ى ت��ط��وي��ر 
والجماعي 

الأداء الفردي 
 -للاأطفال.

الحر�ص على تطبيق القوانين 
ال�سفية.

- 
في 

ت 
تفعيل الم��واد والأدوا
 -تنفيذ اأن�سطة الرو�سة.

 -تفعيل الأركان التعليمية.
ت في تطبي��ق القوانين 

الثب��ا
ال�سفية.

- 
في 

دورالأركان التعليمي��ة  
تحقيق النمو المتكامل لطفل 

 -الرو�سة.
القوانين ال�سفية.

المعلّم
ت 

10 �ساعا
تدريبية



59

- 
 -برنامج م�ساركة الأهل.

اإنت��اج الو�سائ��ل والم��واد 
ت 

التعليمية با�ستخدام خاما
 -البيئة.

ت.
ث ون�شرا

 -اإعداد بحو
ت التربوية حول 

الم�ستج��دا
في مرحلة 

البيئ��ة التعليمي��ة 
ريا�ص الأطفال.

- 
ت اإيجابية مع 

تطوير علاق��ا
 -اأهالي الأطفال.

 الإيمان باأهمية دور م�ساركة 
في تعل��م اأطفاله��م 

الأه��ل 
وت�سجيعهم عل��ى الم�ساركة 

ف الرو�سة.
في �س

- 
 -التعلم مدى الحياة.

المحافظ��ة عل��ى البيئ��ة عن 
طريق اإعادة التدوير.

- 
ت الإبداعية 

تقدير الإنج��ازا
 -البتكارية.

تجويد ممار�ساته المهنية.

- 
ت عمل لتوعية 

عقد ور�س��ا
في دع��م 

الأه��ل بدوره��م 
تعلم اأطفاله��م، والم�ساركة 

في برنامج الرو�سة.
- 

تفعيل خطة برنامج م�ساركة 
 -الأهل.

توف��ير بيئة تعلم ت�سجع على 
 -الإبداع.

ت البيئة.
 -تدوير خاما

ث ع��ن و�سائ��ل بديلة 
البح

ت.
 -لتحقيق النتاجا

ت  
ك م��ع موؤ�س�س��ا

الت�سبي��
المجتم��ع الم��دني لتحقي��ق 

 -النمو ال�سامل.
ت 

ث والن�شرا
اإعداد البح��و

التربوي��ة الخا�س��ة بالبيئ��ة 
التعليمية.

- 
 -برنامج م�ساركة الأهل.

ت البيئة في 
ا�ستثم��ار خام��ا

خدمة عملية التعلم والتعليم 
لأطفال الرو�سة.

- 
ت التربوية حول 

الم�ستج��دا
في مرحلة 

البيئ��ة التعليمي��ة 
ريا�ص الأطفال.

الخبير

القائد

ت 
10 �ساعا
تدريبية

ت 
5 �ساعا

تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

التجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم اأداء المعلّمة
ت م�صتويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

- 
ت�ساهم في تقديم حلول مبتكرة 
ت الن�س��ح والم�سورة 

للم�سكلا
ث  

ت والبحو
عن طري��ق الن�شرا

ومواقع التوا�سل الجتماعي.

المعلّم

- 
ف م��ب��ادئ التفاعل 

ت��وظ��ي��
في الروتين اليومي 

الإيجابي 
للرو�سة عن طريق توفير فر�ص 
ب الأطفال وتفاعل 

كبيرة للع
بع�سهم مع بع�ص لبناء �سخ�سية 
ب، 

جميع الج��وان��
في 

الطفل 
وا���س��ع��ة من 

مجموعة 
وتنفذ 

ت 
ت لدعم العلاقا

الإ�ستراتيجيا
الجتماعية، وتع��زز الح�ترام 
وال�سلوك الجتماعي الإيجابي 
)على �سبيل المثال، نمذجة ردود 
ت 

الفعل واللغة المنا�سبة ل�سلوكا
اأو اأع���م���ال غ��ير م��رغ��وب��ة، 
لحل 

ت النمذجة 
واإ�ستراتيجيا
ت(.

النزاعا

الخبير

- 
تنمي وعي مجتم��ع التعلم المهني 
باأهمي��ة التفاعل الإيجابي واأثره 
في التعلم  عن طريق الم�ساركة في 
التفاعلات اليومية ذات المغزى، 
وتوف��ر النمذج��ة الإيجابي��ة 
لتعزي��ز قيم الح��ترام وال�سلوك 

الجتماعي الإيجابي.

المبتدئ

- 
ك المعرف��ة بكيفي��ة توف��ير 

تمتل��
من��اخ اإيجاب��ي اآمن ع��ن طريق 
ت 

ت قوي��ة وتفاعلا
بن��اء علاقا

في 
عالية الج��ودة م��ع الأطفال 

جو خالٍ من المخاطر وبناء الثقة 
م��ع الأطف��ال. وتظهرالحترام 
ف 

للتنوع وتعامل بعدالة واإن�سا
جميع الأطفال من اأجل بناء قيم 

الثقة والحترام.

المجال الفرعي

البيئة 
الجتماعية.
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القائد

- 
ت  

ت�ساه��م في تقديم مقترحا
مبتكرة تتعل��ق بتنظيم البيئة 

المادية �سمن مجتمع المعرفة.

المعلّم

- 
في 

ف الأركان التعليمي��ة 
توظي��

ت التربوي��ة التكاملية 
تقديم الخبرا

ف اآمن ومنظم 
للاأطفال باإيجاد �س

وتحاف��ظ عل��ى الروت��ين اليوم��ي 
للاأن�سط��ة الت��ي تت�سم��ن مجموعة 
ت 

من اأنماط التعل��م واأنواعه )الوق
ت الراح��ة، النتقال 

الن�سط، وق��
ال�سل���ص، المجموع��ة الكامل��ة، 
ت العمل 

المجموعة ال�سغ��يرة، وق
ب الحر، اإلخ(.

الم�ستقل، اللع

الخبير

- 
ت 

ت�ساه��م ع��ن طري��ق مجتمعا
في تنمي��ة 

التعل��م المهني��ة 
ت 

ت بكيفية اإيجاد بيئا
الزميلا

تعلمي��ه تعليمي��ة داعم��ه ع��ن 
ت 

طري��ق ا�ستخ��دام الممار�س��ا
ف )بما 

الف�سل��ى في اإدارة ال�س��
ك تتاب��ع الأن�سطة، اإدارة 

في ذل
ت، ت�سميم البيئ��ة المادية 

الوق��
واختي��ار وا�ستخ��دام الم��واد 

الموارد المبتكرة.

المبتدئ

- 
ت البيئة 

ك المعرفة بمكون��ا
تمتل��

المادية لريا���ص الأطفال وكيفية 
تنظيمها وتظه��ر معرفة باأهمية 
مواد التدري�ص والتعلم وموارده 
لدعم تعل��م الأطفال وتطورهم 
ت 

ولدع��م ا�ستقلالي��ة ومه��ارا
التعاون في ما بينهم.

المجال الفرعي

البيئة المادية.
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 الملحق رقم )1( 
م�صرد الم�صطلحات

التو�سيح الإجرائيالم�سطلح

التعلم باللعب
ن�ساط يقوم به الأطفال لتنمية �سلوكاتهم وقدراتهم العقلية والج�سمية والوجدانية، ويحقق في 
اأن�سطة اللعب في اكت�ساب  التعلم باللعب هو ا�ستثمار  الوقت نف�سه المتعة والت�سلية. واأ�سلوب 

المعرفة، وتقريب مبادئ التعلم للاأطفال وتو�سيع اآفاقهم المعرفية.

خا�سة التقويم تقويم  اأداة  با�ستخدام  محددة  زمنية  مدة  وفي  المحددة  النتاجات  تحقيق  مدى  قيا�ص 
بهدف الو�سول اإلى قرارات تخ�صّ تربيتهم وتعليمهم و�سلوكهم.

التفاعل الإيجابي
التفاعل الإيجابي هو ت�سجيع الأطفال على اختيار الأن�سطة؛ عن طريق التعلم الن�سط والبتعاد عن 
التلقين واأ�سلوب النهي والإيجاز؛ ويتم ذلك عن طريق اإ�ستراتيجيات الم�ساركة والملاحظة والتاأمل 

وتحقيق ال�سبط الذاتي؛ عن طريق اأخذ الأدوار وتقديم الم�ساعدة والتقارب والتحدي بينهم.

الروتين اليومي
معينة،  لأن�سطة  مخ�س�سة  محددة  زمنية  اأجزاء  على  اليومي  الروتين   / الرو�سة  برنامج  ي�ستمل 
ويق�سم اليوم اأجزاء تخ�س�ص لأنواع معينة من الأن�سطة، ويبداأ البرنامج اليومي لأطفال الريا�ص 

الحكومية من ال�ساعة الثامنة  اإلّ ربعًا �سباحًا اإلى ال�ساعة الثانية ع�سرة والن�سف ظهرًا.
الوقوف على ما تحويه الوحدة من معارف ومهارات وقيم وم�سطلحات لتعليمها للطلبة.تحليل المحتوى
ال�سجل ال�سردي 

)الق�س�سي(
اأب�سط �سبل الملاحظة المبا�سرة هو �سرد وقائع اأحداث معيّنة، وفيه ت�سرد المعلومات عن الطفل 

ا. باأي ترتيب، ول ي�ستدعي هذا النوع من الملاحظة تدريبًا خا�سًّ

الإبداع
تربوية  بيئة  في  وجدت  اإذا  التي  ال�سخ�سية  والخ�سائ�ص  وال�ستعدادات  القدرات  من  مزيج 
التفكير  في  وغزارة  مرونة  واأكثر  للم�سكلات،  ح�سا�سية  اأكثر  المتعلم  تجعل  فاإنها  منا�سبة، 

واأ�سالته مقارنة مع خبراته ال�سخ�سية اأو خبرات اأقرانه. 

مجموعة التغيرات المطلوب اإحداثها في المعلّم والمتعلقة بمعارفه، ومهاراته، وخبراته، و�سلوكه، احتياجات المعلّمين
واتجاهاته لجعله لئقاً ل�سغْل وظيفة اأعلى، اأو لأداء واجبات وظيفته الحالية بكفاءة عالية.

اإ�ستراتيجيات التدري�ص
مجموعة من الإجراءات والتدابير المو�سوعة مُ�سبقاً لينفذها المعلّم في عمليّة التدري�ص بطريقة 
اإ�ستراتيجيات  وهي  والظروف  الإمكانات  اأب�سط  �سمن  المرجوّة،  الأهداف  ويحقق  متقنة، 

اأثبتت البحوث فاعليتها وقدرتها على تح�سين اأداء الطلبة.
اإ�ستراتيجيات التقويم 

واأدواته
والأهداف  النتاجات  الطالب  امتلاك  مدى  من  التحقق  في  ت�ستخدم  متنوعة  اإ�ستراتيجيات 

المرتبطة بالمنهاج.

الإطار العام للمناهج

الفرق  منها  تنطلق  التي  القاعدة  فهو  الدرا�سية،  المناهج  اإعداد  في  الأولى  الخطوة  يمثّل 
المتخ�س�سة في و�سع الأطر الفرعيّة لمناهج المباحث المختلفة، وخطوطها العري�سة، ومن ثم 
تاأليف كتب تلك المباحث الدرا�سيّة لمرحلتي التعليم الأ�سا�سيّ والثان�ويّ، عن طريق المبادئ 
الراأ�سي  التكامل  المن�سو�ص عليها في هذا الإطار، ووفق نظرة من  الرئي�سة  العامة، وال�سوابط 

والأفقي في محتوى المناهج والكتب المدر�سية.
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اأن�سطة تطبيقية موجهة للمتفوقين لإثراء خبراتهم وتنمية قدراتهم وتنمية مواهبهم.الأن�سطة الإثرائية
الطرائق التي يف�سلها الطلبة في التعلّم؛ كالنمط ال�سمعي اأو الب�سري اأو الحركي.اأنماط التعلم

مجموعة الو�سائل اأو القنوات اأو الم�سادر التي يمكن عن طريقها نقل المعلومات اإلى الم�ستفيدين الأوعية المعرفية
منها، وذلك بربطها باإ�ستراتيجات وممار�سات منا�سبة؛ بهدف تحقيق النتاجات المخطط لها.

التي على البيداغوجيا التربوي والقواعد والمبادئ  النف�ص  الم�ستمدة من علم  التربوية  المعارف  مجموعة 
المعلّم اأن يكت�سبها؛ لتحقيق النتاجات المرغوبة. 

والتعلّم، بيئة التعلّم التعليم  بعملية  تحيط  التي  والب�سرية  المادية  الخارجية  والعوامل  الظروف  مجموعة 
وتوؤثر في �سرعة التعلّم عند الطالب وفعاليته. 

الدر�ص؛ التخطيط تنفيذ  قبل  م�سبقاً  المعلّم  يتخذها  التي  والتدابير  والإجراءات  الخطوات  مجموعة 
لتحقيق تعلّم اأف�سل لدى الطلبة.

التعلّم الت�سريعات التربوية  تجويد عملية  في  ت�ساهم  التي  التربوية  والتجاهات  والتعليمات  القوانين  من  مجموعة 
والتعليم في الأردن.

التعلّم
الطالب ومعرفته عن طريق اكت�سابه  تغيير مرغوب في �سلوك  اإحداث  اإلى  التي تهدف  العملية 
وا�ستيعابها  م�سبقًا،  قائمة  بنىً  في  دمجها  يتم  جديدة،  ومواقف  وقيمًا  ومهارات  معارف 

وتطويرها، في الوقت الذي ت�سكل فيه اأي�ساً اأ�سا�ساً لعمليات اكت�ساب جديدة. 

التعلّم التعاوني
التعلّم،  في  ا  بع�سً بع�سهم  لم�ساعدة  مجموعات  �سمن  فيها  الطلبة  يعمل  تدري�ص  اإ�ستراتيجية 
اأن يبدي م�سوؤولية في  اأو واجب ما، لكن يتوقع من كل طالب  بق�سد تحقيق هدف م�سترك، 

التعلّم، واأن يتولى العديد من الأدوار داخل المجموعة.
التوجه الذاتي الذي يتبناه المعلّم با�ستمرار؛ لي�سبح منتجًا للمعرفة ومطورًا لممار�ساته المهنية. التعلّم مدى الحياة

مجموعة الإجراءات والأ�ساليب والإ�ستراتيجيات التي يوظفها المعلّم لإحداث التغيير المن�سود التعليم
في معارف الطالب ومهاراته وقيمه. 

التعليم المتمحور 
حول الطالب

التعليم الذي يركز على الطالب، عن طريق اإحداث تغيير في دور كل من المعلّم والطالب، فعلى 
ياأخذ بعين  التعليم  يُعدّ موجهًا ومي�سرًا وم�ساعدًا للطالب، وهذا  اأن يعلّم نف�سه، والمعلّم  الطالب 
الهتمام التنوع في الأ�ساليب التي تجعل الطالب يقترب ب�سكل فردي من التعلّم. اإنَّ هذا الأ�سلوب 
يُعدَّ اإيجابياً وفعالً، وي�ستخدم العديد من اأ�ساليب التدري�ص التي تتلاءم مع حاجات الطلبة المختلفة. 

ا مع الأمور الحياتية اليومية هو المكون الأ�سا�سي لهذا الأ�سلوب التعليمي. واأن الربط اأي�سً

التفكير الناقد
ن�ساط عقلي متاأمّل وهادف، يقوم على الحجج المنطقية، وغايته الو�سول اإلى اأحكام �سادقة، 
مجتمعة،  اأو  منفردة  ا�ستخدامها  يمكن  مهارات  مجموعة  من  ويتاألف  مقبولة،  معايير  وفق 

وت�سنف �سمن ثلاث فئات: التحليل والتركيب والتقويم. 

التقويم
الطالب من م�سادر متعددة  بيانات مو�سوعية و�سادقة عن عمل  تتطلب جمع  عملية منهجية 
في  اإليها  يُ�ستند  و�سفية  واأدلة  كمية  تقديرات  اإلى  التو�سل  بغر�ص  متنوعة،  اأدوات  با�ستخدام 

اإ�سدار اأحكام.
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التقويم الواقعي

اإنجازات الطالب ويقي�سها في مواقف حقيقية، فهو تقويم يجعل الطلبة  التقويم الذي يعك�ص 
ينغم�سون في مهمات ذات قيمة ومعنى بالن�سبة لهم، فيبدو كن�ساطات تعلُّم، ولي�ص كاختبارات 
المعارف  من  ع  مت�سِ مدى  بين  ويوائمون  العليا،  التفكير  مهارات  الطلبة  فيه  ويمار�ص  �سرية، 

لبلورة الأحكام اأو لتخاذ القرارات، اأو لحل الم�سكلات الحياتية الحقيقية التي يعي�سونها.

تكنولوجيا التعليم
الو�سائل  مع  المعلوماتية  والم�سادر  المحتوى  بدمج  تهتم  التي  التكنولوجيا  مجالت  اأحد 
التعلّم  اإحداث  بهدف  وجديدة  جاذبة  بطريقة  للطلبة  تقديمها  يتم  اإذ  الإلكترونية،  والأجهزة 

الفعال عندهم. 

التنمية المهنية 
الم�ستدامة

مجموعة العمليات الم�ستمرة التي ي�سعى المعلّم عن طريقها اإلى اكت�ساب المعارف والمهارات 
المتجددة في ميدان التعليم ب�سكل عام، وكيفية تدري�ص تخ�س�سه ب�سكل خا�ص؛ من اأجل تطوير 

ذاته مهنيًّا. 

اأكانت التوا�سل �سواء  و�سائل مختلفة،  والم�ساعر عن طريق  والأفكار  والمعلومات  الآراء  تبادل  عملية 
لفظية اأم غير لفظية. 

الخ�سائ�ص النمائية
النواحي  جميع  من  نموه  مراحل  خلال  الطالب  بها  يمرّ  التي  المتتابعة  التغيرات  مجموعة 
وتكوين  الن�سوج،  مرحلة  اإلى  للو�سول  والجتماعية  واللغوية  والعقلية  والنف�سية  الج�سمية 

ال�سخ�سية. 

ال�سراكة المجتمعية
والمنظمات  والهيئات  والم�ستويات  التعليمية  الموؤ�س�سات  بين  والراأ�سية  الأفقية  الم�ساركة 
والرقابة  ال�سبط،  يت�سمن  نحوٍ  على  التربوية  القرارات  واتخاذ  التخطيط  اأجل  من  المجتمعية 

وتبادل الآراء.

مجموعة ال�سفات والخ�سائ�ص والقدرات التي تميز كل متعلم عن اأقرانه �سواء اأكانت ج�سمية، الفروق الفردية
اأم عقلية اأم معرفية اأم اجتماعية. 

من الكفايات المهنية مجموعة  وتت�سمن  واإتقان،  و�سرعة  بمهارة  معلمًا  بو�سفه  بعمله  القيام  على  المعلّم  قدرة 
المهارات المتداخلة معاً؛ بحيث ت�سكل القدرة على القيام بالجانب المهني.

مجتمعات التعلّم 
المهنية

مجموعة من الأفراد يعملون معًا وفق روؤية م�ستركة، وي�ستك�سفون التحديات المهنية المحددّة 
في  ي�سهمون  وبذلك  المهني،  المجتمع  في  الآخرين  الأفراد  مع  ويت�ساركون  تواجههم،  التي 

تنمية معارفهم ومهاراتهم بما يعززالوعي بفوائد المجتمع المهني للتعلّم. 

مقايي�ص مرجعية للتعرف اإلى النمو المهني للمعلّمين عن طريق خبراتهم المهنية؛ اإذ يت�سمن كل م�ستويات المجالت
م�ستوى الم�ستوى الذي قبله من المعرفة والمهارة والقيم والتاأثير في المجتمع. 

المعرفة الأكاديمية 
مجموعة الحقائق والمفاهيم التي ت�سكل البنية المعرفية للمبحث. التخ�س�سية

عبارة ت�سف م�ستوى الجودة المراد الو�سول اإليه؛ ل�سمان الو�سول للكفاءة في الأداء. المعيار

تجميع عينات من عمل الأطفال؛ اإذ يتم اختيارها لإظهار النمو والتطور لعمل الأطفال مع مرور ملف اأعمال الطفل
الوقت، ويجب اأن يكون الطفل معنيًّا باختيار العمل الذي �سيتم اإر�ساله اإلى ملفه.
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بطاقة تقييم تطور طفل 
الرو�سة

مجموعة من المهارات موزعة على المحاور النمائية والنتاجات العامة والخا�سة في المجالت 
ال�ستة. وتعبّىء المعلمة هذه البطاقة على مدار الف�سلين، وتطلع الآباء على نتائج هذا التقييم، من 

اأجل متابعة تطور الطفل.

المنهاج
مجموعة منطقية من الخبرات التربوية التي تقدمها المدر�سة اإلى الطلبة داخل ال�سف اأو خارجه 
من  ال�سامل  النمو  تحقق  على  لت�ساعد  �سليمة؛  قيادة  وتحت  محددة،  ونتاجات  اأهداف  وفق 

جميع النواحي الج�سمية والعقلية والجتماعية والنف�سية.

موؤ�سرات الأداء
�سيكونون  التي عن طريقها  المرجعية(  والت�سحيح  التوجيه  )تعديلات  قرار  واتخاذ  تقييم  اأداة 
قادرين على قيا�ص اأداء المعلّم بطريقة مو�سوعية ن�سبيًا في وقت معين، والموؤ�سر نوعان: نوعي 

وكمي.

فات ف(، وتعني الو�سف بدقة؛ لتحديد جوانب اأداء المعلّم، ومعالم هذا المُوَ�سِّ ا�سم فاعل من الفعل )و�سّ
الأداء.

اأن نتاجات التعلّم منهم  والمتوقع  وفهمهم،  وقيمهم  ومهاراتهم  الأطفال  معارف  حول  محددة  عبارات 
يظهروهُ كنتيجة لعملية التعلّم.

مجموعة من النظريات التي تف�سر كيفية حدوث التعلّم عند الطفل؛ مثل النظريات: ال�سلوكية نظريات التعلّم
والمعرفية والبنائية والجتماعية. 

القت�ساد الذي يركز على اإنتاج المعرفة واإدارتها في اإطار قيود اقت�سادية.اقت�ساد المعرفة

هو تعليم يهدف اإلى رفع م�ستوى جميع الطلبة عن طريق التوفيق والمزواجة بين قدرات الطلبة، الدعم المتمايز
والمواد والأ�ساليب التعليمية المنا�سبة لهم . 

نظام الجودة لريا�ص 
الأطفال )الأيزو(

هو نظام تم اإعداده لم�ساعدة ريا�ص الأطفال على تحقيق الجودة في الخدمات والبرامج التي 
تقدمها للاأطفال لتحقق روؤية وزارة التربية والتعليم وفل�سفتها المتعلقة بالتمييز بتقديم خدمات 
وبرامج تعليمية تحوز على ر�سا متلقي الخدمة. ويتكون النظام من ع�سرين جزءًا للجودة �سمن 
مجالت �سبعة هي )الإدارة والقيادة، ال�سحة والتغذية وال�سلامة العامة، البيئة المادية، المعلمة، 

التعليم، التقييم، علاقة الرو�سة مع اأولياء الأمور والمجتمع المحلي(.
ميثاق دولي يحدد حقوق الأطفال المدنية، وال�سيا�سية، والقت�سادية، والثقافية. اتفاقية حقوق الطفل

التكامل الراأ�سي
ومراحل  واأعمارهم  المتعلمين  �سيكولوجية  مع  ين�سجم  بما  الراأ�سي  وتتابعها  الخبرات  تكامل 
نموهم وطبيعة المادة نف�سها، فيكون التتابع من الب�سيط اإلى المعقد، ومن الكل اإلى الجزء؛ اإذ 

يزداد المنهج عمقا وات�ساعا كلما ارتقينا من ال�سفوف الدنيا اإلى ال�سفوف العليا.

التكامل الأفقي
والوجدانية،  المعرفية  المجالت  بين  والترابط  والتكامل  وعمقه  المنهج  ات�ساع  مراعاة 
المنهج بع�سها مع بع�ص )الأهداف، المحتوى،  والمهارية. كما يتطلب ترابط جميع عنا�سر 

الأ�ساليب والو�سائط، الأن�سطة، والتقويم(.

الطفل البيئة المادية نمو  في  توؤثر  وتح�سيرات  واألعاب  واأثاث  مواد  من  والطفل  بالمعلمة  يحيط  ما  كل 
وتكامل �سخ�سيته بطريقة مبا�سرة وغير مبا�سرة.
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الأركان التعليمية

البيئة  بتق�سيم  والبيئة، وذلك  الطفل  بين  الهادف  التفاعل  فل�سفة  قائم على  ال�سفية  للبيئة  تنظيم 
ال�سفية اإلى م�ساحات منا�سبة للاأن�سطة؛ اإذ يكون كل ركن منف�سلًا عن الركن الآخر  عن طريق 
ا في اأثناء اللعب، ولكن  الرفوف الخ�سبية اأو الخزائن وبطريقة تحجب روؤيةالأطفال بع�سهم بع�سً
ل تحجب الروؤية عن المعلمة ليت�سنى لها مراقبة الأطفال ويتكوّن �سف الرو�سة من الأركان 

الآتية: الفن - العلوم والريا�سيات - المكعبات - البيت - الهدوء والمكتبة - المو�سيقى.

البيئة الجتماعية
نظام اإداري يدعم التفاعل الإيجابي بين الأطفال اأنف�سهم وبين الأطفال والكبار؛ ما ي�ساعد على 
الآخرين عن طريق  واحتياجات  ال�سخ�سية  الحتياجات  وتلبية  الذاتي  ال�سبط  مهارات  تطوير 

الإدارة ال�سفية الفاعلة.

عن النتقال ال�سل�ص بعيدًا  والحب  الحرية  ي�سوده  جو  في  الأول  لل�سف  للانتقال  التكيف  على  الطفل  قدرة 
م�ساعر الخوف والرعب والنطواء والرف�ص.

ال�سلوكية م�ساركة الأهل العلاقة  باأنه  تعريفة  ويمكن  والبيت  المدر�سة  بين  ال�سراكة  اأو  التعاون  اأو  العلاقة 
المت�سابكة بين الأهل والمدر�سة.

مجموعة من المهارات التي ت�سمل �سماع اللغة وفهمها وا�ستخدامها.اللغة ال�ستقبالية

تثمثل قدرة الدماغ الب�سري على اإنتاج الر�سائل اللغوية المنا�سبة لإتمام عملية التوا�سل.اللغة التعبيرية

القراءة

القراءة عملية معرفية متعددة الأوجه، تت�سمن اإدراك الكلمات وال�ستيعاب والطلاقة. 
اإدراك الكلمات هو التو�سل التلقائي للفظ )التعرف اإلى الرموز المكتوبة تلقائيا، واإدراك معاني 

الكلمات المقروءة(. 
التفاعل والندماج - ب�سكل متزامن  المعنى وبنائه عن طريق  ا�ستخراج  ال�ستيعاب هو عملية 

مع اللغة المكتوبة. 
الطلاقة هي القدرة على القراءة بدقة و�سرعة منا�سبة واأداء معبر.

الكتابة
اإعادة ترميز اللغة المنطوقة ب�سكل خطيّ على الورق عن طريق اأ�سكال ترتبط بع�سها مع بع�ص 
وفق نظام ا�سطلح عليه اأهل اللغة؛ اإذ يُعدُّ كلُّ �سكل من هذه الأ�سكال مقابلًا لل�سوت اللغوي 

الدّال عليه.
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 الملحق رقم )2( 

هات عمليات ا�صتخدام المعايير التخ�ص�صية لمعلمة ريا�ض الأطفال  موجِّ

وتوظيفها

تعدّ وثيقة المعايير من الوثائق المهمة للنظام التربوي، وفي �سياق اإطار عام �سيا�سة المعلّم فاإن غايات و�سع 
هات ال�ستخدام ومجالته: دُ موجِّ وثيقة المعايير وا�ستخداماتها مهمة للنظام التربوي، وفي هذا الملحق �ستحدَّ

المجال الأول: بناء اأ�ص�ض الختيار واختبارات الرخ�صة المهنية وتطويرها

ريا�ص  معلمات  اختيار  اأ�س�ص  توظيفها في تحديد  هو  المعلّم  مهنة  معايير  توظيف  اأهم مجالت  من 
الأطفال الأ�سا�سية والتفا�سلية، و�ستكون هذه المهمة منوطة باإدارة الموارد الب�شرية؛ اإذ تعدّ المعايير المرجعية 
د الأ�س�س التفا�سلية وال�شروط الأ�سا�سية  دَّ الأ�سا�ص للقبول في �سلك المهنة، وبناءً على درجة توافرها تحُح

للقبول في المهنة.
ومن اأهم الإجراءات التي يجب اتباعها:

بناء اختبارات معلمات ريا�ص الأطفال ا�ستناداً للمعايير التخ�س�سية لمرحلة ريا�ص الأطفال. -
بناء اختبارات الرخ�سة المهنية لمعلمات ريا�ص الأطفال للفئات والم�ستويات جميعها. -

المجال الثاني: برامج النمو المهني للمعلّمين

اإن عمليات التنمية المهنية للمعلّمين -�سواء تلك المركزية التي تحددها الوزارة �سمن منهاج التنمية 
لع�سوائية  تجنباً  وذلك  مرجعيتها؛  المهنية  المعايير  -تكون  المعلّم  لحاجات  ا�ستجابة  تاأتي  التي  اأو  المهنية 

البرامج، لذا فقد تم ت�سمين الكفايات المهنية لكل معيار في ن�سخة المعايير.
ومن الإجراءات التي يمكن اأن تحقق توظيف المعايير في مجال التنمية المهنية للمعلّمين:

التدريبية،  - والبرامج  )الم�ستويات،  بين  الربط  طريق  عن  تكاملي،  ب�سكل  المهنية  التنمية  منهاج  بناء 
وم�ستويات المعايير و�سيا�سة التنمية المهنية(؛ لتحديد البرامج الإجبارية والختيارية.

درا�سات تحديد الحتياجات التدريبية؛ اإذ يتم بناء اأدوات جمع الحتياجات ا�ستنادًا للمعايير؛ كي يتم  -
جمع الحاجات بناءً على المعايير.

للمعايير؛ لإ�سدار  - الرجوع  بدّ من  اأثنائها(، فلا  )قبل الخدمة وفي  المختلفة  التدريبية  البرامج  اعتماد 
الموافقة واعتماد المحتوى التدريبي لبرنامج محدد.
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المجال الثالث: تقييم الأداء المهني ومراجعته، والم�صاءلة

يمكن ا�ستثمار المعايير في مجال تقييم اأداء المعلّمين ومراجعته ، عن طريق بناء منهجية متكاملة للتقييم، 
فات الأداء التي تم بناوؤها في نهاية كل معيار من المعايير. واأدوات محددة مبنية على مُوَ�سِّ

وفي هذا المجال يمكن القيام بالإجراءات الآتية:
بناء منهجية التقييم المهني للمعلّم واأدواته )التقييم الم�ستند للمعايير(. -
تقييم الأداء لغايات الترفيع، ومنح الرخ�سة المهنية. -
م�ساءلة المعلّمين ا�ستنادًا لنتائج تقييم الأداء المبنية على المعايير. -

المجال الرابع: المراجعة الذاتية وخطط النمو المهني

الذاتية  والمراجعة  للتاأمل  اأنموذج  بناء  على  المعايير  توظيف  من  الأولى  المرحلة  في  التركيز  �سيكون 
والنمو المهني للمعلّم.

ويجب على المعلّم في هذا المجال اأن يقوم بالخطوات الآتية:
الطلاع على المعايير ب�سكل تف�سيلي. -
تحديد نقاط القوة ومجالت التح�سين للمجالت الرئي�سة للمعايير؛ اإذ يعطي علامة لنف�سه في كل مجال رئي�س. -
تحديد اأولويات التطوير على م�ستوى المجال، اإذ يختار ثلاثة مجالت على الأقل؛ لتكون محوراً لخطة  -

النمو المهني التطويرية الخا�سة به.
تحديد مجالت فرعية كنقاط قوة، اأو مجالت تح�سين في المجالت التي اختيرت؛ كاأولويات عمل في  -

خطة النمو المهني.
تحديد مجالت التح�سين التي يحتاجها المعلّم على م�ستوى المعايير التف�سيلية والم�ستوى الحالي والم�ستوى  -

الذي يرغب المعلّم في الو�سول اإليه.
اختيار اأولويات التطوير على م�ستوى المعايير بما ل يقل عن خم�سة معايير كاأولويات عمل، وتحديد  -

الم�ستويات التي يرغب بالعمل عليها.
اأن�سطة  - وتحديد  تطويرية،  اأهداف  اإلى  التطويرية  الأولويات  بتحويل  وذلك  المهني،  النمو  خطة  بناء 

النمو المهني المقررة واإجراءاتها وزمن تنفيذها.
ومن المف�سل اأن يتم ذلك ب�شراكة بين المعلّم والمدير والم�شرف التربوي وزملاء المبحث على �سكل 
مجتمع تعلّم، واأن تُبنى عملية المراجعة الذاتية على الثقة والزمالة، واأن تُ�ستخدم نتائج المراجعة الذاتية لبناء 
برامج النمو المهني ولي�ص للم�ساءلة. و�سيتم تدريب المعلّمين والقادة على ذلك خلال عمليات التوعية.


