
�إدارة الإ�شراف والتدريب التربوي

ميثاق مهنة التعليم

الجزء الثالث

المعايير التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات



شكر وامتنان

تتقدم وزارة التربية والتعليم بال�شكر الجزيل لكل من �أ�سهم في �إنتاج هذه الن�سخة 
من ال�شركاء والداعمين والم�ؤ�س�سات الوطنية والدولية والخبراء، ونخ�صّ بالذكر:

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو(.	•

منظمة الأمم المتحدة لرعاية الطفولة )اليوني�سيف(.	•

جمعية جائزة الملكة رانيا للتميز التربوي.	•

م�ؤ�س�سة الملكة رانيا العبد الله للتعليم والتنمية.	•

فريق �إدارة الإ�شراف والتدريب التربوي.	•

الذين  والدوليين  المحليين  والخبراء  للم�ؤ�س�سات  بال�شكر  ا  �أي�ضً الوزارة  وتتقدم 
�أ�سهموا في تحكيم المعايير، ونخ�ص بالذكر:

�أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلّمين.	•

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.	•

وكالة الغوث الدولية/ التعليم.	•

هيئة اعتماد م�ؤ�س�سات التعليم العالي.	•

الجامعات الحكومية والخا�صة.	•
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�شك  لا  ومما  الحياة،  وتكنولوجية في جميع مجالات  علمية  ثورة  اليوم  عالمنا  ي�شهد 
فيه �أن هذا الانفجار المعرفي لم ي�أت من فراغ، بل هو نتيجة اهتمام كبير بالعقول الب�شرية 
وتن�شئتها وتهيئتها للقيام بهذه الم�س�ؤولية العظيمة، وهذا يبين عِظَم الم�س�ؤولية الملقاة على 
عاتق الأنظمة التربوية بو�صفها �إحدى مكونات الأنظمة الرئي�سة في م�ؤ�س�سات المجتمع 
لبناء الح�ضارة الإن�سانية، وهي الحا�ضنة لهذه العقول خلال مدة زمنية حرجة وح�سا�سة 

لكل التغيرات المتوقعة والم�ؤثرة في ال�سنوات التالية لهذه المرحلة.  
�إن  �إذ  الع�صر وحاجات الأفراد،  تلبية متطلبات  وللريا�ضيات المدر�سية دور مهم في 
الذي نعي�ش به، وت�سهم بفعالية في  لتنظيم الأفكار وفهم المحيط  �أداة مهمة  الريا�ضيات 
�إعداد الفرد للتغلب على الم�شكلات التي تعتر�ضه في حياته الم�ستقبلية )�أبو زينة ، 2003(. 
الأهمية بمكان  ف�إنه من  العلمي،  التقدم  للريا�ضيات ودورها في  المكانة  لهذه  ونظراً 
ي�ساعدهم  تعلّماً  الطلبة  قبل  من  تعلّمها  �ضمان  ��شأنها  من  التي  ال�سبل  جميع  اتخاذ 
الأفراد  تواجه  التي  الم�شكلات  فعالة لحل  �أداة  لتكون  العملية  توظيفها في حياتهم  على 

والمجتمعات.
ومن هذه ال�سبل �ضرورة �أن يكون معلم الريا�ضيات الذي يقوم بتعليم الطلبة هذه المادة 
المهمة قادراً على تدري�سها بما يحقق الأهداف، لذا؛ ف�إن وجود معايير لمعلم الريا�ضيات 
�سي�ساعد في تحقيق هذه الغاية لما لها من دور كبير في عمليات الاختيار للمعلمين وت�صنيفهم 

وتقويمهم ذاتياً.

 

تنويه 
تتبنى وزارة التربية والتعليم �سيا�سة تحررية ت�ساوي بين الجن�سين، وفق �أ�صول النحو وال�صرف، وبيان اللغة العربية، لذا 
يرجى الأخذ بعين الاعتبار ب�أن �أي ا�ستخدام لألفاظ مذكرة تذكيًرا لغوياً مثل )موظف، م�س�ؤول، مدير..( �سواء ب�صيغة 
المفرد �أو المثنى �أو الجمع وما يرتبط بها من حروف و�ضمائر مت�صلة، �أو منف�صلة, فهي جميعها �أ�سماء )نوع( ولي�ست 
�أ�سماء )علم( �أو )ذات(، وهي تدل على من ينطبق / تنطبق عليه / عليها ال�صفة المق�صودة من كلا الجن�سين، دون تف�ضيل 

جن�س �أو تقديمه على �آخر.





المعايير التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات

الف�صل الأول
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�أهداف المعايير التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات 
تعدّ وثيقة المعايير التخ�ص�صية الأ�سا�س الفني لبناء منهاج �إعداد المعلمين وتحديد احتياجاتهم وبناء خطط 
النمو المهني و�أدوات التقويم المنا�سبة لتقييم �أدائهم، وتتمثل �أهداف المعايير الوطنية المتخ�ص�صة في ما ي�أتي: 

- بناء ر�ؤية م�شتركة لموا�صفات معلم الريا�ضيات الفعال.
- تحديد الكفايات التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات والم�ؤ�شرات والموا�صفات التدري�سية الفعالة.

- توجيه عملية التنمية المهنية والتطوير والتنمية الذاتية لمعلم الريا�ضيات.
- توجيه جهات التدريب الفني التي تنمي معلم الريا�ضيات. 

- و�ضع �أ�س�س لتقييم �أداء معلم الريا�ضيات.
الإطار النظري لوثيقة المعايير التخ�ص�صية 

التعليم للجميع، ونتج  �إلى  للنخب  التعليم  التعليمي في الأردن الانتقال من  للنظام  ي�سجّل 
عن ذلك زيادات كبيرة في �أعداد الطلبة والمعلمين والمدار�س وم�ؤ�س�سات التعليم العالي، ما فاق 
قدرة النظام التعليمي على توفير تطور نوعي مماثل يواكب الات�ساع والانت�شار للم�ؤ�س�سات 
التعليمية، وقد ك�شفت الدرا�سات التقويمية التي قام بها المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية وجود 
جوانب �ضعف وق�صور في انتقاء المعلمين وتدريبهم ودرجة جاهزيتهم لممار�سة مهنة التعليم قبل  
نتائج الاختبارات  القبول والحوافز والترقيات، و�أكدت  �سيا�سات  الخدمة و�أثناءها، وق�صور في 
الدولية )TIMSS،PISA ( وجود تدنّ في �أداء الطلبة في اكت�سابهم المفاهيم والمهارات الريا�ضية 
و�إ�ستراتيجيات التفكير وحل الم�س�ألة  الريا�ضية، ما دعا المهتمين في النظام التعليمي �إلى التفكير 
ب�ضرورة �إعادة النظر في بناء معايير مهنية وتخ�ص�صية واعتمادها للمعلمين، لما لها من �أهمية في 
ت�أ�سي�س مهنة التعليم وتطوير العملية التربوية عموماً والارتقاء بم�ستوى المعلم المهني والأكاديمي، 
وتقدمه الوظيفي بما يواكب التغيرات والتطورات الهائلة وال�سريعة التي طر�أت في الريا�ضيات، 
�إلى  �إ�ضافة  للمتعلّم،  والفكري  الف�سيولوجي  النمو  مراحل  على  مبنيّا  تنظيما  منظمة  وجعلتها 
التنظيم المنطقي لمو�ضوعاتها بما ين�سجم مع وثيقة مبادئ الريا�ضيات المدر�سية ومعاييرها ال�صادرة 

.) NCTM ( عن المجل�س الوطني لمعلمي الريا�ضيات
وهناك ثلاثة مجالات رئي�سة متفاعلة ومتكاملة �أمام المعلم ت�شكل المتطلبات الأ�سا�سية لمهنة التعليم وهي:
ومعتقداته  للمعلم  المهنية  المهارات  عليها  تبنى  التي  العري�ضة  القاعدة  وتعدّ   : المعارف  الأول  المجال 
التربوية،  للعملية  الم�ستمرة  الفاعلية  تحقيق  �إلى  وت�ؤدي  التعليم،   اتجاه  دافعيته   ثم  وميوله  واتجاهاته 
وت�ساعد على اختيار ممار�سات تربوية هادفة مخطط لها، تقود �إلى قرارات تربوية �صحيحة، �إ�ضافة �إلى 
�إدراك العلاقة التكاملية في ربط المعرفة بالمهارات، وتتمثل في معرفة  فل�سفة المناهج ور�ؤيتها ونتاجاتها 

العامة، ثم معرفة محتواها الدرا�سي وفهمه وطرائق  تدري�سها، وربط  مو�ضوعاتها �أفقيّا ور�أ�سيّا.
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المجال الثاني المهارات : تكمن �أهميتها في قدرة المعلم على ترجمة المعرفة  البيداغوجيّة �إلى 
مهارات �صحيحة وكفايات حياتية مع مراعاة الممار�سة الواقعية التي تت�صل بالمعرفة والفهم، 
وتنمو وتتطور بالاطلاع الوا�سع والعميق والخبرة الحياتية المتبادلة بين �أفراد المنظومة التعليمية، 
ويُلزم  التعليمية،  التعلّمية  العملية  يخدم  بما  المعالم   ووا�ضحة  هادفة  �إعداد خطط  في  وتظهر 
تعلّم  م�صادر  لتوفير  وي�سعى  والابتكار،  بالمرونة  يمتاز  ومُناخ  و�آمنه  داعمة  تعليمية  بيئة  توفير 

تكنولوجية، ترقى ب�أداء الطلبة ومهاراتهم  في �شتى المجالات.
المجال الثالث الاتجاهات : ت�ساعد معتقدات المعلم ودافعيته نحو مهنة التعليم على بناء منظومة 
قيمية لديه بما ينعك�س مبا�شرة من خلال النموذج والقدوة الح�سنة للطلبة، لذا؛ ف�إن التزام المعلم 
التعليم  فاعلة تجاه  �إيجابية  قيمية  اتجاهات  بت�شكيل  الطلبة  ي�ؤثر في  �إيجابية  وتمثله لاتجاهات 
والوطن ما يجعله يت�أمل ب�صورة ذاتيه وجماعية في ممار�سات مهنة التعليم ويدعم تعاونه مع ذوي 

العلاقة لتطوير التعليم، والارتقاء في بناء ال�شخ�صية المتكاملة . 

هيكلة المعايير التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات 
يمكن تو�ضيح هيكلة المعايير المهنية التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات لكل معيار كما في �شكل رقم)1(:

 

ال�شكل )1(
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التخ�ص�صية  المعايير  وثيقة  تتناول 
لمعلم الريا�ضيات �أهم المعايير المراد 
تحقيقها لدى المعلم في �إطار م�ساره 
ثلاثة  الوثيقة  ت�ضمنت  �إذ  المهني؛ 
تطوير  �إلى  تهدف  رئي�سة،  مجالات 
الكفايات المهنية: كما يو�ضح ال�شكل 

رقم )2(.
المعايير  توظيف  ل�ضمان 
المهنية  التنمية  لمنهاج  التخ�ص�صية 
التخ�ص�صية  الكفايات  �أدُرجت  فقد 
المعيار،  تحقيق  على  ت�ساعد  التي 
والإ�سناد  التدريب  يُعتمد على  بحيث 
المعرفية  الكفايات  حال  في  المبا�شر 

التخ�ص�صية، والملاحظة ال�صفية والمدر�سية في حال الكفايات المهارية التخ�ص�صية والوجدانية 
المتعلقة بالقيم والاتجاهات، دون �إغفال الإنجازات المدر�سية و�سجلات الأداء في معرفة مدى 
المرتبطة بتلك الكفايات،  المهنية  التنمية  مّنت محاور منهاج  تحقيق تلك الكفايات. كما �ضُ
وال�ساعات المقترحة ومنهجيات توظيفها؛ لتكون �أ�سا�سًا في بناء برنامج �شامل لت�أهيل المعلّمين 

وتنميتهم مهنيًّا.
وقد اعتُمدت المكونات الأ�سا�سية الثلاث الآتية في �إعداد الكفايات الرئي�سة، وهي:

المعرفة التخ�ص�صية/ الإدراك والفهم.
المهارات التخ�ص�صية/ الممار�سة والخبرة.

وللزملاء  التدري�س،  عملية  طريق  عن  للطلبة  والاتجاهات  القيم  نقل  التخ�ص�صية/  الم�شاركة 
والمجتمع المحلي عن طريق مجتمعات التعلم، واللقاءات المبا�شرة.

ت�صف  والتي  الرئي�سة،  المعلّم  �أداء  تقييم  م�ستويات  فات  مُوَ�صِّ �أُدرجت  المهنية  الكفايات  بعد 
بالتف�صيل ما ينبغي �أن يكون عليه �أداء المعلّم في كلّ مجال فرعي، ولكلّ م�ستوى من م�ستويات 
الرخ�صة المهنية؛ ليتم لاحقًا بناء �سلالم التقدير اللفظية لقيا�س الأداء بناءً عليها، و�أُعطي كلّ معيار 

من المعايير وزنًا نوعيًّا.

ال�شكل )2(



المجالات الرئي�سة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لمعلم 
الريا�ضيات وم�ستوياتها

 الف�صل الثاني 
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المجالات الرئي�سة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات   

يمثل الجدول الآتي المجالات  الرئي�سة  والفرعية  للمعايير التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات، ومجالاتها الفرعية: 

م�ستويات المعايير وموا�صفاتها

يغطي كل مجال من المجالات الرئي�سة – في هيكل المعايير التخ�ص�صية لمعلم الريا�ضيات– عددًا من المجالات 
الفرعية التي تمثل �أهم الممار�سات والم�ضامين والمكونات الأ�سا�سية لكل منها، لذا ف�إن م�ضامين المجالات الفرعية 
تعك�س م�ستوى �أداء المعلم في �أربعة م�ستويات محددة؛ حيث يكون التدرج في الم�ستويات بنائيّا تراكميّا، وي�شمل 

المعرفة والمهارات والم�شاركة المهنية، وتتمثل الم�ستويات الأربعة في ما ي�أتي: 
الم�ستوى الأول: المبتدئ.--
الم�ستوى الثاني: المعلّم.--

المجالات الفرعية

 بنية الريا�ضيات وطبيعتها--
 �أدوات الريا�ضيات --
 تطبيقات الريا�ضيات--
 الخلفية الثقافية والتاريخية للريا�ضيات--

طرائق تعلّم الريا�ضيات وتعليمها--
�إ�ستراتيجيات حل الم�س�ألة الريا�ضية --
التكنولوجيا في تدري�س الريا�ضيات وتقويمها--
القيم الجوهرية الخا�صة بالريا�ضيات --

�أنماط التفكير الريا�ضي--
طرائق البرهان الريا�ضي--
التوا�صل الريا�ضي--

المجال الرئي�س

معرفة المعلم بالريا�ضيات

تعلّم وتعليم
الريا�ضيات

التفكير
والتوا�صل الريا�ضي

الرقم

الأول

الثاني

الثالث
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الم�ستوى الثالث: الخبير.--
الم�ستوى الرابع: القائد.--

وقد �أعُدت الم�ستويات الأربعة �سابقة الذكر للمجالات الفرعية وفق المنهجية الآتية:
ح�صر ممار�سات )مكونات وم�ضامين( المجال الفرعي جميعها.	•
�شرح الم�ستويات �شرحاً كاملأ و�إن تداخلت مع مجالات �أخرى.	•
ت�ضمين المعارف، والمهارات، والاتجاهات والقيم في كلّ م�ستوى من الم�ستويات.	•
مراعاة المحددات الآتية في توزيع الم�ستويات )ما �أمكن(:	•

الم�ستوى الأول: وهو م�ستوى المعلّم المبتدئ، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول، المنبثق عن --
معارف وكفايات ومهارات عامة حول المعايير، والتي لا يمكن ممار�سة المهنة من دونها.

مع -- بالتعاون  المقبول،  الفردي  للأداء  الأدنى  الحد  عن  الو�صف  ويعبر  المعلّم،  م�ستوى  وهو  الثاني:  الم�ستوى 
القيادة التربوية مع فهم معمّق للمعارف الاحترافية، وعمق الاتجاهات والقيم نحو المهنة، ما يدعم عملية 

تعلّم الطلبة.
الم�ستوى الثالث: وهو م�ستوى المعلّم الخبير، ويعبر الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول لأداء المعلم --

من خلال مجتمع التعلّم المهني، �إذ ينعك�س �أثره في مجتمع المدر�سة؛ لتح�سين الأداء المدر�سي.  
الم�ستوى الرابع: وهو م�ستوى المعلّم القائد، ويعبر الو�صف عن الأداء القيادي المتميز الذي يمثل مرجعية لمجتمع --

التعلّم المهني بنقل الممار�سات الف�ضلى والتفاعل مع مجتمع المعرفة؛ لتحقيق المعايير وتحقيق �أهداف النظام 
التربوي في المجتمع المحلي.
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ف المجال:
و�ص

ت وطبيعتها ومو�ضوعاتها وا�ستخدام �أدواتها بفاعلية وتطبيقاتها المختلفة وخلفيتها الثقافية والتاريخية بما يدعم تعلّم الطلبة.
امتلاك المعلم بنية الريا�ضيا

لأول:
جال الفرعي ا

الم

ت وطبيعتها. 
بنية الريا�ضيا

ف:
التو�صي

ت البناء المعرفي الريا�ضي وتوظيفها في عملية تعلّم الطلبة وتعليمهم.
ت ومكونا

تمكين المعلم من محاور الريا�ضيا
ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:

المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت 

في مجتمعا
الم�شارك��ة بفعالي��ة 

بمح��اور 
ومعرفت��ه 

المعرف��ة 
ت البن��اء 

ت ومكون��ا
الريا�ضي��ا

المع��رفي الريا�ض��ي في دعم تعلّم 
الطلبة وتعليمهم.

المعلّم

--
مح��اور 

معرفت��ه 
ف 

توظي��
ت البناء 

ت ومكون��ا
الريا�ضيا

المعرفي الريا�ضي في دعم تعلّم 
ث 

الطلب��ة وتعليمه��م، والبح
ع��ن طرائ��قَ لتح�س�ني فهمه 
ت؛ ليك��ون ق��دوة 

للريا�ضي��ا
في فك��رة التعلّم مدى 

للطلبة 
الحي��اة ولفه��م عمليّ��ة التعلّم 

بو�صفه طالبًا.

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
ت 

ت ومكونا
مح��اور الريا�ضي��ا

البن��اء المع��رفي الريا�ضي في دعم 
تعلّ��م وتعليم الطلب��ة، من خلال 

ت التعلّم 
مجتمعا

المبتدئ

--
ت 

مح��اور الريا�ضي��ا
معرف��ة 

ت البن��اء المع��رفي 
ومكون��ا

في 
الريا�ض��ي وا�ستخدامه��ا 

تعلّم الطلبة
المعايير 

التف�صيلية

ت
لأول: معرفة المعلم بالريا�ضيا

جال الرئي�س ا
 الم
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القائد

--
-- �أداء المعلم

-- ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

-- مجتمعا
ت المعرفة

-- درجة ر�ضا مجتمعا
ت الر�سمية

ب والمخاطبا
-- الكت

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ف �إنجاز المعلم 
-- مل

ب ال�شكر والجوائز
 كت

المعلّم

--
ف 

في المواق��
 �أداء المعل��م 

--التعليمية
-- �أداء الطلبة 

ف 
 التخطي��ط لتنفي��ذ مواق��

--تعلّمية وتقويمها.
 درج��ة ر�ض��ا �أولي��اء الأمور 

--والطلبة 
ت التخطيط 

-- �سجلا
-- الملاحظة ال�صفية
-- التقارير الإ�شرافية

ب 
ف �أعمال الطال

 مل

الخبير

--
 نق��ل �أثر الخ�ربة لزملائه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

-- �أداء الطلبة 
-- التخطيط الم�شترك
ت التعلّم 

-- مجتمعا
ت التعلّم

-- درجة ر�ضا مجتمعا
ت

-- �سجل تبادل الزيارا
ت التعلّم

-- �سجل مجتمعا
ت التخطيط

-- �سجلا
ف �إنجاز المعلم 

-- مل
ب ال�شكر والجوائز

 كت

المبتدئ

--
--المعرفة الأكاديمية

 معرفة م�صفوفة المدى والتتابع 
ت

--لمنهاج الريا�ضيا
ت معرفية

-- اختبارا
ت التخطيط 

-- �سجلا
-- تحليل المحتوى

 التقارير الإ�شرافية

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت المعرف��ة 

مجتمع��ا
م�شارك��ة 

ت 
ت الريا�ضي��ا

بخبرات��ه ب���أدوا
المتنوعة )اليدوية والتكنولوجية( 
وا�ستخداماتها ا�ستخدامًا ملائمًا 
للمراحل العمرية المختلفة للطلبة 

في دعم تعلّمهم.

المعلّم

--
ت 

�أدوا
معرفت��ه 

ف 
توظي��

ت المتنوعة )اليدوية 
الريا�ضي��ا

والتكنولوجية( وا�ستخداماتها 
ا�ستخدامً��ا ملائمً��ا للمراحل 
العمري��ة المختلف��ة للطلب��ة في 

دعم تعلّمهم.

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
ت المتنوع��ة 

ت الريا�ضي��ا
�أدوا

والتكنولوجي��ة( 
)اليدوي��ة 

وا�ستخداماتها ا�ستخدامًا ملائمًا 
للمراحل العمرية المختلفة للطلبة 
في دع��م تعلّمه��م، م��ن خ�الل 

ت التعلّم 
مجتمعا

المبتدئ

--
معرف��ة �أدوات الريا�ضي��ات 
المتنوعة )اليدوية والتكنولوجية(   
ا�ستخدامً��ا 

وا�ستخداماته��ا 
ملائمً��ا للمراح��ل العمري��ة 
المختلف��ة للطلب��ة بم��ا ينعك�س 

على تعلّم الطلبة

المعايير 
التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت 
ت الريا�ضيا

�أدوا
ف:

التو�صي
ت المختلفة وتوظيفها في عملية تعلّم الطلبة وتعليمهم.

ت الريا�ضيا
تمكين المعلم من �أدوا
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القائد

--
-- �أداء المعلم

-- ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

-- مجتمعا
ت الر�سمية

ب والمخاطبا
-- الكت

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ف �إنجاز المعلم 
-- مل

ب ال�شكر والجوائز
 كت

المعلّم

--
ف 

في المواق��
 �أداء المعل��م 

--التعليمية 
-- �أداء الطلبة 

ف 
في مواق��

 تفاع��ل الطلب��ة 
--التعلّم

ف 
 التخطي��ط  لتنفي��ذ مواق��

--تعلّمية وتقويمها 
ت التخطيط 

-- �سجلا
-- التقارير الإ�شرافية
-- الملاحظة ال�صفية

-- دفاتر الطلبة 
ت

ت الريا�ضيا
 �أدوا

الخبير

--
 نق��ل �أثر الخ�ربة لزملائه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

-- �أداء الطلبة 
-- التخطيط الم�شترك

ت التعلّم
-- مجتمعا

ت
-- �سجل تبادل الزيارا

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ت التخطيط
-- �سجلا

ف �إنجاز المعلم 
-- مل

ب ال�شكر والجوائز
 كت

المبتدئ

--
-- �أداء المعلم
-- التخطيط

ت التخطيط 
-- �سجلا

-- التقارير الإ�شرافية
ت

ت الريا�ضيا
 �أدوا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ث:
جال الفرعي الثال

الم

ت
ت الريا�ضيا

تطبيقا
ف:

التو�صي
ت بما يدعم تعلّم الطلبة 

ت الريا�ضيا
ف تطبيقا

تمكين المعلم من توظي

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت 

ت المتعلقة  بتطبيقا
نقل الخ�ربا

�إل��ى 
المختلف��ة 

ت 
الريا�ضي��ا

ت المعرفة. 
مجتمعا

المعلّم

--
ت 

ت الريا�ضيا
ف تطبيقا

توظي
ث الدرا�سية 

ف المباح��
في مختل

ب اليومية، بما 
وفي حياة الطال

يدعم تعلّمه 

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
ت المختلفة، 

ت الريا�ضي��ا
تطبيقا

ت التعلّم 
من خلال مجتمعا

المبتدئ

--
ت 

ت الريا�ضيا
معرفة تطبيق��ا

ث الدرا�سية 
ف المباح��

في مختل
ب اليومية.

وحياة الطال
المعايير 

التف�صيلية
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القائد

--
--�أداء المعلم

--ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

مجتمعا
--

--معار�ض علمية
ت الر�سمية

ب والمخاطبا
--الكت

ت التعلّم
--�سجل مجتمعا

ف �إنجاز المعلم 
--مل

ب ال�شكر والجوائز
كت

المعلّم

--
ف التعليمية

--�أداء المعلم في المواق
--�أداء الطلبة 

ف 
في مواق��

 تفاع��ل الطلب��ة 
--التعلّم

ف 
التخطي��ط لتنفي��ذ مواق��

--تعلّمية وتقويمها
--الملاحظة ال�صفية

ت التخطيط 
--�سجلا

--التقارير الإ�شرافية
--�أن�شطة وم�شاريع الطلبة

ب 
ف �أعمال الطال

مل

الخبير

--
انتق��ال �أثر الخبرة لزملائه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

--�أداء الطلبة 
--التخطيط الم�شترك

ت التعلّم
مجتمعا

--
ت

--�سجل تبادل الزيارا
ت التعلّم

--�سجل مجتمعا
ت التخطيط

--�سجلا
ف �إنجاز المعلم 

--مل
ب ال�شكر والجوائز

كت

المبتدئ

--
المعرف��ة بالتكام��ل الأفق��ي 
ث 

ت م��ع المباح��
للريا�ضي��ا

--الأخرى
ت 

ت الريا�ضيا
معرفة تطبيق��ا

في الحياة

--
ت التخطيط 

--�سجلا
التقارير الإ�شرافية

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد



20

جال الفرعي الرابع:
الم

ت
 الخلفية الثقافية والتاريخية للريا�ضيا

ف:
التو�صي

ت عبر الع�صور المختلفة وتوظيفها في عملية تعلّم الطلبة وتعليمهم
تمكين المعلم من فهم تطور علم الريا�ضيا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت المعرف��ة في 

م�شارك��ة مجتمع��ا
ت ع�رب 

تط��ور عل��م الريا�ضي��ا
الع�صور المختلفة، بما يدعم تعلّم 

الطلبة وتعليمهم.

المعلّم

--
ف معرفته بتط��ور علم 

توظي��
ت ع�رب الع�ص��ور 

الريا�ضي��ا
المختلفة، بما يدعم تعلّم الطلبة 

وتعليمهم 

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
ت ع�رب 

بتط��ور عل��م الريا�ضي��ا
الع�صور المختلفة، بما يدعم تعلّم 
الطلب��ة وتعليمه��م م��ن خ�الل 

ت التعلّم.
مجتمعا

المبتدئ

--
ت عبر 

معرفة تط��ور الريا�ضيا
الع�ص��ور المختلف��ة بم��ا يدعم 

تعلّم الطلبة.
المعايير 

التف�صيلية
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القائد

- �أداء المعلم
- ق�ص�ص النجاح

ت المعرفة
- مجتمعا

ت
ت وم�ؤتمرا

- ندوا
- معار�ض علمية

ت الر�سمية
ب والمخاطبا

- الكت
ت التعلّم

- �سجل مجتمعا
ف �إنجاز المعلم 

- مل
ب ال�شكر والجوائز

- كت
ت والتقارير

- الن�شرا

- �أداء المعلمالمعلّم
- �أداء الطلبة 

ت الطلبة وميولهم
- اتجاها

- التقارير الإ�شرافية
ت التخطيط

- �سجلا

الخبير

--
نقل �أث��ر الخبرة لزملائ��ه معلمي 

ت
الريا�ضيا

- �أداء الطلبة 
- التخطيط الم�شترك

ت التعلّم
- مجتمعا

ت
- �سجل تبادل الزيارا

ت التعلّم
- �سجل مجتمعا

ت التخطيط
- �سجلا

- �شهادة الإدارة والزملاء
ب ال�شكر والجوائز

- كت
ت والتقارير

- الن�شرا

المبتدئ

- المعرفة الأكاديمية

ت المعرفية
- الاختبارا

ت التخطيط
- �سجلا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
ت

محاور الريا�ضيا
--

ت المعرفة الريا�ضية
--مكونا

م�صفوفة الم��دى والتتابع في 
ت 

--منهاج الريا�ضيا
ت المادي��ة 

ت الريا�ضي��ا
�أدوا

--وا�ستخداماتها.
في 

ت الم�ستخدم��ة 
البرمجي��ا

ت
--الريا�ضيا

في 
ت 

ت الريا�ضي��ا
تطبيق��ا
الحياة.

--
ت في 

�إدراك �أهمية الريا�ضيا
--الحياة وفي العلوم الأخرى.

ت 
تقدي��ر دور الح�ض��ارا

في تط��ور علم 
المختلف��ة 

ت.
الريا�ضيا

--
ف المعرف��ة الريا�ضية 

ت�صني��
--�إلى عنا�صرها المختلفة.

ف المعرف��ة الريا�ضية 
ت�صني��

�ضمن محاورها الرئي�سة.
--

ت 
ف �أدوا

التخطي��ط لتوظي
ت بفعالية.

--الريا�ضيا
ا�ستخدام �أدوات الريا�ضيات. 

--
--م�صفوفة المدى والتتابع

ت المعرفة الريا�ضية
-- مكونا

-- تحليل المحتوى الريا�ضي 
ت

-- محاور الريا�ضيا
 الأدوات المادية والتكنولوجية 

--للريا�ضيات
ف 

 التخطيط لتوظي
ت

--التكنولوجيا في الريا�ضيا
ت في 

ت الريا�ضي��ا
 تطبيق��ا

--الحياة
ب 

ت علم��اء العر
 �إنج��ازا

والم�سلم�ني في تطوي��ر علم 
ت

الريا�ضيا

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
15 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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--
�أن��واع المفاهي��م الريا�ضي��ة 

ت بينها.
--والعلاقا

في مناهج 
ت��درج المفاهي��م 

ت.
--الريا�ضيا

ت المختلفة للمفهوم 
التمثيلا

--الريا�ضي
في 

الأخط��اء المفاهيمي��ة 
ت

--الريا�ضيا
--ت�صميم و�سائل تعليمية

ت�صمي��م �أن�شط��ة تعليمي��ة 
ث 

ت بالمباح
لربط الريا�ضيا

--الأخرى.
ت عبر 

تطور عل��م الريا�ضيا
الع�صور

--
ت 

 الوعي ب�أهمي��ة الريا�ضيا
ث الأخرى.

في المباح
--

ب 
 تقدي��ر دور العلماء العر

والم�سلم�ني في تطوي��ر علم 
ت.

الريا�ضيا

--
الربط بين المفاهيم الريا�ضية 

--المختلفة.
ت 

 عر���ض �أمثل��ة لتمثي�ال
مختلفة للمفاهيم.

--
 ت��درج المفه��وم الريا�ض��ي 

ت المختلفة.
�ضمن الم�ستويا

--
ف الأخطاء المفاهيمية 

 اكت�شا
--وطرائق علاجها.

في 
�إعداد الو�سائل التعليمية 

ت.
--الريا�ضيا

ف المعرف��ة التاريخية 
توظي��

والثقافية في عملية التدري�س.

--
ت ب�ني المفاهي��م 

العلاق��ا
--الريا�ضية

-- �أنواع المفاهيم الريا�ضية
-- تدرج المفاهيم الريا�ضية

ت المختلفة للمفهوم 
لتمثيلا

--الريا�ضي.
في 

 الأخط��اء المفاهيمي��ة 
--الريا�ضيات وطرائق علاجها 

في 
 الو�سائ��ل التعليمي��ة 

ت 
--الريا�ضيا

ث 
ت بالمباح

 ربط الريا�ضيا
--الأخرى

ت تاريخيّا 
 تط��ور الريا�ض��ا

وثقافيّا عبر الع�صور المختلفة

المعلّم
ت 

10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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--
--البنى الريا�ضية.

--ت�صميم الأن�شطة الريا�ضية.
المنحى التكامل��ي وتوظيفه 

ف تعليمية. 
في مواق

--
في تطوير 

ت العلم��اء 
�إنجازا

ت.
--علم الريا�ضيا

 �إنت��اج الم��واد التعليمي��ة 
--الإبداعية.

ب التعليمية.
-- الحقائ

ت المعرفة الثقافية 
 م�ستجدا

ت.
حول الريا�ضيا

--
تقدير دور المنحى التكاملي 

ت. 
في دعم تعلّم الريا�ضيا

--
تقدير دور العلماء في تطوير 

ت.
--علم الريا�ضيا

في 
 تقدير دور التكنولوجيا 

ت وتعليمها. 
--تعلّم الريا�ضيا

 التعلّم مدى الحياة.

--
التميي��ز ب�ني عنا��رص البنية 

--الريا�ضية.
تو�ضي��ح العلاقة بين عنا�صر 

--المحتوى في الدر�س.
--ت�صميم �أن�شطة تعلّم.

ف المنح��ى التكاملي 
توظي��

ت م��ع العلوم 
في الريا�ضي��ا

--الأخرى.
ت �إلكترونية.

-- بناء اختبارا
  �إنت��اج م��واد تعليمي��ة 
ت 

داعم��ة لتعلّ��م الريا�ضي��ا
--وابتكارها.

ت حول 
 متابع��ة الم�ستج��دا
ت.

تطور الريا�ضيا

--
-- البنى الريا�ضية

في 
 ت�صمي��م الأن�شط��ة 

ت.
--الريا�ضيا

-- التعلّم الن�شط في الريا�ضيات.
-- المنحى التكاملي

ت العلماء في تطوير 
 �إنج��ازا

ت
--علم الريا�ضيا

في عل��م 
ت 

 الم�ستج��دا
ت.

--الريا�ضيا
ب التعليمي��ة �ضمن 

 الحقائ��
--المنحى التكاملي

ت ح��ول تطور 
 الم�ستج��دا
ت

--الريا�ضيا
 N

C
TM

 معايير 

الخبير

القائد

ت 
10 �ساعا
تدريبية

ت 
10 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
 يب��ادر �إل��ى ا�ستثم��ار معرفت��ه 
ت الريا�ضي��ة وت��درّج 

بالتمثي�ال
ف المعرف��ة 

وت�صني��
المفاهي��م 

الريا�ضي��ة وتميي��ز مكوناتها �إلى 
مجتم��ع المعرف��ة بم��ا يدع��م تعلّم 

--الطلبة 
ت وابحاثً��ا تقييمية 

 يع��د درا�سا
ت 

ح��ول بن��اء منه��اج الريا�ضا
المدر�سية 

المعلّم

--
ت المختلفة 

ف التمثي�ال
 يوظ��

--للمفاهيم الريا�ضية.
 يراعي تدرج المفاهيم الريا�ضية 

�ضمن الم�ستويات المختلفة.
--

ت 
ف المفاهي��م الريا�ضيا

 ي�صن
--وفق ت�صنيفاتها المختلفة.

 يراع��ي الت�سل�سل المنطقي في 
تخطي��ط الأف��كار الريا�ضي��ة 

--وعر�ضها.
 يربط بين مج��الات الريا�ضيات 
--المختلفة �أثناء عر�ضه لمو�ضوعاتها
ت المعرفة 

 يربط ب�ني مكون��ا
--الريا�ضية. 

 يع��د �أوراق عم��ل داعم��ة 
ت في المراحل 

لمنهاج الريا�ضيا
الدرا�سية جميعها.

الخبير

--
 ي�شارك زم�الءه المعلمين معرفته 
ت الريا�ضي��ة وت��درّج 

بالتمثي�ال
ف المعرف��ة 

وت�صني��
المفاهي��م 

الريا�ضي��ة وتميي��ز مكوناته��ا بما 
ت.

--يدعم تعلّم الطلبة للريا�ضيا
 يدعم زملاءه المعلمين في تخطيط 

ف التعليمية وتنفيذها
--المواق

ت حول بناء منهاج 
 يقدم مقترحا

ت في المراحل الدرا�سية 
الريا�ضيا
جميعها

المبتدئ

--
ف المفه��وم الريا�ضي في 

 يع��ر
ت عدة.

--الغرفة ال�صفية تعريفا
ف الريا�ضي��ة 

ف المع��ار
 ي�صنّ��

)الأع��داد 
مجالاته��ا 

وف��ق 
ت عليه��ا، الج�رب، 

والعملي��ا
الهند�سة، القيا���س، الإح�صاء 
والتكام��ل 

ت، 
والاحتم��الا

--والتفا�ضل(
ت المعرف��ة 

 يميّ��ز ب�ني مكون��ا
الريا�ضي��ة )مفه��وم،  تعميم، 
ت، 

وخوارزمي��ا
ت 

مه��ارا
م�س�ألة(

المجال الفرعي

بنية 
ت 

الريا�ضيا
وطبيعتها
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--
 يدع��م مجتمعه المدر�سي والمحلي 
في 

في �إعداد الو�سائ��ل التعليمية 
ت وتوظيفها بما يخدم 

الريا�ضي��ا
--عملية تعلّم الطلبة

ت 
 يق��دم �أوراقًا بحثية في الم�ؤتمرا

ت 
المحلي��ة والعالمي��ة والمج�ال

--المحكمة
 يقي��م معار�ض علمية متخ�ص�صة 

ت المختلفة 
ت الريا�ضيا

--ب�أدوا
ت 

ت والم�سابق��ا
 يق��دم الن��رشا

ت ح��ول دور 
وعم��ل الن��دوا

ت 
في تقدم المجتمعا

ت 
الريا�ضيا

العلمي والتكنولوجي 

--
ت 

ت الريا�ضي��ا
ف �أدوا

 يوظ��
--بفعالية 

 يعد الو�سائل التعليمية المنا�سبة 
ويختارها ويوظفها بما يراعي 
�أنماط تعلّم الطلب��ة وذكاءاتهم 

--المتعددة
ت 

ت الريا�ضيا
ف تطبيقا

 يع��ر
ث الأخرى

في المباح
--

 يقدم المعرفة الريا�ضية بطريقة 
ت 

تطبيقي��ة بم��ا يع��زز اتجاه��ا
--�إيجابية لدى الطلبة 

يعط��ي فر�صا حقيقي��ة للطلبة 
في 

في ت�صميم �أن�شطة تطبيقية 
ت تجعله��م يقدّرون 

الريا�ضيا
في حياتهم 

ت 
�أهمية الريا�ضيا

العملية 

--
في �إعداد 

 يدعم زملاءه المعلمين 
الو�سائ��ل التعليمي��ة وتوظيفه��ا 
بم��ا يخ��دم عملي��ة تعلّ��م الطلبة 

ت
--للريا�ضيا

في 
 يدع��م زم�الءه المعلم�ني 

ت 
تحقيق عملية تكامل الريا�ضيا

الأخرى وتطبيقاته��ا العملية بما 
ينعك�س على تعلّم الطلبة وتعزيز 

ت
اتجاهاتهم نحو الريا�ضيا

--
ت 

ت الريا�ضي��ا
ف �أدوا

 يع��ر
ف تعليمية 

اللازمة لتنفيذ مواق
وكيفية ا�ستخدامها، ويخطط 
تخطيطً��ا �سليمً��ا لتوظيفه��ا 

--بفعالية.
ت 

ت الريا�ضيا
ف تطبيقا

 يع��ر
ب العملية.

في حياة الطال
--

ت 
 يق��در �أهمي��ة الريا�ضي��ا

في الحي��اة العملي��ة من خلال 
تطبيقاتها الوا�سعة

ت 
�أدوا

ت 
الريا�ضيا

ت
تطبيقا

ت.
الريا�ضيا

القائد
المعلّم

الخبير
المبتدئ

المجال الفرعي
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القائد

--
ت حول �إبراز دور 

 يقدم مب��ادرا
العلماء و�إنجازاته��م مراعيًا المدة 

--التاريخية التي مروا بها  
ت حول تطور 

ب الم�ستجدا
 يواك

ت 
علم الريا�ضيا

المعلّم

--
ب 

 ي�ربز دور العلم��اء والع��ر
تطوي��ر 

في 
والم�سلم�ني 

عملي��ة 
ت �أثن��اء 

الريا�ضي��ا
التدري���س بم��ا يع��زز قيم��ة 

ت لدى الطلبة. 
--الريا�ضيا

 يراع��ي البع��د التاريخي عند 
تقديم المعرفة الريا�ضية للطلبة 

الخبير

--
ف 

 يدعم زملاءه المعلمين في توظي
المعرفة الثقافي��ة والتاريخية لعلم 
ت بما يدعم تعلّم الطلبة 

الريا�ضيا
ت لديهم 

ويعززقيمة الريا�ضيا

المبتدئ

--
ت 

ف تطور علم الريا�ضيا
 يعر

في مجالاتها كافة عبر الع�صور 
--

ت في 
 يق��در �أهمي��ة الريا�ضيا

الحياة

المجال الفرعي

الخلفية 
الثقافية 

والتاريخية 
ت

للريا�ضيا
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ف المجال:
و�ص

ت حل الم�س�ألة الريا�ضية، والتكنولوجيا في تدري�س تعلّمها وتقويمه ، وتعزيز القيم 
ف �إ�ستراتيجيا

ت وتعليمها وتوظي
امتلاك المعلم طرائق تعلّم الريا�ضيا

الجوهرية الخا�صة بها لدى الطلبة.
لأول:

جال الفرعي ا
الم

ت وتعليمها
 طرائق تعلّم الريا�ضيا

ف:
التو�صي

ت وتعليمها وتوظيفها في تح�سين �أداء الطلبة.
تمكين المعلم من طرائق تعلّم الريا�ضيا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت وتعليمها 

ابتكار طرائق تعلّم الريا�ضيا
ت المعرفة.

�إلى مجتمعا

المعلّم

--
ف معرفت��ه بطرائق 

توظي��
ت وتعليمها 

تعلّم الريا�ضيا
في تح�سين �أداء الطلبة  

الخبير

--
ت المتعلقة بطرائق 

نقل الخ�ربا
ت وتعليمه��ا 

تعلّ��م الريا�ضي��ا
�إلى زملائه المعلمين من خلال 

ت التعلّم.
مجتمعا

المبتدئ

--
تعلّ��م 

طرائ��ق 
معرف��ة 

ت وتعليمه��ا بما 
الريا�ضي��ا

يدعم تعلّم الطلبة 
المعايير 

التف�صيلية

ت وتعليمها
ني: تعلّم الريا�ضيا

جال الرئي�س الثا
الم
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القائد

--
-- �أداء المعلم

-- ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

-- مجتمعا
ت

ت وم�ؤتمرا
-- ندوا

 درو�س تطبيقية

ت الر�سمية
ب والمخاطبا

- الكت
ت التعلّم

- �سجل مجتمعا
ف �إنجاز المعلم 

- مل
ب ال�شكر والجوائز

- كت

المعلّم

--
ف 

في المواق��
 �أداء المعل��م 

--التعلّمية 
-- �أداء الطلبة 

ف 
 تفاع��ل الطلبة في مواق

--التعلّم
ت التخطيط 

-- �سجلا
-- �سجلات الزيارات الإ�شرافية

-- الملاحظة ال�صفية 
ب

ف �أعمال الطال
 مل

الخبير

--
 نقل �أثر الخبرة لزملائه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

-- �أداء الطلبة 
ف 

في مواق��
 تفاع��ل الطلب��ة 

--التعلّم
-- التخطيط الم�شترك

ت التعلّم
-- مجتمعا

 درو�س تطبيقية

ت
- �سجل تبادل الزيارا

ت التعلّم
- �سجل مجتمعا

ت التخطيط
- �سجلا

- الملاحظة ال�صفية 
ب

ف �أعمال الطال
- مل

ف �إنجاز المعلم 
- مل

ب ال�شكر والجوائز
- كت

المبتدئ

--
في 

ت التعلّم 
 معرفة نظري��ا

ت
--الريا�ضيا

 معرف��ة طرائ��ق دع��م تعلّم 
--الطلبة 

-- التخطيط
ت المعرفية

-- الاختبارا
 خط��ط المعل��م )العلاجي��ة 

والإثرائية(

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
المتعلق��ة 

ت 
الخ�ربا

نق��ل 
ح��ل الم�س�أل��ة 

ت 
ب�إ�ستراتيجي��ا

الريا�ضي��ة وتوظيفه��ا بم��ا يدعم 
ت 

تعلّم وتعليم الطلبة �إلى مجتمعا
المعرفة.

المعلّم

--
ت 

ف معرفته ب�إ�ستراتيجيا
توظي

ح��ل الم�س�أل��ة الريا�ضي��ة بم��ا 
يدعم تعلّ��م الطلبة وتعليمهم، 
والتخطيط  لت�سل�سل الدرو�س 
لتت�ضم��ن فر�صاً تمكّ��ن الطلبة 
ف الم�سائ��ل 

م��ن ا�ستك�ش��ا
الريا�ضي��ة وتو�سي��ع نط��اق 

ب الحاجة.
الم�سائل بح�س

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
ح��ل الم�س�أل��ة 

ت 
ب�إ�ستراتيجي��ا

الريا�ضي��ة وتوظيفه��ا بم��ا يدعم 
تعلّم الطلبة وتعليمهم، من خلال 

ت التعلّم 
مجتمعا

المبتدئ

--
ح��ل 

ت 
معرف��ة �إ�ستراتيجي��ا

الم�س�ألة الريا�ضية وا�ستخدامها 
ت وتعليمها

في تعلّم الريا�ضيا
المعايير 

التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

ت حل الم�س�ألة الريا�ضية
�إ�ستراتيجيا
ف:

التو�صي
ف �إ�ستراتيجياتها المختلفة بما يدعم تعلّم الطلبة.

ت، وتوظي
تمكين المعلم من فهم دور حل الم�س�ألة الريا�ضية في تعلّم الريا�ضيا
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- �أداء المعلم القائد
- ق�ص�ص النجاح

ت المعرفة
- مجتمعا

- درو�س تطبيقية

ت الر�سمية
ب والمخاطبا

- الكت
ت التعلّم

- �سجل مجتمعا
ف �إنجاز المعلم 

- مل
ب ال�شكر والجوائز

- كت

المعلّم

--
ف التعليمية

-- �أداء المعلم في المواق
-- �أداء الطلبة 

ف التعلّم
-- تفاعل الطلبة في مواق

 التخطيط

- الملاحظة ال�صفية
ت التخطيط 

- �سجلا
- التقارير الإ�شرافية

- �أن�شطة وم�شاريع الطلبة
ب 

ف �أعمال الطال
- مل

الخبير

--
 نق��ل �أثر الخ�ربة لزملائ��ه معلمي 

--الريا�ضيات
-- �أداء الطلبة 

ف التعلّم
-- تفاعل الطلبة في مواق

-- التخطيط الم�شترك
 مجتمعات التعلّم

ت
- �سجل تبادل الزيارا

ت التعلّم
- �سجل مجتمعا

ت التخطيط
- �سجلا

ب
ف �أعمال الطال

- مل
ت تقويم الطلبة

- �سجلا
ف �إنجاز المعلم 

- مل
ب ال�شكر والجوائز

- كت

المبتدئ

--
ت حل 

 ا�ستخ��دام �إ�ستراتيجيا
الم�س�ألة الريا�ضية )طريقة بوليا(

- التخطيط

ت التخطيط 
- �سجلا

- التقارير الإ�شرافية

  

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
المتعلق��ة 

ت 
الخ�ربا

نق��ل 
ت التكنولوجي��ا في 

با�ستخدام��ا
ت وتق��ويم 

تدري���س الريا�ضي��ا
ت 

تعلّمها لدى الطلبة �إلى مجتمعا
المعرفة.

المعلّم

--
ت 

ف معرفت��ه ا�ستخداما
توظي

في تدري���س 
التكنولوجي��ا 

ت وتق��ويم تعلّمه��ا 
الريا�ضي��ا

لدى الطلبة

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
في 

ت التكنولوجي��ا 
ا�ستخدام��ا

ت وتق��ويم 
تدري���س الريا�ضي��ا

تعلّمها ل��دى الطلبة ع��ن طريق 
ت التعلّم.

مجتمعا

المبتدئ

--
ت 

معرفة ا�ستخداما
التكنولوجيا في تدري�س 

ت وتقويم تعلّمها 
الريا�ضيا

لدى الطلبة.
المعايير 

التف�صيلية

ث:
جال الفرعي الثال

الم

ت وتقويمها
 التكنولوجيا في تدري�س الريا�ضيا

ف:
التو�صي

ت وتقويم تعلّمها لدى الطلبة.
ت التكنولوجيا وتوظيفها في تدري�س الريا�ضيا

تمكين المعلم من ا�ستخداما



33

القائد

--
-- �أداء المعلم

-- ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

-- مجتمعا
-- درو�س تطبيقية
-- معار�ض علمية 

ت الر�سمية
ب والمخاطبا

-- الكت
ت التعلّم

-- �سجل مجتمعا
ف �إنجاز المعلم 

-- مل
ب ال�شكر والجوائز

 كت

المعلّم

--
-- �أداء المعلم

-- �أداء الطلبة 
ف 

في مواق��
 تفاع��ل الطلب��ة 

--التعلّم
-- التخطيط

-- الملاحظة ال�صفية
ت التخطيط 

-- �سجلا
-- التقارير الإ�شرافية

-- �أن�شطة الطلبة وم�شاريعهم
ب 

ف �أعمال الطال
 مل

الخبير

--
 نق��ل �أثر الخ�ربة لزملائه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

-- �أداء الطلبة 
ف التعلّم

-- تفاعل الطلبة في مواق
-- التخطيط الم�شترك

ت التعلّم
-- مجتمعا

ت
-- �سجل تبادل الزيارا

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ت التخطيط
-- �سجلا

ب
ف �أعمال الطال

-- مل
ف �إنجاز المعلم 

--مل
ب ال�شكر والجوائز

 كت

المبتدئ

--
في 

 ا�ستخ��دام التكنولوجي��ا 
ت 

--تدري�س الريا�ضيا
ت تقويم تعلّم 

 ا�ستخ��دام �أدوا
--الطلبة با�ستخدام التكنولوجيا

-- التخطيط
-- و�سائل تكنولوجية 
ت التخطيط 

-- �سجلا
-- التقارير الإ�شرافية

ب 
ف �أعمال الطال

-- مل
ت الإدارية

 ال�سجلا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت المتعلق��ة بالقي��م 

نق��ل الخ�ربا
ت 

الجوهري��ة الخا�ص��ة بالريا�ضيا
ت 

وتعزيزها ل��دى الطلبة مجتمعا
المعرفة.

المعلّم

--
تعزيز القي��م الجوهرية الخا�صة 

ت لدى الطلبة
بالريا�ضيا

الخبير

--
المعلم�ني 

زملائ��ه 
م�شارك��ة 

معرفته بالقي��م الجوهرية الخا�صة 
ت وتعزيزه��ا ل��دى 

بالريا�ضي��ا
ت التعلّم 

الطلبة عن طريق مجتمعا

المبتدئ

--
معرفة القيم الجوهرية الخا�صة 
ت وكيفية تعزيزها 

بالريا�ضي��ا
لدى الطلبة

المعايير 
التف�صيلية

جال الفرعي الرابع:
الم

ت 
القيم الجوهرية الخا�صة بالريا�ضيا

ف:
التو�صي

ت وتعزيزها لدى الطلبة.
تمكين المعلم القيم الجوهرية الخا�صة بالريا�ضيا
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القائد

--
ت الر�سمية

ب والمخاطبا
-- الكت

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ف �إنجاز المعلم 
-- مل

ب ال�شكر والجوائز
-- كت

--�سجل المختبر. 
ب والأن�شط��ة العلمي��ة 

التج��ار
--المطورة. 

ب.
ف الطال

--مل
ت الإدارية والفنية

--ال�سجلا
ت الر�سمية.

--المخاطبا
ت �شكر. 

--�شهادا
ت م�شاركة. 

--�شهادا
--الجوائز.

ث العلمية المن�شورة.
الأبحا

- �أداء المعلمالمعلّم
- �أداء الطلبة 
- ر�ضا الطلبة

ت الطلبة وميولهم
--- اتجاها

-- الملاحظة ال�صفية 
-- التقارير الإ�شرافية

ت
ت �أو مقابلا

 ا�ستبانا

الخبير

--
ت

-- �سجل تبادل الزيارا
ت التعلّم

-- �سجل مجتمعا
ت التخطيط

-- �سجلا
-- الملاحظة ال�صفية

ف �إنجاز المعلم 
--  مل

ب ال�شكر والجوائز
-- كت

--�سجل المختبر. 
ب التنفيذية. 

خطط التجار
--

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

--التقارير ال�شهرية للمختبر. 
--الأن�شطة التعلمية التعليمية. 

ب.
ف الطال

--مل
ت الإدارة المدر�سية. 

--�سجلا
ت الر�سمية. 

--المخاطبا
ت ال�شكر 

--�شهادا
ت م�شاركة. 

--�شهادا
الجوائز.

- �سلوك المعلمالمبتدئ
--- التخطيط

ت التخطيط 
-- �سجلا

-- التقارير الإ�شرافية
ت

 المقابلا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
-- تدري�س المفاهيم الريا�ضية.

-- تدري�س التعميمات الريا�ضية.
-- تدري�س المهارات الريا�ضية.

 الم�س�أل��ة الريا�ضية وخطوات 
حلها.

--
في 

ت الجاه��زة 
 البرمجي��ا

ت.
--الريا�ضيا

في 
الجوهري��ة 

القي��م 
 

ت.
الريا�ضيا

--
 تقدي��ر �أهمي��ة تدري���س 

--المفاهيم الريا�ضية في التعلّم
في 

 تقدير دور التكنولوجيا 
ت.

--تعلّم الريا�ضيا
 تقدير �أهمية القيم الجوهرية 

ت.
في الريا�ضيا

--
ت 

�إ�ستراتيجي��ا
تطبي��ق 

 
--تدري�س المفاهيم الريا�ضية

ت تدري�س 
 تطبيق �إ�ستراتيجيا

ت الريا�ضية.
--التعميما

ت 
�إ�ستراتيجي��ا

تطبي��ق 
 

ت الريا�ضية.
--تدري�س المهارا

ت حل الم�س�ألة.
-- تنفيذ خطوا

 التميي��ز ب�ني التمري��ن 
--والم�س�ألة.

ت 
 كيفي��ة ا�ستخ��دام برمجيا

ت.
جاهزة في الريا�ضيا

--
ت �إيجابية نحو 

 بناء اتجاه��ا
ت.

الريا�ضيا

--
ت تدري���س 

 �إ�ستراتيجي��ا
--المفاهيم الريا�ضية

ت تدري���س 
 �إ�ستراتيجي��ا

ت الريا�ضية 
--التعميما

ت تدري���س 
 �إ�ستراتيجي��ا

ت الريا�ضية 
--المهارا

-- مفهوم الم�س�ألة الريا�ضية 
ح��ل الم�سال��ة 

ت 
خط��وا

 
--الريا�ضية )بوليا(

-- التمييز بين التمرين والم�سالة 
ت جاهزة 

 ا�ستخ��دام برمجيا
ت

في الريا�ضيا
--

في 
الجوهري��ة 

القي��م 
 

ب 
ت )مثل: الترتي

الريا�ضي��ا
والنظ��ام، ت��ذوق الجم��ال 
الفني، الثقة بالنف�س، احترام 

الدليل، المرونة( 

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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--
 نم��اذج تعلّ��م وتعلي��م 

ت.
--الريا�ضيا

ت حل الم�س�ألة 
 �إ�ستراتيجيا
--الريا�ضية.

في 
 الدرو���س المحو�سب��ة 

ت.
--الريا�ضيا

ت لذوي 
 تدري�س الريا�ضيا

ت الخا�صة.
--الاحتياجا

-- الم�سائل الريا�ضية وبنا�ؤها.
في 

 الدرو���س التفاعلي��ة 
ت 

ت با�ستخدام لغا
الريا�ضيا
البرمجة.

--
 تقدي��ر �أهمية نم��اذج التعلّم 

ت.
في الريا�ضيا

--
تقدي��ر �أهمي��ة الدرو���س 

ت.
--المحو�سبة في الريا�ضيا

في 
 تعزي��ز القي��م الجوهرية 
ت لدى الطلبة.

--الريا�ضيا
 تقدي��ر �أهمي��ة التنوي��ع في 

ت التدري�س.
--�إ�ستراتيجيا

 تقدي��ر �أهمي��ة بن��اء م�سائل 
ت مختلفة.

--ريا�ضية في �سياقا
ت �إيجابية نحو 

 تنمية اتجاها
ت ل��دى المجتمع 

الريا�ضي��ا
المحلي. 

--
نم��اذج تعلّ��م 

 تنفي��ذ 
ت.

--الريا�ضيا
 ح��ل الم�سالة �ضمن مجموعة 

ت.
--�إ�ستراتيجيا

 ت�صمي��م درو�س محو�سبة في 
ت.

--الريا�ضيا
ت الإيجابية 

 تنمي��ة الاتجاها
--نحو الريا�ضيات لدى الطلبة.

ذوي 
كيفي��ة تدري���س 

 
ت الخا�صة.

--الاحتياجا
في 

 بن��اء م�سائ��ل ريا�ضي��ة 
ت مختلفة.

--�سياقا
 �إع��داد درو���س تفاعلي��ة 

ت البرمجة.
با�ستخدام لغا

--
ت

-- نماذج تعليم الريا�ضيا
-- معقولية الحل و�صحته

ت ح��ل الم�س�ألة 
 �إ�ستراتيجيا

--الريا�ضية
 ت�صمي��م درو�س محو�سبة في 

ت 
--الريا�ضيا

في 
 تعزي��ز القي��م الجوهرية 
ت لدى الطلبة 

--الريا�ضيا
ت لذوي 

تدري���س الريا�ضيا
الخا�ص��ة 

ت 
الاحتياج��ا

--)الموهوبين وبطيئي التعلّم(
في 

 بن��اء الم�سائ��ل الريا�ضية 
ت مختلفة 

--�سياقا
 �إع��داد الدرو���س التفاعلية 

ت البرمجة
--با�ستخدام لغا

 دع��م القي��م الجوهري��ة في 
ت ل��دى المجتمع 

الريا�ضي��ا
المحلي ون�شرها

المعلّم

الخبير

1515

محاور منهاج التنمية المهنية

محاور منهاج التنمية المهنية

ت والقيم
الاتجاها

ت والقيم
الاتجاها

ت
ت والممار�سا

المهارا

ت
ت والممار�سا

المهارا

ف
المعار

ف
المعار

الم�ستوى

الم�ستوى

عدد ال�ساعات

عدد ال�ساعات
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--
-- تقييم الم�سائل الريا�ضية.

في 
ب التعليمي��ة 

 الحقائ��
ت.

--الريا�ضيا
 المواقع الإلكترونية.

--
ث 

 تقدير �أهمية نتائج البحو
ت 

الريا�ضي��ا
تعلّ��م 

في 
--وتعليمها.

 تعزيز قيمة الت�أمل في الم�سالة 
--الريا�ضية وتقييمها.

ب 
تقدير �أهمي��ة �إنتاج حقائ
ت.

--تعليمية في الريا�ضيا
 تر�سي��خ التفاع��ل الإيجابي 
ت من خلال 

م��ع الريا�ضي��ا
المواقع الإلكترونية. 

--
ث في 

ت وبحو
 �إعداد درا�سا

ت وتعليمها.
--تعلّم الريا�ضيا

 تقيي��م الم�سائ��ل الريا�ضي��ة 
--وطرائق حلها.

ب التعليمية في 
 �إنتاج الحقائ
ت.

--الريا�ضيا
في 

 �إن�شاء مواق��ع �إلكترونية 
ت.

تعليم الريا�ضيا

--
في 

ث 
ت والبح��و

الدرا�س��ا
ت وتعليمها

--تعلّم الريا�ضيا
ت�أم��ل الم�سائ��ل الريا�ضي��ة 

--وطرائق حلها وتقييمها
في 

ب التعليمية 
�إنتاج الحقائ
ت 

--الريا�ضيا
ان�ش��اء مواق��ع الكترونية في 

ت 
--تعليم الريا�ضيا

ث 
والبح��و

ت 
الدرا�س��ا

في 
في القي��م الجوهري��ة 

ت 
الريا�ضيا

القائد
15

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
في 

ث 
 يطلع عل��ى نتائ��ج البحو

ت وتعليمها 
طرائق تعلّم الريا�ضيا

ونقله��ا �إل��ى المعلم�ني و�أولي��اء 
الأمور للارتقاء ب�أداء الطلبة.

المعلّم

--
 ينوع في طرائق تدري�س 

ت 
المفاهيم والتعميما

ت الريا�ضية مراعيا 
والمهارا

الفروق الفردية و�أنماط تعلّم 
الطلبة ويحدد �أيّا منها �أكثر 

ملاءمة.

الخبير

--
زم�الءه المعلم�ني 

 ي�ش��ارك 
معرفته طرائق تدري���س المفاهيم 
ت الريا�ضية 

ت والمهارا
والتعميما

و�إع��داد �أن�شط��ة لبطيئ��ي التعلّم 
والموهوبين 

المبتدئ

--
ف الطرائ��ق المنا�سب��ة 

 يع��ر
ت 

لتدري�س المفاهيم والتعميما
ت الريا�ضية 

والمهارا

المجال الفرعي

طرائق تعلّم 
وتعليم 

ت
الريا�ضيا

--
 نق��ل معرفت��ه طرائ��ق تدري���س 
الم�س�أل��ة الريا�ضي��ة �إل��ى المعلمين 
ف 

والباحثين و�أولياء الأمور بهد
تح�سين �أداء الطلبة

--
 يق��دم طرائق��ا مختلف��ة لح��ل 

--الم�س�ألة الريا�ضية للطلبة
 يت�أم��ل طرائق الح��ل ويقيمها 
ب الطلب��ة 

ويوظفه��ا لإك�س��ا
المرونة 

--
 يبني م�سائ��ل ريا�ضية مع زملائه 
ت مختلف��ة 

في �سياق��ا
المعلم�ني 

ت الطلبة 
تلائم جمي��ع م�ستوي��ا

ت 
بم��ا يحاكي م�سائ��ل الاختبارا

الدولية 

--
ف مفهوم الم�س�ألة الريا�ضية 

 يعر
ت حله��ا ب�إ�ستراتيجية 

وخطوا
--)بوليا( 

 يمي��ز ب�ني التمري��ن والم�س�أل��ة 
الريا�ضية

ت 
�إ�ستراتيجيا

حل الم�س�ألة 
الريا�ضية 
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القائد

--
 يب��ادر بدع��م مجتمع��ه المدر�سي 
والمحل��ي ب�إع��داد الدرو���س 
في 

ت الجاهزة 
التفاعلية والبرمجيا

ت ون�شره��ا من خلال 
الريا�ضي��ا

مواقع �إلكترونية

المعلّم

--
 يخطط درو�س��ه وينفذها، �إذ 
ف التكنولوجي��ا لدع��م 

يوظ��
--تعلّم الطلبة 

 ي�صم��م درو�سً��ا محو�سب��ة في 
ت

تدري�س الريا�ضيا

الخبير

--
ف 

 يدعم زملاءه المعلمين لتوظي
التكنولوجيا في تدري�س 

ت  وتقويمها.
--الريا�ضيا

 يع��د درو�سً��ا تفاعلية بم��ا يدعم 
تعلّم الطلبة 

المبتدئ

--
 ي��درك �أهمي��ة ا�ستخ��دام 
في تدري���س 

التكنولوجي��ا 
ت 

--الريا�ضيا
ف م�ص��ادر التعلّ��م 

 يع��ر
الإلكتروني��ة الخا�ص��ة بتعلّ��م 

ت
--الريا�ضيا

ت الجاهزة 
 ي�ستخدم البرمجي��ا

ت
في تدري�س الريا�ضيا

المجال الفرعي

التكنولوجيا 
في تدري�س 
ت

الريا�ضيا
وتقويمها

القائد

--
ت المتعلقة 

 يب��ادر في نقل الخ�ربا
الخا�ص��ة 

الجوهري��ة 
بالقي��م 

ت وكيفي��ة تعزيزه��ا 
بالريا�ضي��ا

ل��دى الطلبة بما ينعك�س على بناء 
ب وبم��ا ي�شمل 

�شخ�صي��ة الطال��
ف منظوم��ة العملية 

جميع �أطرا
التعليمية

المعلّم

--
ف معرفته بالقيم الجوهرية 

 يوظ
ت ويعززها 

الخا�صة بالريا�ضيا
ل��دى طلبته بم��ا ينعك�س على 

ب 
بناء �شخ�صية الطال

الخبير

--
في 

 يدع��م القي��م الجوهري��ة 
ت ل��دى المجتم��ع 

الريا�ضي��ا
المدر�س��ي وين�شره��ا ويعززه��ا  
ل��دى الطلب��ة بم��ا ينعك���س على 
ب من خلال 

بناء �شخ�صي��ة الطال
ت التعلّم.

مجتمعا

المبتدئ

--
ف القيم الجوهرية الخا�صة 

 يعر
ت وكيفية تعزيزها 

بالريا�ضي��ا
لدى الطلبة

المجال الفرعي

القيم 
الجوهرية 
الخا�صة 

ت 
بالريا�ضيا
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ف المجال:
و�ص

معرفة المعلم �أنماط التفكير الريا�ضي وطرائق البرهان والتوا�صل ريا�ضيا بما يدعم تعلّم الطلبة.
لأول:

جال الفرعي ا
الم

�أنماط التفكير الريا�ضي
ف:

التو�صي
ت التفكير لدى الطلبة. 

تمكين المعلم من �أنماط التفكير الريا�ضي وتوظيفها في تنمية مهارا
ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:

المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت المتعلقة ب�أنماط التفكير 

نقل الخبرا
في تنمي��ة 

الريا�ض��ي وتوظيفه��ا 
ت التفكير ل��دى الطلبة �إلى 

مه��ارا
ت المعرفة

مجتمعا

المعلّم

--
ف معرفت��ه �أنم��اط 

توظي��
التفك�ري الريا�ض��ي لتنمية 
ت التفك�ري ل��دى 

مه��ارا
الطلبة.

الخبير

--
م�شارك��ة زملائ��ه المعلم�ني معرفته 
�أنم��اط التفكير الريا�ض��ي وتوظيفها 
ت التفك�ري لدى 

في تنمي��ة مه��ارا
ت التعلّم.

الطلبة عن طريق مجتمعا

المبتدئ

--
معرف��ة �أنم��اط التفك�ري 
في تنمية 

الريا�ضي ودورها 
ت التفك�ري ل��دى 

مه��ارا
الطلبة 

المعايير 
التف�صيلية

ير والتوا�صل الريا�ضي
ث: التفك

جال الرئي�س الثال
الم
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القائد

--
-- �أداء المعلم

-- ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

-- مجتمعا
-- درو�س تطبيقية

ت الر�سمية 
ب والمخاطبا

-- الكت
ت التعلّم

-- �سجل مجتمعا
ف �إنجاز المعلم 

-- مل
ب ال�شكر والجوائز

 كت

المعلّم

--
-- �أداء المعلم 
-- �أداء الطلبة 

ف 
 تفاع��ل الطلبة في مواق

--التعلّم
-- التخطيط

-- الملاحظة ال�صفية
ت التخطيط 

-- �سجلا
-- التقارير الإ�شرافية

ب 
ف �أعمال الطال

 مل

الخبير

--
 نق��ل �أث��ر الخ�ربة لزملائ��ه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

-- �أداء الطلبة 
ف التعلّم

-- تفاعل الطلبة في مواق
-- التخطيط الم�شترك

ت التعلّم
-- مجتمعا

ت
-- �سجل تبادل الزيارا

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ت التخطيط
-- �سجلا

ب
ف �أعمال الطال

-- مل
ف �إنجاز المعلم 

-- مل
ب ال�شكر والجوائز

 كت

المبتدئ

--
-- معرفة �أنماط تفكير الطلبة 

ت المعرفية
-- الاختبارا

 خط��ط المعل��م )العلاجي��ة 
والإثرائية(

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت المتعلق��ة بطرائق 

نق��ل الخ�ربا
البره��ان الريا�ض��ي المختلف��ة بما 
يدع��م تعلّم الطلبة وتعليمهم �إلى 

ت المعرفة.
مجتمعا

المعلّم

--
ف معرفت��ه بطرائ��ق 

توظي��
البرهان الريا�ض��ي المختلفة بما 

يدعم تعلّم الطلبة وتعليمهم

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
طرائق البرهان الريا�ضي المختلفة 
بما يدعم تعلّم وتعليم الطلبة، من 

ت التعلّم.
خلال مجتمعا

المبتدئ

--
معرفة طرائق البرهان الريا�ضي 
المختلفة بم��ا يدعم تعلّم الطلبة 

وتعليمهم
المعايير 

التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

طرائق البرهان الريا�ضي
ف:

التو�صي
تمكين المعلم من طرائق البرهان الريا�ضي المختلفة بما يدعم تعلّم الطلبة.
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القائد

--
-- �أداء المعلم

-- ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

-- مجتمعا
-- درو�س تطبيقية

ت الر�سمية 
ب والمخاطبا

-- الكت
ت التعلّم

-- �سجل مجتمعا
ف �إنجاز المعلم 

-- مل
ب ال�شكر والجوائز

 كت

المعلّم

--
-- �أداء المعلم

-- �أداء الطلبة 
ف 

 تفاع��ل الطلبة في مواق
--التعلّم

-- التخطيط
-- الملاحظة ال�صفية

ت التخطيط 
-- �سجلا

-- التقارير الإ�شرافية
ب 

ف �أعمال الطال
 مل

الخبير

--
 نق��ل �أث��ر الخ�ربة لزملائ��ه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

-- �أداء الطلبة 
ف التعلّم

-- تفاعل الطلبة في مواق
-- التخطيط الم�شترك

ت التعلّم
-- مجتمعا

ت
-- �سجل تبادل الزيارا

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ت التخطيط
-- �سجلا

ب
ف �أعمال الطال

-- مل
ف �إنجاز المعلم 

-- مل
ب ال�شكر والجوائز

 كت

المبتدئ

--
 معرف��ة طرائ��ق البره��ان 

--الريا�ضي
-- التخطيط 

ت المعرفية
-- الاختبارا

 �سجل التخطيط 

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت 

ت المتعلق��ة بمهارا
نقل الخ�ربا

التوا�ص��ل الريا�ض��ي وتوظيفه��ا 
في التوا�صل م��ع الطلبة بما يدعم 

ت المعرفة.
تعلّمهم �إلى مجتمعا

المعلّم

--
ت التوا�صل 

ف مه��ارا
توظي��

الريا�ضي و�أ�ساليبه لدى الطلبة 
بما يدعم عملية تعلّمهم

الخبير

--
م�شارك��ة زملائه المعلمين معرفته 
ت التوا�ص��ل الريا�ض��ي 

مه��ارا
وتوظيفها في التوا�صل مع الطلبة 
بم��ا يدع��م تعلّمه��م ع��ن طريق 
ت التعلّ��م. وم�ساع��دة 

مجتمع��ا
المعلّم�ني الآخري��ن على التفكير 
ح��ول 

�سُب��ل التوا�ص��ل 
في 

ت، وَ�سُبل 
ت الريا�ضيا

مو�ضوعا
تدري�س طلبتهم طرائقَ ا�ستخدام 
ب التوا�ص��ل المتع��دّدة في 

�أ�سالي��
ت مختلفة.

ف عدّة وحالا
ظرو

المبتدئ

--
ت التوا�ص��ل 

معرف��ة مه��ارا
الريا�ض��ي و�أ�ساليب��ه بما يدعم 

عملية تعلّم الطلبة.
المعايير 

التف�صيلية

ث:
جال الفرعي الثال

الم

التوا�صل الريا�ضي
ف:

التو�صي
ت التوا�صل الريا�ضي وتوظيفها في التوا�صل مع الطلبة.

تمكين المعلم مهارا
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القائد

--
-- �أداء المعلم

-- ق�ص�ص النجاح
ت المعرفة

-- مجتمعا
ت الر�سمية 

ب والمخاطبا
-- الكت

ت التعلّم
-- �سجل مجتمعا

ف �إنجاز المعلم 
-- مل

ب ال�شكر والجوائز
 كت

المعلّم

--
-- �أداء المعلم

-- �أداء الطلبة 
ف 

 تفاع��ل الطلبة في مواق
--التعلّم

-- ر�ضا الطلبة
ت الطلبة وميولهم

-- اتجاها
-- الملاحظة ال�صفية
 التقارير الإ�شرافية

الخبير

--
 نق��ل �أث��ر الخ�ربة لزملائ��ه معلمي 

ت
--الريا�ضيا

-- �أداء الطلبة 
ف التعلّم

-- تفاعل الطلبة في مواق
-- ر�ضا الطلبة

ت الطلبة وميولهم
-- اتجاها

-- التخطيط الم�شترك
ت التعلّم

-- مجتمعا
ت

-- �سجل تبادل الزيارا
ت التعلّم

-- �سجل مجتمعا
ت التخطيط

-- �سجلا
ب

ف �أعمال الطال
-- مل

ف �إنجاز المعلم 
-- مل

ب ال�شكر والجوائز
 كت

المبتدئ

--
ت التوا�صل 

 معرف��ة مه��ارا
--الريا�ضي و�أ�ساليبه

ت المعرفية
 الاختبارا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
 �أنم��اط التفك�ري الريا�ض��ي 

--)الا�ستقراء،
الا�ستنت��اج، التعمي��م، التعبير 
بالرموز، النمذجة، التخمين، 
البره��ان الريا�ض��ي، المنط��ق 

--الريا�ضي(
-- �أ�صول البرهان الريا�ضي.
-- مبادئ المنطق الريا�ضي.

-- مفهوم التوا�صل الريا�ضي
-- �أهمية التوا�صل الريا�ضي
 �صور التوا�صل الريا�ضي

--
 تقدي��ر �أهمي��ة التوا�ص��ل 
والتفكير الريا�ضي ودورهما 
ب.

في �صقل �شخ�صية الطال

--
ف �أنم��اط التفك�ري 

 توظي��
--الريا�ضي في تعليم الريا�ضيات
 ا�ستخ��دام مب��ادئ المنط��ق 

--الريا�ضي 
 �إعط��اء �أمثل��ة عل��ى �ص��ور 

ب ريا�ضي 
التوا�صل ب�أ�سلو

--
 �أنم��اط التفك�ري الريا�ض��ي 
)الا�ستق��راء، الا�ستنت��اج، 
التعمي��م، التعب�ري بالرموز، 
النمذجة، التخمين، البرهان 
--الريا�ضي، المنطق الريا�ضي(

-- �أ�صول البرهان الريا�ضي.
-- مبادئ المنطق الريا�ضي.

-- مفهوم التوا�صل الريا�ضي
-- �أهمية التوا�صل الريا�ضي
 �صور التوا�صل الريا�ضي

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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--
ت التفكير الهند�سي 

 م�ستويا
)الت�صوري، التحليلي، �شبه 
الا�ست��دلالي، الا�ست��دلال 
المج��رد، الا�ستدلال المجرد 

--التام(
ب الإقناع الريا�ضي

-- �أ�سالي
-- طرائق البرهان الريا�ضي

تحقي��ق مب��د�أ 
ت 

 متطلب��ا
--التوا�صل الريا�ضي

 �أن�شطة ومداخ��ل تدري�سية 
لتنمي��ة التوا�ص��ل الريا�ضي 

لدى الطلبة

--
 تقدي��ر �أهمي��ة التفك�ري 
في �صقل 

الهند�س��ي ودوره 
ب ب�شكل 

�شخ�صي��ة الطال��
--عام.

 تقدير دور البرهان الريا�ضي 
ت 

الريا�ضي��ا
تعلّ��م 

في 
--وتعليمها

ت 
 تعزي��ز قيم��ة الريا�ضي��ا

بو�صفها لغة توا�صل عالمية

--
ت 

م�ستوي��ا
ا�ستخ��دام 

 
التفك�ري الهند�سي في تعليم 

ت
--الريا�ضيا

في طرائق البرهان 
 التنوي��ع 
--الريا�ضي

 ت�صمي��م �أن�شط��ة تدري�سية 
ب 

لتنمي��ة التوا�ص��ل ب�أ�سلو
ريا�ضي

--
ت التفكير الهند�سي 

 م�ستويا
)الت�صوري، التحليلي، �شبه 
الا�ست��دلالي، الا�ست��دلال 
المج��رد، الا�ستدلال المجرد 

--التام(
ب الإقناع الريا�ضي

-- �أ�سالي
-- طرائق البرهان الريا�ضي

تحقي��ق مب��د�أ 
ت 

 متطلب��ا
--التوا�صل الريا�ضي

 ت�صميم الأن�شطة والمداخل 
التدري�سية لتح�سين التوا�صل 

الريا�ضي

المعلّم
20

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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--
 بن��اء �أن�شط��ة تدري�سي��ة 
وتقويمية تثير تفك�ري الطلبة 

ت
في الريا�ضيا

--
 ت�صمي��م �أن�شط��ة تدري�سية 
حله��ا 

ب 
وتقويمي��ة يتطل��

--ا�ستخدام البرهان الريا�ضي
 ت�صمي��م �أن�شط��ة للتوا�صل 

--الريا�ضي
في 

ت العالمي��ة 
 الم�ستج��دا

التفك�ري 
ت 

مو�ضوع��ا
والتوا�ص��ل 

والبره��ان 
الريا�ضي

--
 تعزيز قيمة التفكير الريا�ضي 
والبرهان لدى الطلبة - تمثل 
قيم��ة التوا�ص��ل الريا�ض��ي 

--لدى الطلبة 
ت 

 تقدي��ر �أهمي��ة الدرا�س��ا
في التفك�ري 

ث 
والبح��و

والتوا�ص��ل 
والبره��ان 

الريا�ضي

--
 بن��اء �أن�شط��ة تدري�سي��ة 
وتقويمية تثير تفك�ري الطلبة 

ت
في الريا�ضيا

--
 ت�صمي��م �أن�شط��ة تدري�سية 
حله��ا 

ب 
وتقويمي��ة يتطل��

--ا�ستخدام البرهان الريا�ضي
 ت�صمي��م �أن�شط��ة لدع��م 
التوا�ص��ل الريا�ض��ي ل��دى 

--الطلبة 
ث 

ت وبحو
 ت�صميم درا�سا

تتن��اول �أنم��اط التفك�ري 
والتوا�ص��ل 

والبره��ان 
الريا�ضي

--
التدري�سي��ة 

الأن�شط��ة 
 

والتقويمي��ة الت��ي تثير تفكير 
ت

--الطلبة في الريا�ضيا
التدري�سي��ة 

الأن�شط��ة 
 

ب حلها 
والتقويمية التي يتطل

--ا�ستخدام البرهان الريا�ضي
 تقيي��م الأن�شط��ة التدري�سية 

--المتعلقة بالتوا�صل الريا�ضي
ت الت��ي تتناول 

 الم�ستج��دا
التفك�ري 

 
ت 

مو�ضوع��ا
والتوا�ص��ل 

والبره��ان 
الريا�ضي 

الخبير

القائد

1510

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
 يب��ادر �إل��ى تق��ديم �أف��كار ور�ؤى 
في 

تخدم المجتمع المحلي والعالمي 
تنمي��ة التفكير الريا�ضي والهند�سي 

--لدى الطلبة 
في 

 يق��دم �أبحاث��ا تربوي��ة ت�ساعد 
ت التفك�ري الريا�ضي 

تنمية مه��ارا
والهند�سي 

المعلّم

--
ف �أنماط التفكير الريا�ضي 

 يوظ
ت التفكير الهند�سي 

وم�ستويا
ت وتعليمها

في تعلّم الريا�ضيا

الخبير

--
في 

 ي�ش��ارك زم�الءه المعلم�ني 
ت�صميم �أن�شطة تدري�سية  وتقويمية 
ت التفكير الريا�ضي 

تنمي مهارا
والهند�سي لدى الطلبة 

المبتدئ

--
ف �أنماط التفكير الريا�ضي 

 يعر
الا�ستنت��اج، 

)الا�ستق��راء 
التعمي��م، التعب�ري بالرم��وز، 

النمذجة، التخمين(

المجال الفرعي

�أنماط التفكير 
الريا�ضي

--
 ي�ساهم في توعية المجتمع المحلي 
ب�أهمية ا�ستخدام المنهجية العلمية 
في التحق��ق من �صح��ة الأفكار 

--المتداولة 
 ي�ش��ارك وينظ��م ور���ش عم��ل 
ت تتن��اول مو�ض��وع 

وم�ؤتم��را
البرهان الريا�ضي

--
ب الاقناع الريا�ضي 

ف �أ�سالي
 يعر

وطرائ��ق البره��ان الريا�ض��ي 
--ويوظفها في تدري�س الطلبة

ت 
في خط��وا

 يراع��ي التبري��ر 
--البرهان الريا�ضي

 يح�س��ن اختي��ار طريقة البرهان 
في تدري�س الطلبة ويبرر 

المنا�سبة 
ب اختيارها 

--�أ�سبا
في 

 يراع��ي المنط��ق الريا�ض��ي 
تدري���س الطلب��ة ع��ن طري��ق 
ت 

ف الحقائ��ق والم�سلما
توظي��

ت في البرهان الريا�ضي
والنظريا

--
 ي�شارك زملاءه المعلمين التخطيط 
ف تعليمية تتعلق 

والتنفي��ذ لمواق��
--بالبرهان الريا�ضي 

في 
 ي�ش��ارك زم�الءه المعلم�ني 

الو�ص��ول �إل��ى مه��ارة و�إتق��ان 
طرائق البرهان المختلفة 

--
ف �أ�صول البرهان الريا�ضي 

 يعر
--ومبادئ المنطق الريا�ضي 

ف �أ�صول البرهان الريا�ضي 
 يعر

ومبادئه )البرهان المبا�شر البرهان 
غير المبا�شر )بالتناق�ض(، البرهان 
با�ستخ��دام مب��د�أ الا�ستق��راء 
الريا�ض��ي، البره��ان با�ستخدام 

--مثال م�ضاد 
 يدرك �أهمي��ة البرهان في توليد 

ت لما يتعلمه الطلبة
قناعا

 

طرائق البرهان 
الريا�ضي.
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القائد

--
 يب��ادر �إلى ط��رح �أف��كار تنمي 
ت التوا�ص��ل الريا�ض��ي 

مه��ارا
ت، 

ت، مب��ادرا
مث��ل م�سابق��ا

ت، مواقع 
ق�ص�ص نج��اح، م�ؤتمرا

�إلكترونية

المعلّم

--
 ينفذ �أن�شطة تدري�سية وتقويمية 
ت التوا�ص��ل 

تنم��ي مه��ارا
الريا�ضي لدى الطلبة 

الخبير

--
في 

 ي�ش��ارك زم�الءه المعلم�ني 
ت�صميم �أن�شطة تدري�سية وتقويمية 
ت التوا�صل الريا�ضي

--تنمي مهارا
الريا�ضي��ة 

الأف��كار 
يحل��ل 

المطروحة  ويقيمها

المبتدئ

--
ف مفه��وم التوا�ص��ل 

 يع��ر
--الريا�ضي ومهاراته و�صوره

 ي�ستخ��دم اللغ��ة الريا�ضية في 
التعبير بدقة عن الأفكار 

المجال الفرعي

التوا�صل 
الريا�ضي
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التو�ضيح الإجرائيالم�صطلح

معرفة منظمة في بنية لها �أ�صولها وت�سل�سلها تبد�أ بتعابير غير معرفة تتكامل و�صولًا �إلى تعاميم ونتائج، وينظر الريا�ضيات
اليها بو�صفها نمطًا وطريقة في التفكير ت�ستخدم تعابير ورموزًا محددة ومعرفة بدقة ت�سهل التوا�صل الفكري 

بين النا�س، وتت�صف ب�أنها لغة عالمية 
مو�ضوعات الريا�ضيات الرئي�سة وهي: الأعداد والعمليات،  والأنماط  والجبر،     والقيا�س،  والهند�سة،  محاور الريا�ضيات

والإح�صاء والاحتمالات. والتفا�ضل والتكامل.
بنية افترا�ضية تبد�أ بتعابير غير معرفة تربط بينها جمل ريا�ضية ت�سمى فر�ضيات �أو م�سلمات، وبتطبيق قواعد البنية المعرفية للريا�ضيات

المنطق الفر�ضي نح�صل على جمل ريا�ضية مبرهنة.
تجريد ذهني لخ�صائ�ص م�شتركة لمجموعة من الظواهر �أو الخبرات �أو الأ�شياء.المفهوم الريا�ضي

التعميم
�صياغة عبارة اعتماداً على �أمثلة وحالات خا�صة، والتعميم هو جملة �إخبارية تنطبق على مجموعة من الأ�شياء 
�أو العنا�صر، �أو هو تو�سيع لعبارة ب�سيطة لت�صبح عبارة �أعم �أو �أ�شمل، في حين تكون العبارة الب�سيطة حالة 

خا�صة منها، وقد يعرف التعميم على �أنه عبارة تحدد العلاقة بين مفهومين �أو �أكثر من المفاهيم الريا�ضية
الخوارزميات والمهارات 

الريا�ضية
الخوارزمية: هي الطريقة الروتينية للقيام بعمل ما.

المهارة: هي القيام بالعمل ب�سرعة ودقة و�إتقان.          
ا�ستخدام الفرد معلوماته ال�سابقة ومهاراته المكت�سبة لتلبية موقف غير عادي يواجهه، �إذ يعيد تنظيم ما تعلّمه حل الم�س�ألة الريا�ضية

م�سبقًا ويطبقه على الموقف الجديد الذي يواجهه. 

�إ�ستراتيجيات حل الم�س�ألة
التخمين والتحقق والبحث عن نمط، والحل عك�سيا، و�إن�شاء  الم�س�ألة  مثل:  الم�ستخدم لحل  الأ�سلوب 
نموذج،  و�إن�شاء  �أب�سط،  م�س�ألة  وحل  الم�س�ألة،  وتمثيل  �صورة،  ر�سم  جدول،  و�إن�شاء  منظمة،  قائمة 

والتبرير)الا�ستدلال( المنطقي، والر�سم البياني

وثيقة مبادئ ومعايير 
الريا�ضيات المدر�سية

NCTM

 Principles and Standards for School( وثيقة تت�ضمن �ستة مبادئ للريا�ضيات المدر�سية
ومبد�أ  التعلّم،  ومبد�أ  التدري�س،  ومبد�أ  المنهاج،  ومبد�أ  الم�ساواة،  مبد�أ  وهي   :  )  )Mathematics
الريا�ضيات من مرحلة  الريا�ضيات لما يتوقع من الطلبة تعلّمه من  التقنية ومعايير لمحتوى  التقويم، ومبد�أ 
ما قبل ريا�ض الاطفال �إلى ال�صف 12. و�صدرت عن المجل�س القومي لمعلمي الريا�ضيات في الولايات 

  ) NCTM( المتحدة الأمريكيـة

مجموعة من العمليات العقلية المنظمة التي يقوم بها الطالب عندما يواجه موقفاً �أو م�شكلة �أو م�س�ألة تتحدى التفكير الريا�ضي
خبراته  ترتيب  على  ي�ساعده  وهذا  مراجعتها  �إلى  الطالب  يدفع  مما  لها،  جاهزة  �إجابة  توجد  ولا  قدراته، 

الريا�ضية ال�سابقة للقيام بعملية البحث عن الحل النهائي.

ا�ستخدام الرموز للتعبير عن الأفكار الريا�ضية �أو المعطيات اللفظية، والرمز هو حرف �أو علاقة �أو اخت�صار التعبير بالرموز
يمثل تعبيراً �أو عملية ريا�ضية، والتفكير الرمزي هو التفكير من خلال البيانات الح�سية، ويت�ضح ا�ستخدام 

ذلك النوع من التفكير في الريا�ضيات في حل الم�سائل في مو�ضوعات الجبر والهند�سة

للحقائق من قواعد عامة الا�ستنتاج ا�شتقاق  قاعدة عامة، وهو  �أو  مبد�أ  على  اعتماداً  نتيجة خا�صة  �إلى  الو�صول  وهو 
والنتائج من م�سبباتها وبذلك ننتقل من المجرد �إلى المح�سو�س.

�أو الا�ستقراء المتوافرة  الأدلة  حدود  تتجاوز  تعميمات  �أو  ا�ستنتاجات  �إلى  للتو�صل  تهدف  عقلي  ا�ستدلال  عملية 
المعلومات التي تقدمها الم�شاهدات الم�سبقة.

 الملحق رقم )1( 

م�سرد الم�صطلحات
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الا�ستقراء الريا�ضي

ما �صحيحة لمجموعة لانهائية من  متباينة  �أو  �أنّ معادلة  لبرهنة  الريا�ضي ت�ستخدم عادة  �أنواع البرهان  �أحد 
الأعداد، كالأعداد ال�صحيحة. ويعتمد البرهان على مبد�أ وقوع �أحجار الدومينو، ويتم على مرحلتين: في 
الأولى، يبرهن �أنّ �أوّل رقم في المجموعة يحقّق المطلوب، وفي الثانية نفر�ض �أنّ المطلوب يتحقّق لعدد ما 
ا للعدد الذي يليه في المجموعة ا�ستنادًا على الفر�ض  من المجموعة، ونبرهن، جبرياً، مثلًا، �أنهّ يتحقّق �أي�ًض

وعلى الأ�سا�س.

الحياتي النمذجة الريا�ضية الموقف  على  الحلول  واختبار  وحلها  ريا�ضية  م�سالة  �إلى  الحياتية  الم�شكلة  �أو  الموقف  تحويل 
واختيار �أف�ضل الحلول

التخمين
�إجراء �أو عملية للح�صول على �إجابة تقديرية لموقف �أو م�شكلة دون ا�ستخدام العمليات الح�سابية، ودون 
الح�سابات  مجالات  في  ما  لم�س�ألة  �سريعة  كتابية  �أو  �شفوية  �إجابة  �إعطاء  وهو  والورقة،  القلم  ا�ستخدام 

والقيا�س والكميات وحل الم�س�ألة بحيث تكون قريبة جدًامن الواقع دون ا�ستخدام �أدوات القيا�س.

من البرهان الريا�ضي محدودة  ا�ستدلالية  �سل�سلة  وهو  لها،  �سابقة  عبارات  �صحة  من  ناتج  ما  عبارة  �صحة  �أن  على  الدليل 
العبارات التي ت�ستخدم الم�سلمات بو�صفها مبادئ عامة ، ونتيجة هذه ال�سل�سلة ت�سمى نظرية ، يتم �إثباتها 

عن طريق �أدلة منطقية تنبع من �صحة نظريات م�سبقة تم اثباتها.
التعلّم الن�شط هو تعلّم قائم على مجموعة من الأن�شطة المختلفة، يمار�سها المتعلّم وتنتج منها مجموعة من التعلّم الن�شط

ال�سلوكات، المعتمدة على الم�شاركة الإيجابيةّ والفاعلة، في الموقف التعليمي والتعليمي.

والذي يحدث عندما ترتبط المعلومات الجديدة بوعي المتعلّم و�إدراكه المعلومات الموجودة لديه فعلا التعلّم ذو المعنى 
في بنيته المعرفية 

تحليل المحتوى الدرا�سي
الن�صو�ص  فيها  بما  وت�صنيفها  الدرا�سية  المادة  لتف�سير  �صممت  التي  الفنية  والإجراءات  الأ�ساليب  مجموعة 

المكتوبة والر�سومات وال�صور والأفكار المت�ضمنة في الكتاب �أو المنهاج. 

وتتكون عنا�صر المحتوى من: المفردات ، والمفاهيم والم�صطلحات ، والحقائق والأفكار، التعميمات  ، والقيم 
والاتجاهات ، والمهارات ، والر�سومات وال�صور والأ�شكال التو�ضيحية، والأن�شطة و التدريبات و الأ�سئلة 

الدر�س التفاعلي
هو الدر�س الذي يتفاعل فيه التلاميذ بع�ضهم مع بع�ض، ويعملون معاً بتوجيه الخادم وقيادته. وفيه تتفاعل 
وتتهذب  وقيمهم  �أنف�سهم  ويكت�شفون  الروحية،  وتعاليمنا  الروحية  القيم  مع  الحقيقية،  وقيمهم  خبراتهم 
�أي�ضا  �سلوكاتهم، وتنمو قدراتهم للحكم على الأمور، وكذلك اختيارهم مواقفهم وقراراتهم. كما وتنمو 

قدراتهم على التعبير عن �أنف�سهم، وابتكار �أ�ساليبهم في الحياة بر�ؤية روحية.

خ�صائ�ص مجتمع التعلّم ثلاث  في  وي�شتركون  بينهم  الإيجابي  التفاعل  وي�سود  بعالمهم  يرتبطون  الأفراد  من   مجموعة 
)التفكير الإبداعي، التعلّم مدى الحياة، التعلّم التعاوني( 

تنظيمًا المنحى التكاملي وتنظم  متكاملة،  مترابطة  للطلبة  تقدم  التي  المختلفة،  الدرا�سية  المو�ضوعات  بين  للربط  محاولة 
دقيقًا، ي�سهم في تخطي الحواجز بين المواد الدرا�سية المختلفة "، وكذلك هو "المناهج التي يتم فيها تقديم 

المحتوى المراد تدري�سه ومعالجته بطريقة تتكامل فيها المعرفة

التكامل الأفقي 

�إيجاد العلاقة الأفقية بين المجالات المختلفة التي يتكون منها المنهج، �إذ يركز الاهتمام على مو�ضوعات 
ذات عنا�صر م�شتركة بين مجالات مت�صلة، ك�أن نربط بين ما يدر�س في الريا�ضيات، وما يدر�س في العلوم 

والاجتماعات والتربية الفنية وغيرها من فروع المعرفة المختلفة.

هو التن�سيق بين المواد الدرا�سية المختلفة من ناحية، والتن�سيق بينها وبين الحياة الخارجية من ناحية ثانية، 
وبين المواد وحاجات المتعلّمين من ناحية ثالثة.
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التنظيم من �أ�سفل �إلى �أعلى �أو من فوق �إلى تحت، ويكون في المادة الدرا�سية الواحدة وداخلها، �أي ترتيب التكامل الر�أ�سي
�أولها في تعلّم  مو�ضوعاتها طبقًا لمبادئ معينة، �إذ تكون هذه المو�ضوعات متدرجة ومترابطة ويفيد تعلّم 

ما بعده.

م�صفوفة المدى والتتابع 
بو�ساطة  �إعدادها  ويتم  العام،  التعليم  مراحل  طيلة  درا�سية  مادة  في  تقدم  التي  المو�ضوعات  من  مجموعة 
خبراء في مجال المناهج، ويراعى فيها الالتزام بالخطة الدرا�سية في المراحل التعليمية، وحداثة المحتوى 
ا ونوعًا، والب�ساطة  والتدرج وتتابع محتوى المادة عبر ال�سنوات الدرا�سية، والتوازن بين المو�ضوعات كمًّ

والو�ضوح، والملاءمة لم�ستوى المتعلّمين وقدراتهم في كل �صف درا�سي.

حقيبة تعليمية

والبدائل  الأن�شطة  من  مجموعة  على  احتوا�ؤه  تنظيمه  و�أ�سا�س  التنظيم،  ومحكم  متكامل  تعلّمي  نظام 
التعليمية التي ت�ساعد في تحقيق �أهداف محددة معتمدة على مبادئ التعلّم الذاتي الذي يمُكّن المتعلّم من 
التفاعل مع المادة ح�سب قدرته وظروفه واحتياجاته ب�إتباع م�سار معين في التعلّم، م�ستر�شداً بدليل ملحق 
تعليمية  مواد  على  النظام  هذا  يحتوي  كما  المعلم،  وتوجيه  �إر�شاد  من  متفاوتة  وبدرجات  النظام  هذا  مع 
منظمة مترابطة يراعى فيها توظيف المواد متعددة الو�سائط، وي�سعى هذا النظام لتحقيق تعلّم متقن للمتعلّم 
م�ستخدماً الاختبارات المنبثقة من �أهدافه بجميع �أنواعها و�أ�شكالها، وم�ستنداً على عمليات التغذية الراجعة 
والتقويم الم�ستمرة والمربوطة بمعالجات الق�صور بالتح�صيل. وتت�ألف الحقائب التعليمية من مجموعة من 

المكونات الأ�سا�سية ب�صورة نموذجية

الاختبارات الإلكترونية 
�أو  ما  في مو�ضوع  الطلاب  �أداء  م�ستوى  وتقويم  لقيا�س  �إلكترونياً؛  المعلم  ي�صممها  الأ�سئلة  من  مجموعة 
في مقرر درا�سي ما، وبعد تطبيقها على الطلاب ت�صحح وتر�صد �آلياً، مما ي�ضمن الم�صداقية وال�شفافية في 

الت�صحيح مع التوفير في الوقت والجهد والمال.

المنطق
المنطق هو العلم الذي يبحث في القواعد التي تتبع في التفكير وطرائق الا�ستدلال ال�صحيح. وهو بذلك 
�أداة للتفكير لأنه يعنى بتحليل طرائق التفكير و�صيانته من الخط�أ. والعملية المنطقية تهتم بفئة من ال�صيغ �أو 

الق�ضايا. الق�ضية: جملة تقوم على علاقة بين عدد من الكلمات المفهومة
قدرة الفرد على ا�ستخدام مفردات ورموز ريا�ضية وبنيتها في التعبير عن الأفكار والعلاقات وفهمها.التوا�صل الريا�ضي
موقف يهدف �إلى �إك�ساب الطالب القيام بمهارة �أو تدريب ي�ستند �إلى معلومةالتمرين الريا�ضي

الم�ستوى الت�صوري في 
التفكير الهند�سي 

في هذا الم�ستوى يتعلّم الطالب الأ�سماء ويميز بين الأ�شكال ككيان متكامل دون �إدراك لخوا�ص ال�شكل 
فهو يدركها ب�صريا ولكن لا يدرك خوا�صها 

الم�ستوى التحليلي في 
التفكير الهند�سي

هذا الم�ستوى يميز الطالب خوا�ص الأ�شكال ولكن دون �إدراك العلاقات بين هذه الخوا�ص وهو �أي�ضا لا 
يمكنه فهم �أو ا�ستيعاب التعريفات التي تعطى للأ�شكال، ال�شكل هنا بالن�سبة له مجموعة من الخوا�ص ولي�س 

مجرد هيئة �أو �صورة.

م�ستوى الا�ستدلال �شبه 
المجرد

لها  �ألفاظا  وي�ستخدم  تعريفات مجردة  الأ�شكال عن طريق خ�صائ�صها، ويدرك  ي�صنف  الم�ستوى  في هذا 
طابع منطقي مثل “بع�ض” “كل” ويمكنه �أن ي�ستدل على خا�صية ما بدون حاجة لبرهان منطقي )مجموع 
الزوايا لل�شكل الرباعي 360درجة –يكفي الا�ستدلال على ذلك �أنه مكون من مثلثين وكل مثلث مجموع 

زواياه 180 درجة(
م�ستوى الا�ستدلال المجرد 

في التفكير الهند�سي
في هذا الم�ستوى ي�ستطيع المتعلّم �أن يفكر نظريا ويقيم براهين منطقية؛ ويدرك العلاقات بين الخوا�ص كما 

يدرك �أهمية الا�ستنتاج ذهنيا وا�ستخلا�ص نتائج من خوا�ص ومعطيات معطاة

م�ستوى الا�ستدلال المجرد 
التام في التفكير الهند�سي

في هذا الم�ستوى يمكن للمتعلّم المقارنة بين �أنظمة هند�سية مختلفة )هند�سة �إقليدية، هند�سة غير �إقليدية، 
ويكون  اللا�إقليدية(  التوازي  م�سلمات  على  ولا  الإقليدية  التوازي  م�سلمة  على  تعتمد  لا  محايدة  هند�سة 
مثل  ال�شكلي  المنطق  في  و�أ�سانيده  للبرهان  المختلفة  والطرائق  المنطق  لدور  وفهم  وعي  على  المتعلّم 

البرهان المبا�شر وغير المبا�شر وذلك الذي يعتمد على رف�ض التعار�ض
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 الملحق رقم )2( 
هات عمليات ا�ستخدام المعايير التخ�ص�صية المهنية  موجِّ

لمعلمي الريا�ضيات وتوظيفها

تعدّ وثيقة المعايير التخ�ص�صية المهنية لمعلمي العلوم من الوثائق المهمة للنظام التربوي، وفي �سياق 
�إطار عام �سيا�سة المعلّم ف�إن غايات و�ضع وثيقة المعايير وا�ستخداماتها مهمة للنظام التربوي، وفي هذا 

هات الا�ستخدام ومجالاته: الملحق �ستُحدد موجِّ

المجال الأول: بناء �أ�س�س الاختيار واختبارات الرخ�صة المهنية وتطويرها
من �أهم مجالات توظيف معايير مهنة المعلّم هو توظيفها في تحديد �أ�س�س اختيار المعلّمين الأ�سا�سية 
والتفا�ضلية، و�ستكون هذه المهمة منوطة ب�إدارة الموارد الب�شرية؛ �إذ تُعدّ المعايير المرجعية الأ�سا�س للقبول 
في �سلك المهنة، وبناءً على درجة توافرها تحدد الأ�س�س التفا�ضلية وال�شروط الأ�سا�سية للقبول في المهنة.

ومن �أهم الإجراءات التي ينبغي اتباعها:
تحديد �شروط القبول في المهنة ا�ستنادًا �إلى المعايير.

بناء اختبارات المعلمين الجدد ا�ستنادًا للمعايير، �إذ يتم بنا�ؤها حاليًا للمجالات التخ�ص�صية لمعلمي 
الريا�ضيات فقط، وبعد ا�ستكمال العمل على �إطار ال�سيا�سة وت�شريعات الرخ�صة المهنية، يجب تطوير 

اختبار القبول في المهنة؛ ليكون متوافقًا مع المعايير.
بناء اختبار الرخ�صة المهنية للفئات والم�ستويات جميعها.

المجال الثاني: برامج النمو المهني لمعلمي الريا�ضيات  
�ضمن  الوزارة  التي تحددها  المركزية  تلك  �سواء   – الريا�ضيات  لمعلمي  المهنية  التنمية  عمليات  �إن 
منهاج التنمية المهنية �أو التي ت�أتي ا�ستجابة لحاجات المعلم – تكون المعايير المهنية مرجعيتها؛ وذلك تجنبًا 

مّنت الكفايات المهنية لكل معيار في ن�سخة المعايير. لع�شوائية البرامج، ولذا فقد �ضُ
 ومن الإجراءات التي يمكن �أن تحقق توظيف المعايير في مجال التنمية المهنية لمعلمي الريا�ضيات: 

وم�ستويات  التدريبية،  والبرامج  الم�ستويات،  بين  بالربط  تكامليًا،  بناءً  المهنية  التنمية  منهاج  بناء 
المعايير و�سيا�سة التنمية المهنية؛ ولتحديد البرامج الإجبارية والاختيارية.

درا�سات تحديد الاحتياجات التدريبية؛ حيث تُبنى �أدوات جمع الاحتياجات ا�ستنادًا �إلى المعايير؛ 
كي يتم جمع الحاجات بناءً على المعايير.

�إاى -- الرجوع  من  بدّ  فلا  �أثنائها(،  وفي  الخدمة  )قبل  المختلفة  التدريبية  البرامج  اعتماد 
المعايير؛ لإ�صدار الموافقة واعتماد المحتوى التدريبي لبرنامج محدد.
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المجال الثالث: تقييم الأداء المهني ومراجعته والم�ساءلة
يمكن ا�ستثمار المعايير في مجال تقييم �أداء المعلّمين ومراجعته، عن طريق بناء منهجية متكاملة للتقييم، 

فات الأداء التي بُنيت في نهاية كل معيار من المعايير. و�أدوات محددة مبنية على مُوَ�صِّ
وفي هذا المجال يمكن القيام بالإجراءات الآتية:

بناء منهجية التقييم المهني للمعلّم و�أدواته )التقييم الم�ستند �إلى المعايير(.
تقييم الأداء لغايات الترفيع، ومنح الرخ�صة المهنية.

م�ساءلة معلمي الريا�ضيات �إلى نتائج تقييم الأداء المبنية على المعايير.

المجال الرابع: المراجعة الذاتية وخطط النمو المهني
كز في المرحلة الأولى من توظيف المعايير على بناء �أنموذج للت�أمل والمراجعة الذاتية والنموّ المهني  �يسُر

للمعلّم.
ويجب على معلم الريا�ضيات في هذا المجال �أن يقوم بالخطوات الآتية: 

الاطلاع على المعايير بالتف�صيل.
تحديد نقاط القوة ومجالات التح�سين للمجالات الرئي�سة للمعايير؛ �إذ يعطي علامة لنف�سه في كل 

مجال رئي�س.
لتكون محورًا  الأقل؛  ثلاثة مجالات على  يختار  �إذ  المجال؛  م�ستوى  التطوير على  �أولويات  تحديد 

لخطة النموّ المهني التطويرية الخا�صة به.
�أو مجالات تح�سين في المجالات التي اختيرت بو�صفها  تحديد مجالات فرعية بو�صفها نقاط قوة، 

�أولويات عمل في خطة النمو المهني.
الحالي  والم�ستوى  التف�صيلية  المعايير  م�ستوى  على  المعلّم  يحتاجها  التي  التح�سين  مجالات  تحديد 

والم�ستوى الذي يرغب المعلّم في الو�صول �إليه.
اختيار �أولويات التطوير على م�ستوى المعايير، بما لا يقل عن خم�سة معايير بو�صفها �أولويات عمل 

وتحديد الم�ستويات التي يرغب بالعمل عليها.
بناء خطة النمو المهني، وذلك بتحويل الأولويات التطويرية �إلى �أهداف تطويرية، وتحديد �أن�شطة 

النمو المهني المقررة و�إجراءات وزمن تنفيذه.
�أن يتم ذلك ب�شراكة بين المعلّم والمدير والم�شرف التربوي وزملاء المبحث في مجتمع  ومن المف�ضل 
تعلّم، و�أن تُبنى عملية المراجعة الذاتية على الثقة والزمالة، و�أن تُ�ستخدم نتائج المراجعة الذاتية لبناء برامج 

النمو المهني ولي�س للم�ساءلة. و�سيُدرّب المعلمون والقادة على ذلك في �أثناء عمليات التوعية.


