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ميثاق المعلم

الجزء الثالث

المعايير التخ�ص�صية لمعلم علوم الحا�سوب



شكر وامتنان

تتقدم وزارة التربية والتعليم بال�شكر الجزيل لكل من �أ�سهم في �إنتاج هذه الوثيقة 
)وثيقة المعايير التخ�ص�صية لمعلمي علوم الحا�سوب( من ال�شركاء والداعمين والم�ؤ�س�سات 

الوطنية والدولية والخبراء.
وتتقدم الوزارة بال�شكر للم�ؤ�س�سات والخبراء الذين �أ�سهموا في تحكيم هذه الوثيقة 

)وثيقة المعايير التخ�ص�صية لمعلمي علوم الحا�سوب(.
وتخ�ص بالذكر:

مديرية التربية والتعليم للواء وادي ال�سير	•

مديرية التربية والتعليم للواء الر�صيفة	•

مديرية التربية والتعليم للواء ماركا	•

مديرية التربية والتعليم للواء الرمثا	•

مديرية التربية والتعليم للواء القوي�سمة	•

مديرية التربية والتعليم للواء ق�صبة المفرق	•

مديرية المناهج والكتب المدر�سية	•

�إدارة الإ�شراف والتدريب والت�أهيل التربوي	•

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي	•

وكالة الغوث	•

�أكاديمية الملكة رانيا لتدريب المعلمين	•

اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم	•
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والرفع من جودته، في �ضوء  التعليمي  نظامه  تطوير  كبيًرا في  اهتمامًا  الأردن  �أولى 
ر�ؤى القيادة الها�شمية وتوجيهاتها، التي تمثّلت في امتلاك الأردن لنظام تربوي مناف�س في 
مجتمع المعرفة العالمي، عن طريق تنفيذ خطط التطوير التربوي لقطاع التعليم، وحركات 
لتنفيذ  التربوية  ال�سيا�سات  تطوير  �إلى  بالإ�ضافة  المختلفة،  المراحل  التربوي في  الإ�صلاح 

الخطط الإ�ستراتيجية الخا�صة بتطوير العملية التعلّمية التعليمية بعنا�صرها جميعًا. 
�إعداد  في  بالغين  واهتمامًا  تركيزًا  والتعليم  التربية  وزارة  �أولت  ال�سياق  هذا  وفي 
المعلّمين وت�أهيلهم مهنيًّا بو�صفهم المحور الديناميكي في العملية التعلّمية التعليمية؛ وذلك 
عن طريق تطوير �إطار �سيا�سة �إعداد المعلّمين وتوظيفهم وبناء الإ�ستراتيجية الخا�صة بذلك، 
الأكفياء  المعلّمين  بهدف جذب  لهم؛  المهنية  المعايير  وتطوير  الوظيفي،  م�سارهم  وتنمية 
لمهنة التعليم، وتطوير �أدائهم والاحتفاظ بهم، ولينعك�س بدوره على تح�سين م�ستوى �أداء 
الطلبة ونوعية تعلمهم، وجودة الم�ؤ�س�سات التعليمية والنظام التعليمي ب�صورة متكاملة؛ 
تعلم  في  و�إيجابيًّا  فاعًال  ت�أثيًرا  وي�ؤثرون  للإلهام،  م�صدرًا  ي�شكلون  الفاعلون  فالمعلّمون 
طلبتهم، وتعتمد عليهم فئة ال�شباب في اتخاذ القرارات حول درا�ستهم وعملهم وحياتهم 

في الم�ستقبل.
وعليه فقد طُوّرت هذه الوثيقة بعد الا�ستئنا�س بنماذج عالمية وعربية للمعايير التخ�ص�صية 
لمعلمي علوم الحا�سوب، وروعي فيها �أن تكون وثيقة وطنية �أردنية تتنا�سب مع البيئة التربوية 
للمناهج  العام  للمعلّمين والإطار  المهنية  المعلّم والرخ�صة  �سيا�سة  �إطار  الأردنية، وتتفق مع 
والتقويم في �ضوء الر�ؤية الوطنية للأردن لعام 2025م، و�إ�ستراتيجية الموارد الب�شرية، وخطة 
التطوير التربوي المنبثقة عنها، والمناهج الوطنية الأردنية المطورة، كونها المرتكزات التربوية 
المناهج  تقدمه  ما  مراعاة  مع  الحا�سوب؛  علوم  لمعلمي  التخ�ص�صية  بالمعايير  ارتباطًا  الأكثر 
المطورة من تحديات جديدة لتحقيق نتاجات التعلم للطلبة، التي يتطلب مواجهتها  تطوير 

الأداء المهني لمعلمي علوم الحا�سوب في �ضوء معايير تخ�ص�صية.

 



و�ستكون هذه الوثيقة الأ�سا�س الفني لتنفيذ مكونات �إطار �سيا�سة المعلّم، التي تتناول 
مختلف الجوانب ذات العلاقة بالمعلّمين من حيث:

اختيار المعلّمين وتوظيفهم.	•
ت�أهيل المعلّمين وتنميتهم مهنيًّا.	•
الم�سار المهني للمعلّم.	•
ا�ستثمار جهود المعلّمين.	•
تقييم �أداء المعلّمين وترقيتهم.	•

وقد خ�ص�صت كلٌّ من �إ�ستراتيجية الموارد الب�شرية، و�إ�ستراتيجية وزارة التربية والتعليم 
خم�سةَ م�سارات لإنجاز ذلك، تت�ضمن ما ي�أتي:

تطوير �آليات اختيار المعلّمين وتوظيفهم.	•
منح رخ�صة مزاولة المهنة لكل من المعلّمين والقيادات التربوية.	•
ت�أهيل المعلّمين قبل الخدمة.	•
تطوير برنامج �شامل لتدريب المعلّمين وتنميتهم مهنيًّا.	•
تطوير �آليات تقييم �أداء المعلّمين وترقيتهم وتحفيزهم.	•

والله ولي التوفيق

تنويه 
تتبنى وزارة التربية والتعليم �سيا�سة تحررية ت�ساوي بين الجن�سين، وفق �أ�صول النحو وال�صرف، وبيان اللغة العربية، لذا 
يرجى الأخذ بعين الاعتبار ب�أن �أي ا�ستخدام لألفاظ مذكرة تذكيًرا لغوياً مثل )موظف، م�س�ؤول، مدير..( �سواء ب�صيغة 
المفرد �أو المثنى �أو الجمع وما يرتبط بها من حروف و�ضمائر مت�صلة، �أو منف�صلة, فهي جميعها �أ�سماء )نوع( ولي�ست 
�أ�سماء )علم( �أو )ذات(، وهي تدل على من ينطبق / تنطبق عليه / عليها ال�صفة المق�صودة من كلا الجن�سين، دون تف�ضيل 

جن�س �أو تقديمه على �آخر.



ا المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّ

 الف�صل الأول 
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�أ�شرنا �سابقاً �إلى �أن هذه الوثيقة تعدّ الأ�سا�س الفني لكل مكونات الم�سار المهني للمعلّم 
ومنهاجها  المهنية  التنمية  �سيا�سة  بناء  و�سيتلوها  به،  الخا�صة  ال�سيا�سة  �إطار  عن  والمنبثق 
الم�سار  تنفيذ  ي�ستند  وعليها  المختلفة،  و�أدواته  الأداء  تقييم  �سيا�سة  بناء  ثم  ومن  وبرامجها، 
الوظيفي، ومعايير برامج ت�أهيل المعلّمين قبل الخدمة وفي �أثنائِها، و�أ�س�س انتقائهم واختيارهم 

وترقيتهم. وفي ما ي�أتي تو�ضيح ذلك:
ا �أهداف المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّ

تعدّ هذه الوثيقة حجرَ الأ�سا�س في طريق مهننة )تمهين( التعليم، حيث �إنها الوثيقة الأم 
التي تُ�شتق منها معايير اختيار المعلّم، وبرامج �إعداد المعلّمين، ويرجع �إليها المعلّم والم�شرف 
التربوي لتحديد الاحتياجات وبناء خطط النمو المهني، وهي الوثيقة التي تُ�ستخرج منها 

�أدوات تقييم المعلّم، وتتمثل �أهدافها في الآتي:
بناء ر�ؤية م�شتركة حول مكانة معلمي علوم الحا�سوب، ودورهم الاجتماعي وهويتهم 	•

المهنية والوظيفية.
تحديد ال�سمات المهنية التخ�ص�صية لمعلّم علوم الحا�سوب الفعال والناجح.	•
تحديد الكفايات المهنية التخ�ص�صية العامة والخا�صة لمعلمي علوم الحا�سوب، وما يرتبط 	•

بها من ممار�سات تدري�سية فاعلة.
على 	• الأداء  تقييم  ثمَّ  ومن  الحا�سوب،  علوم  لمعلمي  الذاتي  للتقييم  متينة  �أ�س�س  و�ضع 

م�ستوى المدر�سة، والمديرية، والم�ستوى الوطني لجودة التعليم في الأردن.
توجيه عملية التنمية المهنية والتطوير والتنمية الذاتية.	•
توجيه جهات التدريب التي تعمل على تنمية معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّا، و�إر�شادهم 	•

لإعداد برامج تنمية مهنية منا�سبة لهم.
ويمكن تطبيق المعايير التخ�ص�صية بطرائق مختلفة، لدعم وتوجيه التنمية المهنية للأفراد، 
وو�ضع معايير للتوظيف والتعيين والاختيار، و�إعداد م�سودة الو�صف الوظيفي، بالإ�ضافة 
�إلى توجيه �إدارة الأداء عند �إجراء عمليات المراجعة ال�سنوية وتقييم الأداء، وتوجيه محتوى 

برامج التنمية المهنية للمعلّمين.
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ا  الإطار النظري لوثيقة المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّ

�إن احتياجات ن�شاط التعليم لتحديد هوية المعلّم من الأمور ال�ضرورية؛ حيث تعك�س 
ال�صفات والقدرات والمهارات التي يحتاجها المعلّمون، والتي تلعب في مجملها دور جواز 
ا احتياجات  �سفر للمهنة، المت�ضمّن نظامًا اجتماعيًّا و�سيا�سيًّا ونف�سيًّا وتربويًّا، والمت�ضمن �أي�ضً

ة لهوية المعلّم. مفاهيمية خا�صّ
ومن هذا المنظور ينبغي الحديث عن احتياجات الهوية، والتدريب التربوي والنف�سي 
الرئي�سة لهوية المعلّم  والمهني والمفاهيمي للمعلّم، بما يوفر الأ�سا�س المتين لتخطيط الملامح 
ويمكن  للمعلّم،  والمنهجي  والتربوي  وال�سيا�سي  الاجتماعي  والتدريب  وخ�صائ�صها، 

تو�ضيح ذلك بالنقاط الآتية:
الاحتياجات العامة )احتياجات لهوية المعلّم(، وتتمثل بالمناحي الآتية:	•

قوانين  واحترام  ال�سيا�سي،  الاجتماعي  والن�شاط  العالم  �إلى  النظرة  الأيديولوجي:  المنحى 
الدين  نحو  الواعي  والاتجاه  الوطن،  وحب  والكرامة  المجتمعية،  والم�س�ؤولية  الدولة 

والمجتمع.
المنحى المهني/ التربوي: الاتجاهات نحو المهنة، والقدرة على العمل بروح الفريق، واحترام 
الجمالي  التذوق  وتنمية  الحميدة،  والأخلاق  بالمبادئ،  الالتزام  ومراعاة  المتعلمين، 
والخيال، والعدالة، والعزيمة، وال�صبر وقوة التحمل، والحزم نحو الذات ونحو الطلبة، 

والثبات، والتوازن العاطفي، و�ضبط النف�س، والاتجاه لنمط الحياة ال�صحي.
النواحي العقلية: الن�شاط الذهني، والأداء العلمي، والاهتمامات والاحتياجات المعنوية، 

والثقافة المعنوية، وا�ستعداد المعلّم للتعلم الذاتي.
والقدرات(  والمهارات  )المعارف  المعرفية  التدريبية  الاحتياجات  المعرفية:  الاحتياجات   

والنف�سية والتربوية للمعلّم.
الاحتياجات الخا�صة: معرفة التطورات الف�سيولوجية للطلبة في المراحل العمرية المختلفة، 	•

والمعرفة بعلم النف�س وعلم التربية، و�أنماط التن�شئة و�أ�ساليبها، والأمور الم�ؤثرة في تطوير 
ال�شخ�صية لنقل المعارف المتخ�ص�صة والحياتية للمعلّم )المرتبطة بالمو�ضوع( للطلبة. 
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وعليه ف�إن على المعلّم الإلمام بالجوانب الآتية:
الجانب الأيديولوجي: ال�سيا�سة التربوية للدولة، و�أهمية ت�شكيل المعتقدات ال�صحيحة الرا�سخة.

الجانب الاجتماعي: ثقافة العمل، والأ�س�س الاجتماعية للتوجيه المهني، وفريق العمل، 
و�شخ�صية المعلّم، وتعاونه.

ال�شباب،ودور الأخلاق في  ال�صفات الأيديولوجية والأخلاقية لجيل  الجانب الأخلاقي: 
تطوير المجتمعات، و�أخلاقيات المعلّم.

والخ�صائ�ص  النمو،  نف�س  وعلم  العام،  النف�س  لعلم  الرئي�سة  الأحكام  النف�سي:  الجانب 
النف�سية للأطفال والمراهقين وال�شباب في فترات عمرية مختلفة.

الجانب التعليمي: �أ�سا�سيات التن�شئة و�أ�ساليبها، والنظام التربوي والتعلّم الم�ستمر، ونظريات 
التعلّم والتعليم.

الجانب الاقت�صادي: ال�سيا�سة الاقت�صادية للدولة، والهيكلة والاقت�صاد الوطني، واقت�صاديات 
التعليم، و�سبل تحقيقها.

الأمن  ومعايير  والف�سيولوجية،  ال�صحية  الاحتياجات  والف�سيولوجي:  ال�صحي  الجانب 
وال�سلامة في تنظيم التعليم وتوجيهه.

البيئي؛  والتوازن  البيئة،  في  و�آثارهما  والتكنولوجي  العلمي  التطور  البيئي:  الجانب 
وحماية البيئة، وطرائق تحقيق التعلّم البيئي عند الطلبة.

الجانب القانوني: الد�ستور، والت�شريعات، والقوانين، والأنظمة، وقواعد ان�ضباط العمل، 
و�أ�سا�سيات التعلّم القانوني لدى الطلبة.

الجانب الجمالي: الدور الجمالي في الن�شاط الإن�ساني، والجمالية في عمل المعلّم، وطرائق 
تحقيق التعلّم الجمالي لدى الطلبة، وفر�ص ابتكار مواقف تعليمية اجتماعية جمالية من 

خلال �أن�شطة �صفية ولا �صفية.
و�أخلاقيات  التدري�س،  ومهارات  المهنية،  بالثقافة  المتعلقة  الأفكار  العام:  الثقافي  الجانب 

المعلّم وكيا�سته.
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الجانب المعلوماتي الرقمي )الأوعية المعرفية(: جمع المعرفة وحفظها وتقديمها، و�آليات التعامل 
مع الدرا�سات العلمية، والأدب الدوري والمرجعي، وتجهيز البيانات وتوثيقها.

بطريقة  التنظيم  تطبيق  ب�آليات  والمعرفة  وتخطيطها،  الأن�شطة  تنظيم  التنظيمي:  الجانب 
علمية.

المتخ�ص�صة  ومهاراته  معارفه  توظيف  في  والحرفية  بالقدرة  المعلّم  يتمتع  �أن  ينبغي  كما 
وتربيتهم  الطلبة  تعلّم  متقدمة في  نتائج  بحيث تحقق  للمعرفة،  ومنتجة  �إبداعية  بطريقة 

�ضمن �إطار �أخلاقي قيمي، ومن القدرات التي على المعلّم �أن يتمتع بها ما ي�أتي:
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القدرات البنائية: تت�ضمن القدرة على اختيار مواد التدري�س والأوعية المعرفية ومواءمتها 
لتخطيط  وذلك  ونماذجه،  وم�ستوياته  التدري�س  ومحتويات  الطلبة،  وقدرات  يتنا�سب  بما 
وتقييمها،  التربوية والاجتماعية  الأحداث  ولتحليل   ، وتطويرها  والفريق  للفرد  ال�شخ�صية 
وا�ستك�شاف �أ�سبابها، وتخطيط هيكل الن�شاط العقلي للطلبة، والتنب�ؤ بالتحديات والأخطاء 
التي يواجهها الطلبة، والتنب�ؤ بالنتائج المتوقعة؛ لإن�شاء هيكل تنظيمي تربوي ونف�سي منطقي 

ومبدع للأن�شطة التربوية.
القدرات التوا�صلية: تت�ضمن القدرة على تحديد التغييرات في العقلية الذهنية للطلبة بناء على 
تبادلية  علاقات  و�إقامة  معهم،  م�شتركة  لغة  لإيجاد  وال�سلوكات؛  ال�شكل  في  التغييرات 
�صادقة بمظهر عملي بحيث تكون منا�سبة وفعالة تربويًّا؛ لتفعيل التوا�صل المتبادل مع الطلبة 
و�أولياء �أمورهم والزملاء، ولإيجاد و�سائل تربوية م�ؤثرة �إيجابًا في تطور الطلبة الف�سيولوجي 

وال�سلوكي والمعرفي.
القدرات التنظيمية: تت�ضمن القدرة على التخطيط، وقيادة تعليم الطلبة، وتنظيم الأن�شطة 
ال�صفية واللا�صفية، ولتوفير البيئة التربوية التي تطور ا�ستعداداتهم العملية والمعنوية للعمل 
وللأن�شطة المهنية، ومحاكاة بيئة ت�شبه بيئة العمل �ضمن مجموعات وفرق العمل من الطلبة؛ 
وتوجيههم  ون�شاطهم،  �سلوكهم  و�إدارة  �صحيحة،  ب�صورة  الطلبة  بين  الأعمال  لتوزيع 
للت�صرف في مواقف حياتية مختارة، ولم�شاركتهم في علاقات منتجة مع المجتمع، و�إن�شاء 
علاقات عمل وعلاقات تعاونية مع �أولياء الأمور، والعمل �ضمن فرق في المجتمع، وذلك 
بهدف ح�صر المتطلبات، وتحفيز الطلبة على العمل، وتوفير لقاءات م�ستمرة مع الطلبة؛ 
لتوجيههم و�إر�شادهم ولتقييم النتائج التي تم الح�صول عليها لتحديد الخطوات المطلوبة 
ا  ال�سليمين للأن�شطة المطلوبة، وي�ضمن نموًّ التنظيم والتنفيذ  التالية، بما يحقق  في المرحلة 

كّنهم من النجاح في الم�ستقبل. �سليمًا للطلبة في مجالات حياتهم جميعها، وُمي
وتلخي�صها،  الزملاء  خبرات  تحليل  على  القدرة  تت�ضمن  )العقلية(:  المعرفية  القدرات 
وا�ستخدام �أ�ساليب وو�سائل فاعلة للخبرات ال�شخ�صية للفرد؛ وذلك لمواكبة الابتكارات 
والم�ستجدات با�ستمرار، ومن ثم ا�ستخدامها في التدري�س؛ لإن�شاء مهام ا�ستك�شافية ذاتية 

تت�سق مع المنهاج. 
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وت�شير القدرات المعرفية �إلى �صفات للمعلّم، من ��شأنها �أن ت�ضمن درا�سة دقيقة للوجوه 
والمفاهيم،  والرموز،  )العلامات،  لل�صور  الناجح  والا�ستخدام  جهة،  من  والأحداث 

والأفكار، والفنون(، والتي تعك�س الواقع من جهة �أخرى.
في  والإبداعية  الت�شخي�صية  القدرات  بين  التمييز  يمكن  والإبداعية:  الت�شخي�صية  القدرات 
محددة  م�ؤ�شرات  لإيجاد  ي�ؤدي  الت�شخي�صية  القدرات  ا�ستخدام  ف�إن  المعرفية،  القدرات 
على  مبنية  عامة  لا�ستنتاجات  والو�صول  عامة،  تنظيمية  �أمور  حول  و�سريعة  مهمة 
�أما  المطلوب،  التعلم  لتحديد  الت�شخي�ص؛  �إجراء  ثم  ومن  المختلفة،  والأدلة  الم�ؤ�شرات 
معروفة  تكون  لا  قد  جديدة  حلول  لإيجاد  بالتفكير  ت�سمح  ف�إنها  الإبداعية  القدرات 
القدرات الخا�صة  �إلى  التخيل للحلول الجديدة. وبالنظر  تنمية ملكة  �سابقًا، من خلال 
واختيار  الدر�س،  �أهداف  و�ضع  من  التمكن  وبجانب  ف�إنه  المعلّمين،  لجميع  ال�ضرورية 
قدراته  لتطوير  وال�ضرورية  الأ�سا�سية  الم�ؤ�شرات  وتمييز  الهدف،  لتحقيق  التعليمية  المواد 
المحتوى مرتكزًا على مفاهيم  يطور  �أن  قادرًا على  �أن يكون  المعلم  ف�إن على  الرئي�سة، 

المواد التربوية ح�سب العمر والقدرات العقلية والمهارية للطلبة.
البنائية والتوا�صلية والت�شخي�صية والمعرفية تلعب دورًا رئي�سًا في  �أن القدرات  مع العلم 

تحقيق القدرات التي عُر�ضت م�سبقًا.

وللمعلّمين احتياجات تدريبية مهنية ومنهجية منها ما ي�أتي:
معرفة محتوى المو�ضوع الذي يدر�سه.	•
درا�سة الابتكارات في المجال العلمي ذي ال�صلة.	•
�إتقان �أ�سلوب تدري�س المو�ضوع الذي يدر�سه.	•
تعلّم خبرات متقدمة في مجال اخت�صا�صه، وتطبيقها ب�إبداع.	•
امتلاك مهارات التدري�س والتقويم.	•
التنمية المهنية الذاتية الم�ستدامة.	•
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هيكلة المعايير المهنية التخ�ص�صية لتنمية معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّا
 يمكن تو�ضيح هيكلة المعايير المهنية التخ�ص�صية للمعلّم لكل معيار بما ي�أتي )ال�شكل 1(: 

ال�شكل )1(

تتناول وثيقة المعايير التخ�ص�صية لمعلمي علوم الحا�سوب �أهم المعايير المرُاد تحقيقها لدى المعلّم 
في �إطار م�ساره المهني؛ حيث ت�ضمنت الوثيقة ثلاثة مجالات رئي�سة تهدف لتطوير الكفايات 

المهنية للمعلّم، مو�ضحة بال�شكل )2(. 
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ال�شكل )2(

ن من عنا�صر مهنية حُلِّلَت في كل مجال من المجالات  الرئي�سة، والتي  مِّ بالإ�ضافة �إلى ما �ضُ
فَت على �أنها معايير فرعية.  بنيت لاحقًا وُ�صِ

�شملت  م�ستويات،  �أربعة  وفق  مت  نُظِّ ثانوية  مهنية  معايير  ت  �أُعِدَّ قد  ذلك  �إلى  وبالإ�ضافة 
ممار�سات مهنية تنا�سب م�ستويات الرخ�صة المهنية المقترحة للمعلّم. وو�ضعت م�ؤ�شرات �أداء 
مّنت معها الأدلة  لكل مجال من مجالات المعايير؛ لت�ساعد علىبناء �أدوات التقييم لاحقًا، و�ضُ
�أدرجت  المهنية  التنمية  لمنهاج  التخ�ص�صية  المعايير  توظيف  ول�ضمان  المقترحة.  وال�شواهد 
الكفايات التخ�ص�صية التي من ��شأنها الم�ساعدة على تحقيق المعيار، بحيث يُعْتَمد على التدريب 
في  والمدر�سية  ال�صفية  والملاحظة  التخ�ص�صية،  المعرفية  الكفايات  حال  في  المبا�شر  والإ�سناد 
حال الكفايات المهارية التخ�ص�صية والوجدانية المتعلقة بالقيم والاتجاهات، من دون �إغفال 
مّنت محاور  الإنجازات المدر�سية و�سجلات الأداء في معرفة مدى تحقيق تلك الكفايات. وَ�ضُ
توظيفها؛  ومنهجيات  المقترحة  وال�ساعات  الكفايات،  بتلك  المرتبطة  المهنية  التنمية  منهاج 

لتكون �أ�سا�سًا في بناء برنامج �شامل لت�أهيل المعلّمين وتنميتهم مهنيَّا )ال�شكل 3(.
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وقد اعتُمِدَت المكونات الأ�سا�سية الثلاثة الآتية في �إعداد الكفايات الرئي�سة، وهي:
المعرفة التخ�ص�صية/ الإدراك والفهم.

المهارات التخ�ص�صية/ الممار�سة والخبرة.
وللزملاء  التدري�س،  عملية  طريق  عن  للطلبة  والاتجاهات  القيم  نقل  التخ�ص�صية/  الم�شاركة 

والمجتمع المحلي عن طريق مجتمعات التعلم، واللقاءات المبا�شرة.
فات م�ستويات تقييم �أداء المعلّم الرئي�سة بعد الكفايات المهنية، والتي ت�صف  و�أُدْرِجت مُوَ�صِّ
بالتف�صيل ما ينبغي �أن يكون عليه �أداء المعلّم في كلّ مجال فرعي، ولكلّ م�ستوى من م�ستويات 
الرخ�صة المهنية؛ لتُبنى لاحقًا �لاسلم التقدير اللفظية لقيا�س الأداء بناءً عليها، و�أُعْطي كلّ معيار 

من المعايير وزنًا نوعيًّا.



المجالات الرئي�سة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لتنمية 
ا وم�ستوياتها معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّ

 الف�صل الثاني 
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المجالات الرئي�سة والفرعية للمعايير التخ�ص�صية لتنمية 
ا معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّ

يمثل الجدول الآتي المجالات الرئي�سة الثلاثة للمعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي علوم الحا�سوب مهنيًّا، 
ومجالاتها الفرعية:

المجالات الفرعية

بنية علوم الحا�سوب--
العالم الرقمي--
�أخلاقيات علوم الحا�سوب والق�ضايا الجدلية--

التطبيق العملي في مختبر الحا�سوب--
التقويم الإلكتروني--

مهارات حا�سوبية--
التفكير الحا�سوبي--
الأمن وال�سلامة الحا�سوبية و�إجراءات ال�صيانة الأ�سا�سية--

المجال الرئي�س

علوم الحا�سوب

التعلم والتعليم

المهارات

الرقم

الأول

الثالث

الثاني
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فاتها م�ستويات المعايير ومُوَ�صِّ
يغطي كل مجال من المجالات الرئي�سة - في هيكل المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي علوم 
الحا�سوب مهنيًّا - عددًا من المجالات الفرعية، والتي تمثل �أهم الممار�سات والم�ضامين والمكونات 
الأ�سا�سية لكل منها، وعليه ف�إن م�ضامين المجالات الفرعية تعك�س م�ستوى �أداء المعلّم في �أربعة 
المعرفة  من  كًّال  وي�شمل  ا،  تراكميًّ بنائيًّا  الم�ستويات  التدرج في  يكون  م�ستويات محددة؛ حيث 

والمهارات والم�شاركة المهنية. 
وهذه الم�ستويات الأربعة تتمثل في ما ي�أتي:

الم�ستوى الأول: المبتدئ.--
الم�ستوى الثاني: المعلّم.--
الم�ستوى الثالث: الخبير.--
الم�ستوى الرابع: القائد.--

ت الم�ستويات الأربعة �سابقة الذكر للمجالات الفرعية وفق المنهجية الآتية: ولقد �أعُِدَّ
ح�صر ممار�سات )مكونات وم�ضامين( المجال الفرعي جميعها.--
�شرح الم�ستويات متكاملة، حتى لو تداخلت مع مجالات �أخرى.--
ت�ضمين المعارف، والمهارات، والاتجاهات والقيم في كلّ م�ستوى من الم�ستويات.--
مراعاة المحددات الآتية في توزيع الم�ستويات )ما �أمكن(:--

الم�ستوى الأول: وهو م�ستوى المعلّم المبتدئ، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول، 
المنبثق عن معارف وكفايات ومهارات عامة حول المعايير، والتي لا يمكن ممار�سة المهنة من دونها.

الم�ستوى الثاني: وهو م�ستوى المعلّم، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول، بالتعاون 
ن من المهارات الاحترافية، وعمق الاتجاهات  َكُّ مع القيادة التربوية، مع فهم معمق للمعارف، وَمت

والقيم نحو المهنة.
الم�ستوى الثالث: وهو م�ستوى المعلّم الخبير، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول 
لأداء المعلّم، من خلال مجتمع التعلّم المهني، بحيث ينعك�س �أثره في مجتمع المدر�سة؛ لتح�سين الأداء 

المدر�سي.
الم�ستوى الرابع: وهو م�ستوى المعلّم القائد، ويعّرب الو�صف عن الأداء القيادي المتميز، الذي يمثل 
مرجعية لمجتمع التعلّم المهني، بنقل الممار�سات الف�ضلى، والتفاعل مع مجتمع المعرفة؛ لتحقيق المعايير 

وتحقيق �أهداف النظام التربوي في المجتمع المحلي.  
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المعلم القائد

--
ب 

ا�ستثمار معرفته بعلوم الحا�سو
وبنيتها وعلاقة كل ف��رع من 
فروعها ببع�ضها بع�ضاً في ت�صميم 
�أن�شطة معرفية و الم�شاركة بها 

وطنيّاً وعالمياً.

المعلّم

--
ف م��ع��رف��ت��ه بعلوم 

ت��وظ��ي��
ب وبنيتها وعلاقة كل 

الحا�سو
فرع من فروعها ببع�ضها بع�ضاً 
ف تعلمية تعليمية 

في مواق
ت الطلبة.

لتطوير قدرا

المعلم الخبير

--
معرفته بعلوم الحا�سوب 

ن�شر 
وبنيتها وع�الق��ة ك��ل ف��رع من 
فروعها ببع�ضها بع�ضاً و�أهميتها 
من خلال مجتمعات التعلم المهنية 
للمجتمع الم��در���س��ي وال�رتب��وي 
لزيادة قدرتهم على التعامل مع 
ع�صر المعلوماتية والانفجار المعرفي

المعلم المبتدئ

--
امتلاك المعرفه بعلوم الحا�سوب 
وبنيتها )النظريةوالعملية( وعلاقة 
كل ف��رع من فروعها ببع�ضها 
بع�ضاً مثل )�أم���ن المعلومات، 
ال�ربمج��ة ، ال��ذك��اء الا�صطناعي 
الت�صميم المنطقي. ال�شبكات(  بما 

يدعم تعلم الطلبة وتعليمهم.

المعايير 
التف�صيلية

ف المجال:
و�ص

ك في تعلم الطلبة 
ب وبنيتها و�أهميتها و�أخلاقياتها وتطورها التاريخي والق�ضايا الجدلية الدائرة حولها، و�إدراك �أثر ذل

امتلاك المعرفة في علوم الحا�سو
وتعليمهم .

لأول
جال الفرعي ا

الم

ب
بنية علوم الحا�سو

ف:
التو�صي

ب الحياة بوجه عام والتعليم بوجه خا�ص وعلاقته بالعلوم 
ف جوان

ب ، و�إدراك �أثر هذا التطور في تقدم مختل
امتلاك المعرفة بتاريخ تطوّر علوم الحا�سو

الأخرى.

ب
لحا�سو

لأول: علوم ا
جال الرئي�س ا

الم
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القائد

--
--�أداء المعلم.

ت المعلم.
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
ال�سجلا

المعلّم

--
--�أداء المعلم.
--�أداء الطلبة.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ب.
ف الطال

مل

الخبير

--
--�أداء المجتمع المدر�سي والتربوي.

--�أداء المعلم.
ت المعلم. 

--�سجلا
ت الإدارية والفنية.

ال�سجلا

المبتدئ

--
--معرفة المعلم.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ت التنمي��ة 
نتائ��ج امتحان��ا

المهنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
امتلاك الق��درة على ن�شر معرفته 
ت الحا�سوبي��ة 

ب�آخ��ر الم�ستج��دا
عل��ى 

ت الحديث��ة 
والتط��ورا

الم�ستوى الوطني والعالمي.

المعلّم

--
ف معرفت��ه بتاريخ تطور 

توظي
ب وعلاقت��ه 

عل��وم الحا�س��و
بالعل��وم الأخ��رى، ومواكبته 
ف 

لهذا التطور في �إعداد مواق
تعلمية تعليمية ت�سهم في تطوير 
ت الطلبة و�إدراكهم لأثر 

قدرا
ف 

ه��ذا التطور في تق��دم مختل
ب الحياة.

جوان

الخبير

--
ف المجتم��ع 

في تعري��
الم�شارك��ة 

ب�آخ��ر 
والترب��وي 

المدر�س��ي 
الم�ستجدات الحا�سوبية والتطورات 
الحديثة من خلال مجتمعات التعلم 

المهنية. 

المبتدئ

--
امت�الك المعرف��ة بتاري��خ تطور 
عل��وم الحا�س��وب )علم��اء، 
م�ؤ�س�سات، معدات، برمجيات( 
و�أث��ر ه��ذا التط��ور في تق��دم 
ب الحياة والتعلم 

ف جوان��
مختل

والتعليم بوجه خا�ص وعلاقته 
بالعلوم الأخرى كالريا�ضيات.

المعايير 
التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

العالم الرقمي
ف:

التو�صي
ب الحياة بوجه عام والتعليم بوجه خا�ص وعلاقته بالعلوم الأخرى.

ف جوان
امتلاك المعرفة بتاريخ تطوّر علوم الحا�سوب ، و�إدراك �أثر هذا التطور في تقدم مختل

--
--�أداء المعلم.

ت المعلم.
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
ال�سجلا

--
--�أداء المعلم.
--�أداء الطلبة.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ب.
ف الطال

مل

--
--�أداء المجتمع المدر�سي والتربوي.

--�أداء المعلم.
ت المعلم. 

--�سجلا
ت الإدارية والفنية.

ال�سجلا

--
--معرفة المعلم.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ت التنمية المهنية.
نتائج امتحانا

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
امتلاك الق��درة على ن�شر معرفته 
ب 

ت عل��وم الحا�س��و
ب�أخلاقي��ا

ت المرتبطة 
والقوان�ني والت�شريعا

بها والق�ضايا الجدلية المتعلقة بها 
على الم�ستوى الوطني والعالمي.

المعلّم

--
ت 

ف معرفت��ه ب�أخلاقيا
توظي��

ب والقوان�ني 
عل��وم الحا�س��و

ت المرتبط��ة به��ا 
والت�شريع��ا

والق�ضايا الجدلي��ة المتعلقة بها 
لدع��م تعلم الطلب��ة وتعليمهم 
ف تعلمي��ة 

م��ن خ�الل مواق��
تعليمية.

الخبير

--
ت علوم 

م�شاركة معرفته ب�أخلاقيا
ت 

ب والقوانين والت�شريعا
الحا�سو

المرتبط��ة به��ا والق�ضاي��ا الجدلية 
المتعلقة بها مع المجتمع المدر�سي 
ت 

والترب��وي من خ�الل مجتمعا
التعلم المهنية.

المبتدئ

--
امت�الك المعرف��ة ب�أخلاقي��ات 
عل��وم الحا�س��وب والقوان�ني 
والت�شريع��ات المرتبط��ة به��ا 
كالخ�صو�صية والتوثيق وحقوق 
الملكي��ة الفكري��ة والق�ضاي��ا 
الجدلية المتعلقة بها، و�إدراك �أثر 
ذلك في تعلم الطلبة وتعليمهم.

المعايير 
التف�صيلية

ث :
جال الفرعي الثال

الم

ب والق�ضايا الجدلية
ت علوم الحا�سو

�أخلاقيا
ف:

--التو�صي
ك في تعلم الطلبة وتعليمهم

ف ذل
ت المرتبطة بها والق�ضايا الجدلية المتعلقة بها، وتوظي

ب والقوانين والت�شريعا
ت علوم الحا�سو

امتلاك المعرفة ب�أخلاقيا
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القائد

--
--�أداء المعلم.

ت المعلم.
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
ال�سجلا

المعلّم

--
--�أداء المعلم.
--�أداء الطلبة.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ب.
ف الطال

مل

الخبير

--
--�أداء المجتمع المدر�سي والتربوي.

--�أداء المعلم.
ت المعلم. 

--�سجلا
ت الإدارية والفنية.

ال�سجلا

المبتدئ

--
--معرفة المعلم.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ت التنمي��ة 
نتائ��ج امتحان��ا

المهنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
ال�سياق التاريخي لتطور علوم 
ب وعلاقت��ه بتق��دم 

الحا�س��و
ب الحياة والتعليم 

ف جوان
مختل

بوج��ه خا���ص واتجاهها نحو 
--اقت�صاد المعرفة.

ب.
ت علوم الحا�سو

�أخلاقيا

--
--تبني اتجاهات �إيجابية نحو علوم الحا�سوب.

تقدي��ر �أهمية دور عل��وم الحا�سوب في 
--تحول المجتمعات نحو �إقت�صاد المعرفة.

تقدير �أهمية تطور علوم الحا�سوب 
ع�رب التاري��خ، ودوره��ا في تقدم 

مختلف جوانب الحياة.
--

تقدي��ر دور تطور علوم الحا�سوب 
في تقدم التعلم والتعليم.

--
تبن��ي الأخلاقيات والقيم المتعلقة 

--بعلوم الحا�سوب.
الإيمان ب�أهمية �إك�ساب الطلبة الأخلاقيات 

والقيم المتعلقة بعلوم الحا�سوب.

--
ت عل��وم 

 الالت��زام ب�أخلاقي��ا
ب.

الحا�سو
--

الت�سل�س��ل التاريخ��ي لمراحل 
ب.

--تطور علوم الحا�سو
ب 

�أث��ر تط��ور عل��وم الحا�سو
ب 

ف جوان��
في تق��دم مختل��

الحي��اة والتعليم بوجه خا�ص، 
--واتجاهها نحو اقت�صاد المعرفة.

ب.
ت علوم الحا�سو

�أخلاقيا

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
20 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا

--
ت�صمي��م المواقف التعليمي��ة التي تعتمد 
عل��ى المعرفة بعل��وم الحا�س��وب وبنيتها 
لتوعية الطلبة ب�أثر تطور علوم الحا�سوب 
في تق��دم  مختلف جوانب الحياة وعلاقة 

--هذا التطور بالعلوم الأخرى.
القوان�ني والت�شريع��ات المتعلق��ة بعلوم 

الحا�سوب.

--
تقدي��ر �أثر العلاق��ة بين تطور 
ب و العل��وم 

عل��وم الحا�س��و
--الأخرى.

الإيم��ان ب�أهمية وع��ي الطلبة 
ت المتعلقة 

بالقوانين  والت�شريعا
ب.

بعلوم الحا�سو

--
تنظيم مواق��ف �صفية تعتمد على 

--المعرفة بعلوم الحا�سوب وبنيتها.
تنظيم مواقف �صفية لتوعية الطلبة باثر تطور 
علوم الحا�س��وب في تقدم مختل��ف جوانب 
--الحياة وعلاقة هذا التطور بالعلوم الأخرى.

التوعي��ة بالقوان�ني والت�شريع��ات 
المرتبطة بعلوم الحا�سوب ومراعاتها.

--
ب وبنيته��ا 

عل��وم الحا�س��و
--)النظرية والعملية (.

علاقة تط��ور عل��وم الحا�سوب 
--بالعلوم الأخرى كالريا�ضيات.

القوان�ني والت�شريع��ات المرتبط��ة 
بعل��وم الحا�س��وب كالخ�صو�صي��ة 
والتوثيق وحقوق الملكية الفكرية.

المعلّم

ت 
30�ساعا
تدريبية
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--
التعامل مع ع�صر المعلوماتية 

--والانفجار المعرفي.
--م�ستجدات علوم الحا�سوب. 
المجتمع المدر�سي والتربوي 
ب 

ت علوم الحا�سو
و�أخلاقيا

--وقوانينها  وت�شريعاتها .
�أ�سا�سيات ت�صمي��م الأن�شطة 

--المعرفية.
في عل��وم 

جدلي��ة 
ق�ضاي��ا 

الحا�سوب.

--
تقدي��ر دور العلم��اء في تطور علوم 

--الحا�سوب.
الإيم��ان ب�أهمية زيادة وع��ي المجتمع 
المدر�سي والتربوي وقدرته في التعامل 
م��ع ع��رص المعلوماتي��ة والانفج��ار 

--المعرفي والم�ستجدات الحا�سوبية.
تبن��ي منهجية لتوعي��ة المجتمع المدر�سي 
والتربوي بالأخلاقيات والقيم والقوانين 

--و الت�شريعات المتعلقة بعلوم الحا�سوب.
تبنّي ثقافة التطوير.

--
ت التطوير 

ف اتجاه��ا
توظي��

الترب��وي الخا�ص��ة بمرحل��ة 
--ريا�ض الأطفال. 

ت التوا�صل مع مجتمع 
مهارا

--التعلم المهني.
ف 

الإيمان ب�أهمي��ة ن�شر المعار
والخبرات والقيم وم�شاركتها 

ًّا. ًّا وعالمي --ونقلها وطني
تقدي��ر �أهمي��ة وع��ي الطلبة  
والمجتمع المدر�سي و التربوي 
و المحل��ي عل��ى الم�ست��وى 
الوطن��ي  والعالم��ي للق�ضاي��ا 

الجدلية في علوم الحا�سوب.

--
ف��روع عل��وم الحا�سوب مثل 
)�أم��ن المعلوم��ات، البرمج��ة، 
الذكاء الا�صطناعي، الت�صميم 
ت( 

المنطقي،ال�شب��كا
ًا.  --وعلاقتها ببع�ضها بع�ض
ب.

--علماء علوم الحا�سو
ت الحا�سوبية.

--الم�ستجدا
 الق�ضاي��ا الجدلي��ة المتعلق��ة 
ب مث��ل:  

بعل��وم الحا�س��و
ت، زراعة ال�شرائح 

)الروبوتا
في ج�س��م الإن�سان، 

الذكية 
 Th

e( ،الجرائم الإلكترونية
.)D

eep W
eb

الخبير

القائد

ت 
30 �ساعا
تدريبية

ت 
50 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
ي�ستثم��ر معرفت��ه وي�صم��م �أن�شطة 
معرفي��ة مثل )فيديوه��ات ق�صيرة، 
�ألعاب �إلكترونية، مواقع �إلكترونية( 
لن��رش معرفت��ه في عل��وم الحا�سوب 
وبنيتها وعلاقة كل فرع من فروعها 

ًّا. ًّا وعالمي ًا وطني --ببع�ضها بع�ض
في ت�صمي��م 

ي�ستثم��ر معرفت��ه 
ت 

�أن�شطة معرفي��ة مثل )فيديوها
ب �إلكتروني��ة،  

ق�ص�رية ، �ألع��ا
مواق��ع �إلكترونية( لن��رش معرفته 
ت الحا�سوبي��ة 

ب�آخ��ر الم�ستج��دا
ّ��ا  ت الحديث��ة، وطنيً

والتط��ورا
ّا. وعالميً

المعلّم

--
ف �صفي��ة تعتمد 

يبن��ي مواق��
ب 

على معرفت��ه بعلوم الحا�سو
وبنيته��ا وعلاق��ة كل فرع من 
ًا لتطوير  فروعها ببع�ضها بع�ض

ت الطلبة.
--قدرا

ف �صفي��ة تعتمد 
يبن��ي مواق��

عل��ى معرفت��ه بتاري��خ تطور 
ب وعلاقت��ه 

عل��وم الحا�س��و
ب هذا 

بالعلوم الأخرى ويواك
ت الطلبة 

التطور لتطوير قدرا
و�إدراكه��م لأثر تط��ور علوم 
ف 

ب في تق��دم مختل��
الحا�س��و

ب الحياة.
جوان

الخبير

--
يمكن المجتمع المدر�سي والتربوي 
ت التعلم المهنية 

من خلال مجتمعا
من التعامل مع ع��رص المعلوماتية 
والانفج��ار المع��رفي ع��ن طريق 
ب 

�إك�سابهم المعرفة بعلوم الحا�سو
وبنيته��ا وعلاق��ة كل ف��رع م��ن 
ًا و�أهميتها  فروعها ببع�ضها بع�ض

في تطور جميع مناحي الحياة.

--
ف المجتم��ع 

في تعري��
ي�ش��ارك 

ب�آخ��ر 
والترب��وي 

المدر�س��ي 
الم�ستجدات الحا�سوبية والتطورات 
الحديثة من خلال مجتمعات التعلم 

المهنية. 

المبتدئ

--
يدع��م تعلم الطلب��ة وتعليمهم 
م��ن خ�الل معرفت��ه بعل��وم 
ب  وبنيته��ا )النظرية 

الحا�س��و
والعملي��ة( وعلاق��ة كل فرع 
ًا  م��ن فروعه��ا ببع�ضه��ا بع�ض
ت، البرمجة، 

مثل )�أمن المعلوما
الذكاء الا�صطناعي، الت�صميم 

ت(.
--المنطقي، ال�شبكا

يدع��م تعلم الطلب��ة وتعليمهم 
م��ن خ�الل معرفت��ه بتاري��خ 
ب 

عل��وم الحا�س��و
تط��ور 

ت، 
ت، معدا

)علماء، م�ؤ�س�سا
ت( و�أثر ه��ذا التطور 

برمجي��ا
ب 

ف جوان��
في تق��دم مختل��

الحياة والتعلم والتعليم خا�صة 
وعلاقت��ه بالعل��وم الأخ��رى 

ت.
كالريا�ضيا

المجال الفرعي

بنية علوم 

ب
الحا�سو

العالم 
الرقمي
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القائد

--
في ت�صمي��م 

ي�ستثم��ر معرفت��ه 
ت 

�أن�شطة معرفي��ة مثل )فيديوها
ب �إلكتروني��ة،  

ق�ص�رية، �ألع��ا
مواق��ع �إلكترونية( لن��رش معرفته 
ب 

ت عل��وم الحا�س��و
ب�أخلاقي��ا

ت المرتبطة 
والقوان�ني والت�شريعا

به��ا والق�ضايا الجدلية المتعلقة بها 
ًّا. ًّا وعالمي وطني

المعلّم

--
ف �صفي��ة تعتمد 

يبن��ي مواق��
ت 

عل��ى معرفت��ه ب�أخلاقي��ا
ب والقوان�ني 

عل��وم الحا�س��و
ت المرتبط��ة به��ا 

والت�شريع��ا
والق�ضايا الجدلي��ة المتعلقة بها 
لتطوير تعلم الطلبة وتعليمهم.

الخبير

--
ي�ش��ارك المجتم��ع المدر�س��ي 
ت 

والترب��وي معرفت��ه ب�أخلاقيا
ب والقوان�ني 

عل��وم الحا�س��و
به��ا 

ت المرتبط��ة 
والت�شريع��ا

والق�ضايا الجدلية المتعلقة بها من 
ت التعلم المهنية.

خلال مجتمعا

المبتدئ

--
يدع��م تعل��م وتعلي��م الطلبة من 
خ�الل معرفت��ه ب�أخلاقي��ات 
عل��وم الحا�س��وب والقوان�ني 
والت�شريع��ات المرتبط��ة به��ا 
كالخ�صو�صية، والتوثيق وحقوق 
الملكي��ة الفكري��ة، والق�ضاي��ا 

الجدلية المتعلقة بها.

المجال الفرعي

ت 
�أخلاقيا

علوم 
ب 

الحا�سو
والق�ضايا 

الجدلية
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ب ب�أنواعها المختلفة ومعداتها وبرمجياتها، والقدرة على �إجراء ال�صيانة اللازمة لها مع 
ت اللازمة للتعامل مع �أجهزة الحا�سو

ف المجال: امتلاك المهارا
و�ص

ت الريا�ضية والمنطقية والبرمجية في �إن�شاء البرامج و ت�صميمها و تنفيذها وتطويرها.
مراعاة الأمن وال�سلامة، و�إمكانية ا�ستخدامها وتوظيفها مع المهارا

لأول:
جال الفرعي ا

الم

ت حا�سوبية
مهارا

ف:
التو�صي

ب ب�أنواعها المختلفة ومعداتها وبرمجياتها، وتوظيفها في العملية التعلمية التعليمية.
امتلاك القدرة على التعامل مع �أجهزة الحا�سو

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ب 

التمكن من �إعداد وتطوير وتقديم ور�شات وحقائ
تدريبي��ة لأفراد م��ن المجتم��ع المدر�س��ي والتربوي 
والمحلي لمحو الأمي��ة الحا�سوبية ،وتطوير مهاراتهم 
في التعامل مع �أجهزة الحا�س��وب ب�أنواعها المختلفة 
ومعداته��ا وبرمجياتها ،والتمكن م��ن تطوير برامج 
حا�سوبيةوت�صميمه��ا وبنائها لخدمة العملية التعلمية 
التعليمي��ة م�ستندًا �إلى مهاراته في التعامل مع �أجهزة 

الحا�سوب ب�أنواعها المختلفة ومعداتها وبرمجياتها.

المعلّم

--
ك من قدرة في 

ف ما يمتل
توظي

ب 
التعامل مع �أجهزة الحا�سو

في 
وبرمجياته��ا 

ومعداته��ا 
ف تعلمية تعليمية لتطوير 

مواق
ت الطلبة في تعلم علوم 

ق��درا
ب.

الحا�سو

الخبير

--
تنظي��م ن�شاط��ات بم�شارك��ة 
المجتمع المدر�س��ي والتربوي 
والمحل��ي لتنمي��ة مه��ارات 
في التعامل 

المجتمع المدر�سي 
مع �أجهزة الحا�سوب ب�أنواعها 
المختلفة ومعداتها وبرمجياتها.

المبتدئ

--
امت�الك الق��درة عل��ى 
التعام��ل م��ع �أجه��زة 
ب ب�أنواعه��ا 

الحا�س��و
ومعداته��ا 

المختلف��ة 
وبرمجياتها.

المعايير 
التف�صيلية

ت
ني: المهارا

جال الرئي�س الثا
الم
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القائد

--
�أداء المجتم��ع المدر�سي والتربوي 

--والمحلي.
--�أداء المعلم. 

ا�ستخ��دام المجتم��ع المدر�س��ي 
والمحل��ي برام��ج 

والترب��وي 
حا�سوبية من تطويره وت�صميمه.

--
ت الإداري��ة والفنية 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعلم.
--�سجلا

البرامج الحا�سوبية التي طورها 
�أو �صممها.

المعلّم

--
--�أداء المعلم.
--�أداء الطلبة.

والفني��ة 
ت الإداري��ة 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعلم.
--�سجلا

ب .
ف الطال

مل

الخبير

--
--�أداء المجتمع المدر�سي.

--�أداء المعلم.
والفني��ة 

ت الإداري��ة 
ال�سج�ال

--للمدر�سة.
ت المعلم.

�سجلا

المبتدئ

--
--معرفة المعلم.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإداري��ة 
ال�سج�ال

--والفنية.
ت التنمية 

نتائ��ج امتحان��ا
المهنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ت 

التمك��ن م��ن �إع��داد ور�ش��ا
ب تدريبي��ة وتطويره��ا 

وحقائ��
وتقديمه��ا لأف��راد م��ن المجتمع 
المدر�س��ي والترب��وي والمحل��ي 
في التفك�ري 

لتنمي��ة مهاراته��م 
البرمج��ي والمنطق��ي والريا�ضي، 
والتمك��ن م��ن تطوي��ر برام��ج 
حا�سوبي��ة  وت�صميمه��ا وبنائها 
لخدمة العملي��ة التعلمية التعليمية 
في التفكير 

م�ستندًا �إل��ى مهاراته 
البرمجي والمنطقي والريا�ضي.

المعلّم

--
ف قدراته الت��ي يمتلكها 

توظي
ت التفك�ري البرمجي 

في مه��ارا
في 

والريا�ض��ي 
والمنطق��ي 

ف تعلمية تعليمية لتطوير 
مواق

ت الطلب��ة في تعلم علوم 
قدرا

ب.
الحا�سو

الخبير

--
الت�شارك مع معلمين ومتخ�ص�صين 
المدر�س��ي 

المجتم��ع 
�ضم��ن 

في و�ض��ع 
والترب��وي والمحل��ي 

خطط علاجية و�إثرائية، وت�صميم 
�أن�شط��ة لتنمي��ة ق��درات الطلب��ة 
في مه��ارات التفك�ري البرمج��ي 
والمنطقي والريا�ض��ي تدعم تعلم 

علوم الحا�سوب وتعليمها.

المبتدئ

--
امتلاك الق��درة على ا�ستخدام 
ت التفك�ري البرمج��ي 

مه��ارا
والمنطقي والريا�ضي.

المعايير 
التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

التفكير الحا�سوبي
ف:

التو�صي
ب وتعليمها.

ت التفكير البرمجي والمنطقي والريا�ضي، وتوظيفها في تعلم علوم الحا�سو
التمكّن من مهارا
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القائد

--
�أداء المجتم��ع المدر�سي والتربوي 

--والمحلي.
--�أداء المعلم.

ا�ستخ��دام المجتم��ع المدر�س��ي 
والمحل��ي برام��ج 

والترب��وي 
حا�سوبية من ت�صميمه و تطويره.

--
ت الإداري��ة والفني��ة 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعلم.
--�سجلا

البرام��ج الحا�سوبية التي �صممها 
�أو طورها.

المعلّم

--
--�أداء المعلم.
--�أداء الطلبة.

ت الإداري��ة والفنية 
ال�سج�ال

--للمدر�سة.
ت المعلم.

--�سجلا
ب .

ف الطال
مل

الخبير

--
العلاجي��ة 

الخط��ط 
و�ض��ع 

والإثرائي��ه، وت�صمي��م الأن�شطة 
ت الطلب��ة 

الت��ي تنم��ي ق��درا
ت التفك�ري البرمج��ي 

في مه��ارا
والمنطق��ي والريا�ض��ي بم�شاركة 
المجتم��ع المدر�س��ي والترب��وي 

--والمحلي.
ت الإداري��ة والفني��ة 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعلم.
--�سجلا

--الخطط العلاجية.
--الخطط الإثرائية.

الأن�شطة الم�صممة.

المبتدئ

--
--معرفة المعلم.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ت التنمي��ة 
نتائ��ج امتحان��ا

المهنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ن�شر الوع��ي ب�إج��راءات الأم��ن وال�سلامة 
اللازم��ة لا�ستخ��دام �أجه��زة الحا�س��وب 
ب�أنواعه��ا المختلف��ة ومعداته��ا وبرمجياتها 
للمجتم��ع الترب��وي والمحل��ي م��ن خلال 
مجتمعات التعلم المهني��ة بالتعاون مع بع�ض 
�أف��راد م��ن المجتم��ع المدر�س��ي والترب��وي 
والمحلي،  م��ع �إك�ساب المجتم��ع التربوي 
والمحلي مهارات ال�صيانة الأ�سا�سية لأجهزة 
الحا�س��وب ب�أنواعه��ا المختلف��ة ومعداته��ا 
وبرمجياته��ا م��ن خ�الل �إع��داد ور�ش��ات 

وحقائب تدريبيةوتطويرها وتقديمها.

المعلّم

--
تمكين الطلبة من �إجراءات الأمن 
وال�سلام��ة اللازم��ة لا�ستخدام 
�أجه��زة الحا�س��وب ب�أنواعه��ا 
المختلف��ة ومعداتها وبرمجياتها، 
و�إك�سابه��م مه��ارات ال�صيانة 

الأ�سا�سية لها.

الخبير

--
ن��رش الوع��ي ب�إج��راءات الأم��ن 
لا�ستخ��دام 

وال�سلام��ة اللازم��ة 
�أجهزة الحا�سوب ب�أنواعها المختلفة 
ومعداته��ا وبرمجياته��ا للمجتم��ع 
المدر�سي من خلال مجتمعات التعلم 
المهني��ة بالتع��اون مع بع���ض �أفراد 
من المجتم��ع المدر�س��ي والتربوي 
والمحل��ي،  م��ع �إك�س��اب المجتمع 
المدر�سي مهارات ال�صيانة الأ�سا�سية 
لأجه��زة الحا�س��وب ب�أنواعه��ا 

المختلفة ومعداتها وبرمجياتها.

المبتدئ

--
ت الأم��ن  

التقي��د ب�إج��راءا
وال�سلام��ة عن��د ا�ستخ��دام 
ب ب�أنواعه��ا 

�أجه��زة الحا�س��و
المختلفة ومعداتها وبرمجياتها، 
والتمك��ن من �إج��راء ال�صيانة 

الأ�سا�سية اللازمة لها.

المعايير 
التف�صيلية

ث:
جال الفرعي الثال

الم

ت ال�صيانة الأ�سا�سية
الأمن وال�سلامة الحا�سوبية و�إجراءا

ف:
--التو�صي

ب ب�أنواعها المختلفة ومعداتها وبرمجياتها،  وتوعية الطلبة بها، والتمكن من �إجراء ال�صيانة 
ت الأمن وال�سلامة عند ا�ستخدام �أجهزة الحا�سو

التقي��د ب�إج��راءا
ت ال�صيانة الأ�سا�سية.

ب الطلبة مهارا
ب ومعداتها وبرمجياتها، و�إك�سا

الأ�سا�سية اللازمة لأجهزة الحا�سو
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القائد

--
�أداء المجتم��ع المدر�سي والتربوي 

--والمحلي.
--�أداء المعلم.

ت الإداري��ة والفني��ة 
ال�سج�ال

--للمدر�سة.
ت المعلم.

�سجلا

المعلّم

--
--�أداء المعلم.
--�أداء الطلبة.

ت الإداري��ة والفنية 
ال�سج�ال

--للمدر�سة.
ت المعلم.

--�سجلا
ب .

ف الطال
مل

الخبير

--
--�أداء المجتمع المدر�سي.

--�أداء المعلم.
ت الإداري��ة والفني��ة 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعلم.
�سجلا

المبتدئ

--
--�أداء المعلم.

ت المعلم. 
--�سجلا

ت الإدارية والفنية.
--ال�سجلا

ت التنمي��ة 
نتائ��ج امتحان��ا

المهنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
--مهارات حا�سوبية.
--التفكير الحا�سوبي.

--الأمن وال�سلامة.
�صيانة الحا�سوب.

--
تقدي��ر �أهمي��ة امت�الك 
الق��درات في التعام��ل مع 
�أجهزة الحا�سوب ومعداتها 

--وبرمجياتها عامة.
تقدي��ر �أهمي��ة امت�الك 
الق��درات عل��ى ا�ستخدام 
مه��ارات التفك�ري البرمجي 
--والمنطقي والريا�ضي عامة.

الوع��ي ب�أهمي��ة التقي��د 
ب�إجراءات الأمن وال�سلامة 
عن��د ا�ستخ��دام �أجه��زة 
الحا�سوب ب�أنواعها المختلفة 

--ومعداتها وبرمجياتها.
ال�صيان��ة 

دور 
تثم�ني 

الأ�سا�سي��ة بنوعيها)وقائية، 
علاجي��ة( في الحفاظ على 
�أجهزة الحا�سوب ومعداتها 

وبرمجياتها.

--
--التعامل مع �أنواع الحوا�سيب المختلفة ومعداتها.

التعام��ل م��ع البرمجي��ات المختلف��ة مث��ل )�أنظم��ة 
 ،M

icrosoft 
Office، Photoshop،الت�شغي��ل

برام��ج ت�صمي��م الفيديوهات، برام��ج قواع��د البيانات، 
برامج ت�صميم �صفح��ات الإنترنت، برامج ت�صميم 

--الألعاب الإلكترونية(.
--ا�ستخدام الحو�سبة ال�سحابية.

ا �ضم��ن �شبكة  رب��ط �أجهزة الحا�س��وب مع بع�ضه��ا بع�ضً
--بطرائق مختلفة.

--�إجراء العمليات الح�سابية والمنطقية الأ�سا�سية.
كتاب��ة الخوارزمي��ات ور�س��م مخطط��ات �س�ري العمليات 
--ب�أنواعها المختلفة )التتابعية، ذات الم�سارين، ذات التكرار(
 C++، Python،Java ،( ا�ستخ��دام لغ��ة برمج��ة مث��ل

.)Kotlin--
التقي��د ب�إج��راءات الأمن وال�سلامة عن��د ا�ستخدام �أجهزة 

--الحا�سوب ومعداتها وبرمجياتها.
�إجراء ال�صيانة الأ�سا�سية بنوعيها )وقائية، علاجية( لأجهزة 

الحا�سوب ومعداتها وبرمجياتها.

--
ب 

�أن��واع �أجه��زة الحا�س��و
ب

ت الحا�سو
--ومعدا

ت
--�أنواع البرمجيا

--الحو�سبة ال�سحابية
ب 

ت الحا�س��و
�أن��واع �شب��كا
--وطرائق الربط.

ت الح�سابي��ة مث��ل 
العملي��ا

ب، 
)الجم��ع، الط��رح، ال�ضر

الق�سم��ة، القيم��ة المطلق��ة، 
--الجذر التربيعي، الأ�س�س(

ت المنطقية الأ�سا�سية
--العمليا

ت ومخط��ط �سير 
الخوارزمي��ا

ت
--العمليا

ت البرمجة ولغاتها
--�أ�سا�سيا

--الأمن وال�سلامة و�إجراءاتهما.
ال�صيان��ة الأ�سا�سي��ة بنوعيه��ا 

)وقائية، علاجية(.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
40 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

--
ت حا�سوبية.

--مهارا
--التفكير الحا�سوبي.

--الأمن وال�سلامة.
ب.

�صيانة الحا�سو

--
تبن��ي اتج��اه التطوي��ر 

--الم�ستمر.
ح��ل 

ت 
تبن��ي اتجاه��ا

ت ال�سلوكية.
الم�شكلا

--
ب المختلفة 

التعامل مع �أنواع الحوا�سي
--ومعداتها وبرمجياتها.

ب م��ع بع�ضها 
ربط �أجه��زة الحا�سو

ًا �ضمن �شبكة بطرائق مختلفة. --بع�ض
ت الح�سابية والمنطقية 

�إجراء العملي��ا
--الأ�سا�سية.

كتابة الخوارزميات ور�سم مخططات �سير 
العمليات ب�أنواعه��ا المختلفة )التتابعية، 

--ذات الم�سارين، ذات التكرار(.
 C++،( ا�ستخ��دام لغ��ة برمجة مث��ل

.)Python ،Java ، K
otlin

--
--ا�ستخدام الحو�سبة ال�سحابية.

ت الأم��ن وال�سلامة 
التقيد ب�إج��راءا

ب 
عن��د ا�ستخ��دام �أجه��زة الحا�س��و

--ومعداتها وبرمجياتها.
�إج��راء ال�صيان��ة الأ�سا�سي��ة بنوعيها 
ب 

)وقائية، علاجية( لأجهزة الحا�سو
ومعداتها وبرمجياتها.

--
ب 

�أن��واع �أجه��زة الحا�س��و
ب.

ت الحا�سو
--ومعدا

ت.
--�أنواع البرمجيا

--الحو�سبة ال�سحابية.
ب 

ت الحا�س��و
�أن��واع �شب��كا
--وطرائق الربط.

ت الح�سابي��ة مث��ل 
العملي��ا

ب، 
)الجم��ع، الط��رح، ال�ضر

الق�سم��ة، القيم��ة المطلق��ة، 
--الجذر التربيعي، الأ�س�س(.

ت المنطقية الأ�سا�سية
--العمليا

ت ومخط��ط �سير 
الخوارزمي��ا
ت.

--العمليا
ت البرمجة ولغاتها.

--�أ�سا�سيا
--الأمن وال�سلامة و�إجراءاتهما

ال�صيان��ة الأ�سا�سي��ة بنوعيه��ا 
)وقائية، علاجية(.

المعلّم
ت 

40 �ساعا
تدريبية
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--
�آليات التوعية ب�إجراءات 
الأمـــــــ��ن وال�سلام��ة 

--للمجتمع المدر�سي.
الخطــــــ��ط العلاجي��ة 
والإثرائية لتنمية قدرات 
في مه��ارات 

الطلب��ة 
التفكـــــــ�ري البرمج��ي 

--والمنطقي والريا�ضي.
ت�صميــــــ��م الأن�شط��ة 
لتنمي��ة ق��درات الطلبة 
في مه��ارات التفك�ري 
البرمجـــــ��ي والمنطق��ي 

والريا�ضي.

--
تقدي��ر �أهمي��ة التع��اون م��ع المجتم��ع 
المدر�س��ي والترب��وي والمحل��ي في بناء 
�أن�شطة لتنمية مهارات المجتمع المدر�سي 
في التعام��ل م��ع �أجه��زة الحا�س��وب 
--ب�أنواعها المختلفة ومعداتها  وبرمجياتها.
تقدي��ر �أهمي��ة التع��اون م��ع المجتم��ع 
المدر�سي والترب��وي والمحلي في و�ضع 
خطط علاجية و�إثرائية وت�صميم �أن�شطة 
لتنمي��ة ق��درات الطلب��ة في مه��ارات 

--التفكير البرمجي والمنطقي والريا�ضي.
تبني منهجي��ة لتوعية المجتمع المدر�سي 
ب�إج��راءات الأم��ن وال�سلام��ة اللازمة 
لا�ستخدام �أجهزة الحا�سوب ومعداتها 

--وبرمجياتها.
تقدي��ر �أهمي��ة زي��ادة ق��درة المجتم��ع 
المدر�سي على �إج��راء ال�صيانة الأ�سا�سية 
لأجهزة الحا�سوب ومعداتها وبرمجياتها.

--
ت لتنمي��ة 

ت�صمي��م الن�شاط��ا
ت المجتم��ع المدر�سي في 

مه��ارا
ب 

التعامل م��ع �أجه��زة الحا�سو
--المختلفة ومعداتها وبرمجياتها.

و�ضع الخطط العلاجية والإثرائية 
ت 

وت�صميم �أن�شط��ة لتنمية قدرا
ت التفك�ري 

في مه��ارا
الطلب��ة 

--البرمجي والمنطقي والريا�ضي.
ت�شم��ل 

ت 
حم�ال

�إع��داد 
ت، 

من�ش��ورا
ت، 

)محا��رضا
عرو�ض تقديمية ... الخ( للتوعية 
ت الأم��ن وال�سلام��ة 

ب�إج��راءا
--للمجتمع المدر�سي.

عقد مجتمعات تعلم مهنية لإك�ساب 
مهارات ال�صيانة الأ�سا�سية بنوعيها 
)وق��ائ��ي��ة،ع�الج��ي��ة( للمجتمع 

المدر�سي.

--
�أن��واع �أجه��زة الحا�سوب 

--ومعدات الحا�سوب.
--�أنواع البرمجيات.

--الحو�سبة ال�سحابية.
�أنواع �شب��كات الحا�سوب 

--وطرائق الربط.
العملي��ات الح�سابي��ة مثل 
)الجمع، الطرح، ال�ضرب، 
الق�سم��ة، القيم��ة المطلقة، 
--الجذر التربيعي، الأ�س�س(.
--العمليات المنطقية الأ�سا�سية

الخوارزميات ومخطط �سير 
--العمليات.

--�أ�سا�سيات البرمجة ولغاتها.
--الأمن وال�سلامة و�إجراءاتها.

ال�صيان��ة الأ�سا�سية بنوعيها 
)وقائية، علاجية(.

الخبير
ت 

30 �ساعا
تدريبية

محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

--
ب الحا�سوبي

--التدري
البرام��ج 

تطوي��ر 
وت�صميمه��ا وبنا�ؤها  
العملي��ة 

لخدم��ة 
--التعلمية التعليمية.

ت التوعي��ة 
�آليـــــ��ا

ت الأم��ن 
ب�إج��راءا

وال�سلام��ة للمجتمع 
التربوي والمحلي.

--
ت والقيم 

ف والخبرا
الإيمان ب�أهمية نقل المعار

ب التدريبية 
ت والحقائ��

م��ن خ�الل الور�ش��ا
--للمجتمع المدر�سي والتربوي والمحلي.

--الإيمان ب�ضرورة محو الأمية الحا�سوبية.
ف قدراته في 

ال�شع��ور بالم�س�ؤولية تج��اه توظي
ب ب�أنواعها المختلفة 

التعامل مع �أجهزة الحا�سو
ومعداتها وبرمجياتها لتطوي��ر وت�صميم  وبناء 

--برامج لخدمة العملية التعليمية.
ف مهاراته في 

ال�شعور بالم�س�ؤولية تج��اه توظي
التفكير البرمجي والمنطق��ي والريا�ضي لتطوير 
--وت�صميم  وبناء برامج لخدمة العملية التعليمية.
تبني منهجية لتوعية المجتمع التربوي والمحلي 
ت الأمن و ال�سلامة اللازمة لا�ستخدام 

ب�إجراءا
ب ومعداتها وبرمجياتها.

--�أجهزة الحا�سو
تقدي��ر �أهمية زي��ادة قدرة المجتم��ع التربوي 
والمحلي على �إجراء ال�صيانة الأ�سا�سية لأجهزة 

ب ومعداتها وبرمجياتها.
الحا�سو

--
�إع��داد ور�ش��ات وحقائب 
تدريبيةوتطويره��ا 
وتقديمها  )لتطوير مهارات 
ولتطوي��ر 

حا�سوبيـــــ��ة، 
التفك�ري 

مهــــــــ��ارات 
ولإك�س��اب 

الحا�سوب��ي، 
--مهارات ال�صيانة الأ�سا�سية(.
ت�صمي��م برام��ج حا�سوبية 
وتطويرها وبنا�ؤها )تنظيم 
ال�ســـــج�الت الإداري��ة 
والفني��ة، �ألع��اب تعليمية، 

--درو�س محو�سبة(.
�إع��داد حم�الت ت�شم��ل 
)محا��رضات، من�شورات، 
عرو�ض تقديمي��ة ... الخ( 
للتوعي��ة ب�إج��راءات الأمن 
للمجتم��ع 

وال�سلام��ة 
التربوي والمحلي.

--
�أن��واع �أجه��زة الحا�س��وب ومعدات 

--الحا�سوب.
--�أنواع البرمجيات.

--الحو�سبة ال�سحابية.
�أنواع �شب��كات الحا�س��وب وطرائق 

--الربط.
مفه��وم الور�ش��ات التدريبي��ة و�إعداد 
--الجل�سات التدريبية و�أ�ساليب التدريب.

--مفهوم الحقيبة التدريبية.
العملي��ات الح�سابي��ة مث��ل )الجم��ع، 
الط��رح، ال��رضب، الق�سم��ة، القيم��ة 

--المطلقة، الجذر التربيعي، الأ�س�س(.
--العمليات المنطقية الأ�سا�سية.

--الخوارزميات ومخطط �سير العمليات
--�أ�سا�سيات البرمجة ولغاتها.

--الأمن وال�سلامة و�إجراءاتهما.
ال�صيان��ة الأ�سا�سية بنوعيه��ا )وقائية، 

علاجية(.

القائد
ت 

80 �ساعا
تدريبية
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
ب �أف��رادًا م��ن المجتمع 

يدر
المدر�سي والتربوي والمحلي 
ب 

ت وحقائ
من خلال ور�شا

ف محو 
تدريبي��ة يعده��ا بهد

�أميتهم الحا�سوبي��ة، وتطوير 
التعام��ل 

في 
مهاراته��م 

ب 
م��ع �أجه��زة الحا�س��و

ب�أنواعه��ا المختلفة ومعداتها 
--وبرمجياتها.

ي�ستخ��دم مهارات��ه الت��ي 
في التعام��ل م��ع 

يمتلكه��ا 
ب ب�أنواعه��ا 

�أجهزةالحا�س��و
المختلفة ومعداتها وبرمجياتها 
لتطوي��ر برام��ج حا�سوبي��ة 
وت�صميمه��ا وبنائه��ا لخدمة 

العملية التعلمية التعليمية.

المعلّم

--
ف تعلمية تعليمية  م�ستخدمًا 

يقدم مواق��
قدراته التي يمتلكها في التعامل مع �أجهزة 
الحا�سوب ومعداته��ا وبرمجياتها لتطوير 
قدرات الطلبة في تعلم علوم الحا�سوب.

الخبير

--
يتع��اون مع المجتم��ع المدر�سي 
والترب��وي والمحلي على تنظيم 
ت 

ت لتنمي��ة مه��ارا
ن�شاط��ا

المجتم��ع المدر�س��ي في التعامل 
ب ب�أنواعها 

مع �أجه��زة الحا�سو
المختلفة ومعداتها وبرمجياتها.

المبتدئ

--
يتعام��ل مع �أجه��زة الحا�سوب 
ب�أنواعه��ا المختلف��ة ومعداته��ا 

وبرمجياتها.

المجال الفرعي

ت 
مهارا

حا�سوبية
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القائد

--
ب �أف��رادًا م��ن المجتمع 

يدر
المدر�سي والتربوي والمحلي 
ب 

ت وحقائ
من خلال ور�شا

ف محو 
تدريبي��ة يعده��ا بهد

�أميتهم الحا�سوبي��ة، وتطوير 
التعام��ل 

في 
مهاراته��م 

ب 
م��ع �أجه��زة الحا�س��و

ب�أنواعه��ا المختلفة ومعداتها 
--وبرمجياتها.

ي�ستخ��دم مهارات��ه الت��ي 
يمتلكها في التعامل مع �أجهزة 
ب ب�أنواعها المختلفة 

الحا�سو
ومعداتها وبرمجياتها لتطوير 
برام��ج حا�سوبية وت�صميمها 
لخدم��ة العملي��ة 

وبنائه��ا 
التعلمية التعليمية. 

المعلّم

--
ف تعلمي��ة تعليمي��ة  

يق��دم مواق��
م�ستخدم��ا قدرات��ه الت��ي يمتلكها في 
ت التفكير البرمج��ي والمنطقي 

مه��ارا
ت الطلبة في 

والريا�ضي لتطوي��ر قدرا
ب.

تعلم علوم الحا�سو

الخبير

--
يتع��اون م��ع المجتم��ع المدر�س��ي 
والترب��وي والمحلي على تنظيم 
ت 

ت لتنمي��ة مه��ارا
ن�شاط��ا

المجتم��ع المدر�س��ي في التعامل 
ب ب�أنواعها 

مع �أجه��زة الحا�سو
المختلفة ومعداتها وبرمجياتها.

المبتدئ

--
ت التفكير 

ي�ستخ��دم مه��ارا
البرمجي والمنطقي والريا�ضي.

المجال الفرعي

التفكير 
الحا�سوبي
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القائد

--
ت التعل��م المهنية 

يعق��د مجتمع��ا
للمجتم��ع الترب��وي والمحل��ي 
بالتع��اون مع المجتم��ع المدر�سي 
والتربوي والمحل��ي لن�شر الوعي 
ت الأم��ن وال�سلام��ة 

ب�إج��راءا
لا�ستخ��دام �أجه��زة 

اللازم��ة 
ب ب�أنواعه��ا المختلف��ة 

الحا�س��و
ومعداتها وبرمجياتها.

--
ب �أف��رادًا م��ن المجتم��ع 

ي��در
الترب��وي والمحل��ي م��ن خ�الل 
ب تدريبي��ة 

ت وحقائ��
ور�ش��ا

ت 
ف �إك�سابهم مهارا

يعدها بهد
لأجه��زة 

ال�صيان��ة الأ�سا�سي��ة 
ب ب�أنواعه��ا المختلف��ة 

الحا�س��و
ومعداتها وبرمجياتها.

المعلّم

--
ف تعلمي��ة تعليمي��ة 

يق��دم مواق��
ت الأم��ن 

ب الطلب��ة �إج��راءا
لإك�س��ا

وال�سلامة اللازم��ة لا�ستخدام �أجهزة 
ب ب�أنواعها المختلفة ومعداتها 

الحا�سو
--وبرمجياتها.

ف 
ب الطلب��ة م��ن خ�الل مواق

ي��در
ت ال�صيانة 

تعلمية تعليمي��ة على مهارا
ب ب�أنواعها 

الأ�سا�سية لأجهزة الحا�سو
المختلفة ومعداتها وبرمجياتها.

الخبير

--
ت التعل��م المهني��ة 

يعق��د مجتمع��ا
للمجتم��ع المدر�س��ي بالتع��اون 
م��ع المجتم��ع المدر�س��ي والتربوي 
ت 

والمحل��ي لن��رش الوع��ي ب�إجراءا
الأمن وال�سلامة اللازمة لا�ستخدام 
ب ب�أنواعها المختلفة 

�أجهزة الحا�سو
ومعداتها وبرمجياتها.

--
ت التعل��م المهني��ة 

يعق��د مجتمع��ا
ب المجتم��ع المدر�س��ي 

لإك�س��ا
ت ال�صيانة الأ�سا�سية لأجهزة 

مهارا
ب ب�أنواعه��ا المختلف��ة 

الحا�س��و
ومعداتها وبرمجياتها.

المبتدئ

--
ت الأم���ن 

ي��ت��ب��ع �إج�������راءا
وال�سلامة عنـــد ا�ستخـــدام 
ب ب�أنواعها 

�أجهزة الحا�سو
الم��خ��ت��ل��ف��ة وم��ع��دات��ه��ا 

--وبرمجياتها.
يجري ال�صيانة الأ�سا�سية 
ب 

لأجهزة الحا�سو
اللازمة 

ومعداتها وبرمجياتها.

المجال الفرعي

الأمن 
وال�سلامة 
الحا�سوبية 

ت 
و�إجراءا

ال�صيانة 
الأ�سا�سية
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ف المجال:
و�ص

ب وتعليمها.
ت تعلم علوم الحا�سو

 ت�صميم عملية التعلم والتعليم وتطوير ها وتنفيذها بفاعلية، بما ي�ؤدي �إلى تحقيق نتاجا

لأول:
جال الفرعي ا

الم

ب.
التطبيق العملي في مختبر الحا�سو

ف:
التو�صي

ب.
ب بفاعلية، بما ينعك�س �إيجابًا على تعلم الطلبة وتعليمهم لعلوم الحا�سو

التمكن من تنفيذ الح�ص�ص العملية في مختبر الحا�سو

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ب المجتم��ع الترب��وي 

�إك�س��ا
ت على كيفية 

والمحل��ي القدرا
تنفيذ الح�ص�ص العملية في مختبر 
ب من خ�الل �إعداد 

الحا�س��و
ب تدريبية، 

ت وحقائ��
ور�ش��ا

وتطويرها وتقديمه��ا  و�إ�شراك 
ت 

في م�شاريع وم�سابقا
الطلبة 

حا�سوبية وطنية ودولية.

المعلّم

--
ت الت��ي يمتلكها 

ف الق��درا
توظي��

في 
في تنفي��ذ الح�ص���ص العملي��ة 

ب لدعم تعلم الطلبة 
مختبر الحا�س��و

وتعليمهم.

الخبير

--
ب المجتم��ع المدر�س��ي 

�إك�س��ا
ت عل��ى كيفي��ة تنفي��ذ 

الق��درا
مخت�رب 

في 
الح�ص���ص العملي��ة 

ت 
ب من خ�الل مجتمعا

الحا�س��و
التعلم المهني��ة، و�إ�شراك الطلبة في 
ت حا�سوبي��ة 

م�شاري��ع وم�سابق��ا
على م�ستوى المدر�سة.

المبتدئ

--
ت عل��ى 

امت�الك الق��درا
تنفي��ذ الح�ص�ص العملية في 

ب.
مختبر الحا�سو

المعايير 
التف�صيلية

ث: التعلم والتعليم.
جال الرئي�س الثال

الم



43

القائد

--
ا�ستخ��دام المجتم��ع الترب��وي 
ب في 

والمحلي لمخت�رب الحا�سو
الح�ص�ص العملية بفاعلية لدعم 
تعل��م الطلب��ة وتعليمهم لعلوم 

ب.
--الحا�سو

ا�ش�رتاك الطلب��ة في الم�شاري��ع 
ت الحا�سوبي��ة على 

والم�سابق��ا
--الم�ستوى الوطني والدولي.

ت الإداري��ة والفنية 
ال�سج�ال

--للمدر�سة.
ت المعلم.

--�سجلا
ب.

--�سجل مختبر الحا�سو
ب.

ف الطال
مل

المعلّم

--
--�أداء المعلم.

تمكن الطلب��ة من تطبي��ق الأن�شطة 
--العملية.

والفني��ة 
ت الإداري��ة 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعلم.
--�سجلا

ب.
--�سجل مختبر الحا�سو

ب .
ف الطال

مل

الخبير

--
ا�ستخ��دام المجتم��ع المدر�س��ي 
ب في الح�ص���ص 

لمخت�رب الحا�س��و
العملية بفاعلية لدعم تعلم الطلبة 

ب.
--وتعليمهم لعلوم الحا�سو

في الم�شاري��ع 
ا�ش�رتاك الطلب��ة 

ت الحا�سوبية المدر�سية.
--والم�سابقا

والفني��ة 
ت الإداري��ة 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعلم.
--�سجلا

ب.
--�سجل مختبر الحا�سو

ب.
ف الطال

مل

المبتدئ

--
--معرفة المعلم.

ت المعلم. 
--�سجلا

--ال�سجلات الإدارية والفنية.
ت التنمية 

نتائ��ج امتحان��ا
المهنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

القائد

--
ف 

ت لنقل المعار
�إطلاق مب��ادرا

ت وتبادله��ا مع المجتمع 
والخبرا

مج��ال 
في 

الترب��وي والمحل��ي 
ت تقويم 

ت�صميم وا�ستخدام �أدوا
ت 

�إلكتروني��ة بما فيه��ا الاختبارا
المحو�سبة.

المعلّم

--
ت 

التمك��ن من ت�صمي��م �أدوا
تق��ويم �إلكتروني��ة بم��ا فيه��ا 
المحو�سب��ة 

ت 
الاختب��ارا

وا�ستخدامه��ا خ�الل الح�ص���ص 
ال�صفي��ة لر�صد تقدم تعل��م الطلبة 

ب.
وتعليمهم لعلوم الحا�سو

الخبير

--
التع��اون م��ع المجتم��ع المدر�سي 
ت التقويم بما 

عل��ى حو�سب��ة �أدوا
ت المدر�سية بوجه 

فيها الاختبارا
خا���ص لدع��م العملي��ة التعلمية 

التعليمية.

المبتدئ

--
امتلاك الق��درة على �أ�ستخدام 
ت تقويم �إلكترونية جاهزة 

�أدوا
ت المحو�سبة 

بما فيها الإختبارا
خلال الح�ص�ص ال�صفية لر�صد 
تق��دم تعلم الطلب��ة وتعليمهم 

ب.
لعلوم الحا�سو

المعايير 
التف�صيلية

ني:
جال الفرعي الثا

الم

التقويم الإلكتروني.
ف:

التو�صي
ت تقويم �إلكترونية مختلفة وت�صميمها وتطويرها وتوظيفها في العملية التعلمية التعليمية.

التمكن من �إن�شاء �أدوا
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القائد

--
--�أداء المجتمع التربوي والمحلي.

--�أداء المعلم.
ت الإداري��ة والفنية 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

ت المعل��م الورقي��ة 
�سج�ال

والإلكترونية.

المعلّم

--
--�أداء المعلم.

ب.
--�أداء الطال

والفني��ة 
ت الإداري��ة 

ال�سج�ال
--للمدر�سة.

--�سجلات المعلم الورقية والإلكترونية.
الإلكتروني��ة 

التق��ويم 
ت 

�أدوا
ت المحو�سب��ة الت��ي 

والاختب��ارا
�أعدها المعلم.

الخبير

--
--�أداء المجتمع المدر�سي.

--�أداء المعلم.
والفني��ة 

ت الإداري��ة 
ال�سج�ال

--للمدر�سة.
الورقي��ة 

المعل��م 
ت 

�سج�ال
--والإلكترونية.

الإلكتروني��ة 
التق��ويم 

ت 
�أدوا

ت المحو�سب��ة الت��ي 
والاختب��ارا

ت.
نْتِج �أُ

المبتدئ

--
--�أداء المعلم.

ب.
--�أداء الطال

ت المعل��م الورقي��ة 
�سج�ال

--والإلكترونية.
ت التنمية 

نتائ��ج امتحان��ا
المهنية.

ت
م�ؤ�شرا

الأداء

الأدلة 
وال�شواهد
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
التطبي��ق العملي في 

ب.
مختبر الحا�سو

--
التقويم الإلكتروني.

--
تقدي��ر �أهمية امتلاك المعرفة بكيفية 
ا�ستخ��دام الأجه��زة الموجودة في 
مختبر الحا�سوب، و�أثر ذلك في تعلم 

--الطلبة وتعليمهم.
تقدي��ر �أهمي��ة العم��ل التع��اوني 
الجماع��ي في مختبر الحا�سوب، و�أثر 

--ذلك في تعلم الطلبة وتعليمهم.
الالت��زام بقواع��د ا�ستخ��دام مختبر 

--الحا�سوب.
تبنّي اتجاهات �إيجابية نحو التطبيق 

--العملي في مختبر الحا�سوب.
تثمين دور الخطط البديلة في تحقيق 

--تعلم علوم الحا�سوب وتعليمها.
دور �أدوات التق��ويم 

تثم�ني 
الإلكتروني��ة بما فيه��ا الاختبارات 
المحو�سب��ة في زي��ادة فاعلية عملية 

التقويم.

--
ا�ستخدام الأجه��زة الموجودة في مختبر 
الحا�س��وب مث��ل )الحوا�سي��ب، جهاز 

--العر�ض، ال�شبكة،اللوح التفاعلي(.
ا�ستخدام برمجيات تنظيم عمل ال�شبكة 

.)N
etSupport School(--

--تنظيم عمل الطلبة في مختبر الحا�سوب.
توزي��ع �أجه��زة الحا�س��وب بطريق��ة 

--منا�سبة.
--تطبيق قواعد ا�ستخدام مختبر الحا�سوب.
التخطي��ط للح�ص���ص العملية، وو�ضع 

--الخطط البديلة.
ا�ستخدام �إ�ستراتيجيات تدري�س منا�سبة 

--للح�ص�ص العملية في مختبر الحا�سوب.
ا�ستخ��دام �أدوات التق��ويم الإلكترونية 
المنا�سب��ة للح�ص���ص العملي��ة في مخت�رب 

الحا�سوب.

--
كيفية ا�ستخ��دام الأجهزة الموجودة في 
مختبر الحا�سوب مثل )الحوا�سيب، جهاز 

--العر�ض، ال�شبكة،اللوح التفاعلي(.
برمجي��ات تنظي��م عم��ل ال�شبك��ة 

.)N
etSupport School(--

--كيفية تنظيم عمل الطلبة في مختبر الحا�سوب.
طرائ��ق تنظي��م �أجه��زة الحا�س��وب 

--لت�سهيل تنفيذ الح�ص�ص العملية.
--قواعد ا�ستخدام مختبر الحا�سوب.

التخطيط للح�ص�ص العملية في مختبر 
الحا�سوب، والخطط البديلة لحالات 

--الطوارئ.
�إ�ستراتيجي��ات التدري���س المنا�سب��ة 
--للح�ص�ص العملية في مختبر الحا�سوب.

�أدوات التق��ويم الإلكتروني��ة مث��ل 
.)Sway موقع(--

الاختبارات المحو�سبة.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المبتدئ
25 �ساعة 

تدريبية

ت المهنية للمعيار
الكفايا
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
التطبي��ق العملي في 

ب.
مختبر الحا�سو

--
التقويم الإلكتروني.

--
تقدير �أهمية امتلاك المعرفة بكيفية 
ا�ستخدام الأجه��زة الموجودة في 
مخت�رب الحا�سوب، و�أث��ر ذلك في 

--تعلم الطلبة وتعليمهم.
تقدي��ر �أهمي��ة العم��ل التع��اوني 
الجماع��ي في مخت�رب الحا�س��وب، 
في تعل��م الطلب��ة 

و�أث��ر ذل��ك 
--وتعليمهم.

تقدير �أهمية التزام الطلبة بقواعد 
--ا�ستخدام مختبر الحا�سوب.

تبنّ��ي اتجاه��ات �إيجابي��ة نح��و 
مخت�رب 

في 
التطبي��ق العمل��ي 

--الحا�سوب.
تثم�ني دور الخط��ط البديل��ة في 
تحقي��ق تعل��م عل��وم الحا�س��وب 

--وتعليمها.
تثم�ني دور �أدوات التق��ويم 
الإلكترونية بم��ا فيها الاختبارات 
المحو�سب��ة في زيادة فاعلية عملية 

التقويم.

--
ا�ستخدام الأجهزة الموجودة في مختبر 
الحا�س��وب مثل )الحوا�سي��ب، جهاز 

--العر�ض، ال�شبكة،اللوح التفاعلي(.
ا�ستخدام برمجيات تنظيم عمل ال�شبكة 

.)N
etSupport School(--

--تنظيم عمل الطلبة في مختبر الحا�سوب.
توزي��ع �أجه��زة الحا�س��وب بطريق��ة 

--منا�سبة.
مخت�رب 

تطبي��ق قواع��د ا�ستخ��دام 
--الحا�سوب.

التخطي��ط للح�ص���ص العملية وو�ضع 
--الخطط البديلة.

ا�ستخ��دام �إ�ستراتيجي��ات تدري���س 
منا�سب��ة للح�ص���ص العملي��ة في مختبر 

--الحا�سوب.
ا�ستخ��دام �أدوات التقويم الإلكترونية 
المنا�سب��ة للح�ص���ص العملي��ة في مختبر 

--الحا�سوب.
ت�صميم �أدوات تقويم �إلكترونية.

--
كيفية ا�ستخ��دام الأجهزة الموجودة في 
مختبر الحا�سوب مثل )الحوا�سيب، جهاز 

--العر�ض، ال�شبكة،اللوح التفاعلي(.
برمجي��ات تنظي��م عم��ل ال�شبك��ة 

.)NetSupport School(--
كيفي��ة تنظي��م عم��ل الطلب��ة في مختبر 

--الحا�سوب.
طرائ��ق تنظي��م �أجه��زة الحا�س��وب 

--لت�سهيل تنفيذ الح�ص�ص العملية.
--قواعد ا�ستخدام مختبر الحا�سوب.

التخطيط للح�ص�ص العملية في مختبر 
الحا�سوب، والخطط البديلة لحالات 

--الطوارئ.
�إ�ستراتيجي��ات التدري���س المنا�سب��ة 
--للح�ص�ص العملية في مختبر الحا�سوب.

�أدوات التق��ويم الإلكتروني��ة مث��ل 
.)Sway موقع(--

--الاختبارات المحو�سبة.
برمجي��ات ت�صمي��م �أدوات تق��ويم 

.) Q
uiz Creator( إلكترونية مثل�

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

المعلّم
25 �ساعة 

تدريبية
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
--التقويم الإلكتروني.

تنظيـــ��م وت�صمي��م 
الم�شاريع والم�سابقات 
الحا�سوبيــــ��ة عل��ى 

--م�ستوى المدر�سة.
المجتم��ع المدر�س��ي 
والح�ص���ص العملي��ة 

في مختبر الحا�سوب.

--
تقدي��ر �أهمي��ة زي��ادة ق��درة 
المجتمع المدر�سي على تنفيذ 
الح�ص���ص العملي��ة في مخت�رب 

ب.
--الحا�سو

ب الطلبة 
تقدير �أهمي��ة �إك�سا

ت الق��رن الواح��د 
لمه��ارا

والع�شرين من خلال الا�شتراك 
ت والم�شاري��ع 

في الم�سابق��ا
--الحا�سوبية المدر�سية.

تثم�ني �أهمي��ة التع��اون م��ع 
عل��ى 

المجتم��ع المدر�س��ي 
ت التق��ويم 

حو�سب��ة �أدوا
المختلف��ة لدع��م العملي��ة 

التعلمية التعليمية.

--
ت التقويم بالتعاون 

حو�سب��ة �أدوا
--مع المجتمع المدر�سي.

ت التعل��م المهني��ة 
عق��د مجتمع��ا

ب المجتم��ع المدر�س��ي 
لإك�س��ا

ت على تنفي��ذ الح�ص�ص 
الق��درا

ب.
--العملية في مختبر الحا�سو

الم�شاري��ع 
وت�صمي��م 

تنظي��م 
ت الحا�سوبي��ة عل��ى 

والم�سابق��ا
م�ستوى المدر�سة.

--
كيفي��ة ا�ستخ��دام الأجه��زة الموجودة في 
مختبر الحا�سوب مث��ل )الحوا�سيب، جهاز 

--العر�ض، ال�شبكة،اللوح التفاعلي(.
عم��ل ال�شبك��ة 

برمجي��ات تنظي��م 
.)N

etSupport School(--
كيفي��ة تنظي��م عم��ل الطلب��ة في مخت�رب 

--الحا�سوب.
طرائ��ق تنظيم �أجهزة الحا�س��وب لت�سهيل 

--تنفيذ الح�ص�ص العملية.
--قواعد ا�ستخدام مختبر الحا�سوب.

التخطي��ط للح�ص���ص العملي��ة في مخت�رب 
الحا�س��وب والخط��ط البديل��ة لح��الات 

--الطوارئ.
�إ�ستراتيجيات التدري�س المنا�سبة للح�ص�ص 

--العملية في مختبر الحا�سوب.
�أدوات التق��ويم الإلكتروني��ة مث��ل )موقع 

.)Sway--
--الاختبارات المحو�سبة

برمجيات ت�صمي��م �أدوات تقويم �إلكترونية 
.)Q

uiz Creator( مثل--
طرائق تنظيم وت�صميم م�شاريع وم�سابقات 

حا�سوبية على م�ستوى المدر�سة.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

الخبير
45 �ساعة 

تدريبية
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محاور منهاج التنمية المهنية
ت والقيم

الاتجاها
ت

ت والممار�سا
المهارا

ف
المعار

--
مفهوم التدريب 

و�أ�ساليبه والجل�سات 
--التدريبية.

--الحقائب التدريبية.
الم�شاريع الحا�سوبية 

الوطنية. 
--والدوليةوالم�سابقات.

المبادرات الخا�صة بنقل 
المع��ارف والخ�ربات 
وتبادله��ا  )ت�صميمها 

وتنفيذها(.

--
تقدير �أهمية �إك�ساب الطلبة 

لمهارات القرن الواحد. 
والع�شرين من خلال الا�شتراك 

في م�سابقات وم�شاريع. 
حا�سوبية وطنية ودولية.

--
ف 

الإيمان ب�أهمية نقل المعار
والخبرات والقيم من 

خلال الور�شات والحقائب 
--التدريبية.

تقدير �أهمية زيادة قدرة 
المجتمع التربوي والمحلي 

على تنفيذ الح�ص�ص العملية 
في مختبر الحا�سوب.

--
ال�شعور ب�أهمية نقل الخبرات 

مع المجتمع التربوي. 
والمحلي في مجال ت�صميم 

�أدوات التقويم الإلكترونية 
وا�ستخدامها.

--
ب 

ت وحقائ
�إعداد ور�شا

تدريبي��ة )لكيفي��ة تنفيذ 
العملي��ة 

الح�ص���ص 
ب(

مخت�رب الحا�س��و
في 

--وتطويرها وتنفيذها .
ت 

المب��ادرا
ت�صمي��م 

وتنفيذها لنق��ل وتبادل 
ت 

والخ�ربا
ف 

المع��ار
ت 

مج��ال ت�صمي��م �أدوا
الإلكتروني��ة 

التق��ويم 
و�إ�ستخدامها مع المجتمع 

--التربوي والمحلي.
ت 

م�ستج��دا
متابع��ة 

ت 
الم�شاري��ع والم�سابق��ا

الحا�سوبية على الم�ستوى 
وال��دولي، 

الوطن��ي 
و�إ�شراك الطلبة بها.

--
كيفية ا�ستخدام الأجهزة الموجودة في مختبر الحا�سوب مثل 

--)الحوا�سيب، جهاز العر�ض، ال�شبكة،اللوح التفاعلي(.
 NetSupport( برمجي��ات تنظي��م عم��ل ال�شبك��ة

.) School--
--كيفية تنظيم عمل الطلبة في مختبر الحا�سوب.

طرائ��ق تنظيم �أجهزة الحا�سوب لت�سهي��ل تنفيذ الح�ص�ص 
--العملية.

--قواعد ا�ستخدام مختبر الحا�سوب.
التخطيط للح�ص���ص العملية في مختبر الحا�سوب والخطط 

--البديلة لحالات الطوارئ.
�إ�ستراتيجيات التدري�س المنا�سبة للح�ص�ص العملية في مختبر 

--الحا�سوب.
.)Sway أدوات التقويم الإلكترونية مثل )موقع�--

--الاختبارات المحو�سبة.
 Quiz( برمجيات ت�صمي��م �أدوات تقويم �إلكتروني��ة مثل

.)Creator--
م�شاري��ع وم�سابق��ات حا�سوبي��ة وطني��ة ودولي��ة مث��ل 
)App Challenge،Stem، الروب��وت، �إنتل للعلوم 

--والهند�سة(.
مفهوم الور�ش��ات التدريبية و�إعداد الجل�س��ات التدريبية 

--و�أ�ساليب التدريب.
مفهوم الحقيبة التدريبية.

الم�ستوى
عدد ال�ساعات

القائد
60 �ساعة 

تدريبية
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

القائد

--
ب 

وحقائ��
ت 

ور�ش��ا
يط��ور 

تدريبي��ة ويقدمه��ا  للمجتم��ع 
ب  على 

التربوي والمحليللتدري
كيفية تنفيذ الح�ص�ص العملية في 

ب.
مختبر الحا�سو

--
في م�شاري��ع 

ي��رشك الطلب��ة 
ت حا�سوبي��ة وطنية 

وم�سابق��ا
--دولية.

ف 
ت لنق��ل المعار

يطل��ق مبادرا
م��ع 

وتبادله��ا 
ت 

والخ�ربا
المجتم��ع الترب��وي والمحلي في 
ت تق��ويم 

مج��ال ت�صمي��م �أدوا
�إلكتروني��ة وا�ستخدامها بما فيها 

ت المحو�سبة.
الاختبارا

المعلّم

--
ينفذ الح�ص���ص العملية في مختبر 
ب لدعم تعل��م الطلبة 

الحا�س��و
--وتعليمهم.

ت تقويم �إلكترونية 
ي�صم��م �أدوا

ت المحو�سبة، 
بما فيها الاختبارا

وي�ستخدمه��ا خ�الل الح�ص�ص 
ال�صفية لر�صد تقدم تعلم الطلبة 

ب.
وتعليمهم لعلوم الحا�سو

الخبير

--
ب المجتم��ع المدر�سي على 

يدر
كيفي��ة تنفيذ الح�ص���ص العملية 
ب من خلال 

في مختبر الحا�س��و
ت التعلم المهنية.

مجتمعا
--

ت 
ينف��ذ م�شاري��ع وم�سابق��ا

م�ست��وى 
عل��ى 

حا�سوبي��ة 
المدر�سة، وي�شج��ع الطلبة على 

--الا�شتراك بها.
ب بالتعاون مع المجتمع 

يحو�س
ت التقويم بما فيها 

المدر�سي �أدوا
ت المدر�سي��ة لدعم 

الاختب��ارا
العملية التعلمية التعليمية.

المبتدئ

--
في مختبر 

ينفذ الح�ص���ص العملية 
ب.

--الحا�سو
ت تقويم �إلكترونية 

ي�ستخدم �أدوا
ت 

جاه��زة بم��ا فيه��ا الاختبارا
خ�الل الح�ص���ص 

المحو�سب��ة 
ال�صفية لر�صد تقدم تعلم الطلبة 

ب.
وتعليمهم لعلوم الحا�سو

المجال الفرعي

التطبيق 
العملي 
في مختبر 
ب

الحا�سو

التقويم 
الإلكتروني
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 الملحق رقم )1( 

جدول الم�صطلحات

التو�ضيح الإجرائيالم�صطلح

زيادة الانفجار المعرفي �إلى  �أدى  و  وغيرهما،  وفكريًّا  علميًّا  المعرفة،  حقول  معظم  في  ال�سريع  النمو 
حجم المعلومات المتدفقة على العالم، وذلك نتيجة للتطورات التكنولوجية العالمية.

ا على الأجهزة الرقمية، وهي التي تتعامل بلغة الآلة العالم الرقمي العالم المعتمد اعتمادًا كبيرًا جدًّ
القائمة على النظام الثنائي )0 ، 1(، و�أ�شهرها جهاز الحا�سوب، والهواتف الذكية.

الاقت�صاد المعرفي
على  يركز  حيث  المختلفة،  موارده  في  المعرفية  الأن�شطة  على  المعتمد  الاقت�صاد 
في  وتوظيفها  وا�ستخدامها،  فيها،  والم�شاركة  وابتكارها،  المعرفة  على  الح�صول 

المجالات المختلفة للاقت�صاد.

من �أمن المعلومات المعلومات  حماية  ل�ضمان  توفيرها  اللازم  والإجراءات  والأدوات  الو�سائل 
الأخطار الداخلية والخارجية.

من الت�صميم المنطقي كثير  في  النظم  ت�صميم  في  ت�ستخدم  التي  الإلكترونية  بالدوائر  يخت�ص  علم 
الأجهزة مثل الحا�سوب والالآت الحا�سبة الإلكترونية .

هو علم من علوم الحا�سوب، يهتم بمحاكاة الذكاء الإن�ساني والمهارة الب�شرية من خلال الذكاء الا�صطناعي
�إعداد برامج و�أجهزة يمكن لها �أن تقوم بعمليات �شبيهة بهذا الذكاء وتلك المهارة.

للقيام الروبوت خا�صة  حا�سوبية  برامج  بو�ساطة  تبرمج  ميكانيكية(   – )�إلكترو  �آلة  هو 
بمجموعة من الأعمال الخطرة وال�شاقة والدقيقة بوجه خا�ص

ال�شرائح الذكية

�شريحة يمكن حفظ المعلومات الرقمية والأبجدية فيها، وتتوافق مع �أجهزة حا�سوبية، 
ويمكن قراءة البيانات داخل ال�شريحة وتحويلها �إلى معلومات مقروءة تعتمد على طبيعة 
وذاكرة،  على معالج �صغير  وتحتوي  بها،  المحفوظة  البرنامج وال�شيفرة الإلكترونية 

وغالبًا ما تحتوي على معلومات مهمة؛ لذا يتطلب ا�ستخدامها �إدخال رقم �سري.

�أو المجتمع المحلي المدر�سي  بالمجتمع  الم�شمولين  الم�ؤ�س�سات الأخرى والأفراد غير  ي�شمل جميع 
التربوي.
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الجرائم الإلكترونية
ابتزاز  بهدف  والم�ؤ�س�سات،  الجماعات  �أو  للأفراد  ج�سيم  ب�ضرر  يت�سبب  فعل 
ال�ضحية وت�شويه �سمعتها؛ من �أجل تحقيق مكا�سب مادية �أو خدمة �أهداف �سيا�سية 

با�ستخدام الحا�سوب وو�سائل الات�صال الحديثة مثل الإنترنت.

 The Deep
Web

مثل  البحث  محركات  قوائم  على  مدرج  غير  الإنترنت  �شبكة  على  موقع  �أي  هو 
جوجل و بينج، و لا يمكنك الدخول �إليه بالبحث عنه على هذه المحركات، وقد 

بد�أ ا�ستخدام هذا الم�صطلح منذ عام 2009.

في التقويم الإلكتروني وبرمجياتها  بمعداتها  الحا�سوب  و�أجهزة  المعلومات  �شبكات  توظيف  عملية 
تقويم تعلم الطلبة وتعليمهم.

المدرب والمتدرب الحقيبة التدريبية بو�ساطة  يُ�ستخدم  تدريبي في مجال/مجالات مختلفة  محتوى 
لتحقيق �أهداف محددة.

الاختبار المحو�سب

والترتيب،  والتو�صيل،  والخط�أ،  وال�صواب  متعدد،  من  اختيار   ( المتنوعة  الأ�سئلة  من  مجموعة 
مّمت بو�ساطة �أحد البرمجيات لتقي�س م�ستوى �أداء الفرد في مختلف  و�إكمال الفراغ، وغيرها( �صُ
المجالات التي و�ضعت من �أجلها. وت�صحح �إلكترونيًّا وفوريًّا، ما ي�ضمن الم�صداقية وال�شفافية في 

الت�صحيح.

اللوح التفاعلي

الحا�سوب،   جهاز  ومع   )DataShow( العر�ض  جهاز  مع  يو�صل  �إلكتروني  لوح 
ويتيح  العر�ض.  جهاز  عبر  مُكبرًا  الذكي  اللوح  �إلى  الحا�سوب  �شا�شة  محتوى  لنقل 
المفاتيح  ولوحة  الف�أرة  ا�ستخدام  دون  من  الحا�سوب  بجهاز  التحكم  للم�ستخدم 
�أم  به  �أكان بالأقلام الخا�صة  التي تميز �سطحه الح�سا�س �سواء  اللم�س  بف�ضل خا�صية 

ب�أ�صابع اليد.

  Schoolبرنامج
NetSupport

�شا�شة  عر�ض  يمكن  بحيث  الحا�سوب  مختبر  في  العملية  الح�ص�ص  يدير  برنامج 
جهاز حا�سوب المعلم على كل حوا�سيب الطلبة المت�صلة بال�شبكة، وي�ستطيع المعلم 
ا، حيث يمكنه �إجراء الاختبارات، وح�صر الطلبة في  �أي�ضً التحكم في �أجهزة الطلبة 
ا�ستخدام برمجيات محددة فقط، ويمكنه مراقبة الإنترنت على �أجهزة الطلبة وفتحه 

و�إغلاقه، وي�ؤمّن و�صول المعلومات لكل طالب على حا�سوبه.

 Quiz برنامج
Creator

�أ�سئلة  �أنماط  تحتوي  محو�سبة  اختبارات  و�إن�شاء  ت�صميم  خلاله  من  يمكن  برنامج 
)مو�ضوعية ومقالية(.
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 App
Challenge

هي م�سابقة تحدي التطبيقات الإلكترونية، وقد �أطلقها �صندوق الملك عبدالله الثاني 
للتنمية عام 2011 بهدف تطوير مهارة الابتكار لدى الطلبة وبناء قدراتهم في مجال 
والتعريف  الحديثة  الإلكترونية  الأجهزة  على  والألعاب  التطبيقات  وتطوير  ت�صميم 
الحكومية  المدار�س  طلبة  الم�سابقة  وت�ستهدف  الإلكترونية.  الألعاب  ب�صناعة 
 )16-14( بين  �أعمارهم  تتراوح  ممن  المملكة  محافظات  مختلف  من  والخا�صة 

�سنة.

Stem

خلال  من  والتعلم  الم�شكلات  وحل  والتفكير  البحث  على  قائم  تعليمي  نظام  هو 
والريا�ضيات  العلوم  في  يتعلمه  ما  الطالب  يطبق  خلالها  من  والتي  الم�شروعات 
والهند�سة با�ستخدام التقنية. وهو اخت�صار لأربع كلمات: )علوم – تقنية – هند�سة – 

.)Science ،Technology ،Engineering ،Mathematic( )ريا�ضيات

م�سابقة �إنتل للعلوم 
والهند�سة

مثل  مجالًا   17 في  العلمية  البحوث  بمجال  وتهتم  �سنويًّا  تقام  دولية  م�سابقة  هي 
الهند�سة والحا�سوب وعلم الاجتماع، وتعدّ �أكبر م�سابقة عالمية في مجال البحوث 
العلمية على م�ستوى طلبة المدار�س، وت�ست�ضيف ما يقارب 1700 م�شارك من �أكثر 
للم�شاركة في معر�ض  العالم  �أكثر من 60 دولة حول  ثانوية في  من 1600 مدر�سة 
. Intel العلوم الذي يقام في الولايات المتحدة الأمريكية في كل عام برعاية �شركة

بمعداته الأمية الحا�سوبية الحا�سوب  جهاز  مع  التعامل  في  الأ�سا�سية  القدرات  امتلاك  عدم  هي 
وبرمجياته.

هي خدمة تعتمد على نقل المعالجة وم�ساحة التخزين الخا�صة بالحا�سوب �إلى جهاز الحو�سبة ال�سحابية
خادم يتم الو�صول �إليه عن طريق الإنترنت.

مجموعة من الخطوات المت�سل�سلة والريا�ضية والمنطقية اللازمة لحل م�شكلة ما.الخوارزمية
مخطط �سير 

العمليات
و�صف ت�صويري لخطوات الخوارزمية بالر�سم حيث يكون �أكثر و�ضوحًا. ويمكن 

بو�ساطته ملاحظة تتبع الت�سل�سل المنطقي لحل الم�شكلة.

التفكير المهارات المنطقية الأمور بمنطقية م�ستخدمين  التعامل مع  القدرة على  الأ�شخا�ص  امتلاك  هي 
المنطقي.

وعلم المهارات الريا�ضية الح�سابية  والعمليات  الأرقام  مع  التعامل  على  القدرة  الأ�شخا�ص  امتلاك  هي 
الريا�ضيات.
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التفكير الحا�سوبي
�أ�سلوب من �أ�ساليب حل الم�شكلات يت�ضمن عدداً من المفاهيم التي ت�ساعد على حل 
الريا�ضية  والمهارات  والتجريد  الخوارزمية  مثل  وفاعليه  كبيرة  بدرجة  الم�شكلات 

والمنطقية والبرمجية وغيرها.
هي اقتران ريا�ضي يعبر عن بعد قيمة معينة عن العدد �صفر على خط الأعدادالقيمة المطلقة

طرائق ربط الأجهزة 
داخل ال�شبكة

ببع�ضها  والطرفيات  الحا�سوب  �أجهزة  لو�صل  الم�ستخدمة  والأ�ساليب  الأ�شكال  هي 
ا داخل �شبكة الحا�سوب. بع�ضً

ال�صيانة الوقائية
هي العناية بجهاز الحا�سوب ومعداته وبرمجياته وب�صورة دوريّة لوقايته من الأعطال 
الأعطال  �إ�صلاح  عملية  في  يدفع  الذي  والمال  والجهد  الوقت  لتوفير  وقوعها  قبل 

ومعالجتها.

�أو ال�صيانة العلاجية هي �صيانه الأعطال عند حدوثها فعليًّا، وذلك من خلال �إجراءات ت�صليح العطل 
ا�ستبدال الجزء الذي تعر�ض للعطل.

هو قدرة العقل على حل الم�س�ألة �أو الم�شكلة وترجمتها برمجيًّا بطريقة �صحيحة.التفكير البرمجي

المعطيات التفكير المنطقي المواقف والم�شكلات تحليًال جيدًا ، وربط  العقل على تحليل  هو قدرة 
ا وب�صورة مت�سل�سلة للو�صول �إلى حلول منا�سبة. ببع�ضها بع�ضً

هو قدرة العقل على ا�ستخدام الأرقام والعمليات الح�سابية المختلفة وعلم الريا�ضياتالتفكير الريا�ضي

هي الطريقة التي ت�ستخدم لكتابة وترتيب مجموعة من الأوامر والكلمات والأحرف لغة البرمجة
والأرقام وفق قواعد محددة لتمريرها لجهاز الحا�سوب لتنفيذها.

هو �إعداد الأفراد وتزويدهم بالمعارف والمهارات والقيم الحا�سوبية.التدريب الحا�سوبي

هي المدّة الزمنية المخ�ص�صة للتدريب.الجل�سة التدريبية

هي مجموعة من الطرائق والو�سائل المتبعة لتزويد المتدربين بالمعارف والمهارات �أ�ساليب التدريب
والقيم في مجال معين او �أكثر.

ي�شمل طلبة المدر�سة و�أولياء �أمورهم والهيئة الإدارية والتعليمية.المجتمع المدر�سي

والتعليمية المجتمع التربوي الإدارية  وهيئاتها  �أمورهم  و�أولياء  بطبلبتها  المجاورة  المدار�س  ي�شمل 
ا مركز المديرية ومركز الوزارة بجميع الأع�ضاء. وي�شمل �أي�ضً
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 الملحق رقم )2( 
هات عمليات ا�ستخدام المعايير التخ�ص�صية المهنية لمعلمي  موجِّ

علوم الحا�سوب وتوظيفها
تعدّ وثيقة المعايير التخ�ص�صية المهنية لمعلمي علوم الحا�سوب من الوثائق المهمة للنظام التربوي، وفي 
�سياق �إطار عام �سيا�سة المعلّم ف�إن غايات و�ضع وثيقة المعايير وا�ستخداماتها مهمة للنظام التربوي، وفي 

هات الا�ستخدام ومجالاته. د موجِّ هذا الملحق �ستُحَدَّ
المجال الأول: بناء �أ�س�س الاختيار واختبارات الرخ�صة المهنية وتطويرها

الأ�سا�سية  المعلّمين  اختيار  �أ�س�س  تحديد  في  توظيفها  هو  المعلّم  مهنة  معايير  توظيف  مجالات  �أهم  من 
الأ�سا�س  المرجعية  هي  المعايير  تُعَدّ  حيث  الب�شرية؛  الموارد  ب�إدارة  منوطة  المهمة  هذه  و�ستكون  والتفا�ضلية، 
للقبول في �سلك المهنة، وبناءً على درجة توافرها تحدد الأ�س�س التفا�ضلية وال�شروط الأ�سا�سية للقبول في المهنة.

ومن �أهم الإجراءات التي ينبغي اتباعها ما ي�أتي:
تحديد �شروط القبول في المهنة ا�ستنادًا للمعايير.--
بناء اختبارات المعلّمين الجدد ا�ستنادًا للمعايير؛ حيث تُبنى حاليًّا للمجالات التخ�ص�صية فقط، وبعد --

ا�ستكمال العمل على �إطار ال�سيا�سة وت�شريعات الرخ�صة المهنية يجب تطوير اختبار القبول في المهنة؛ 
ليكون متوافقًا مع المعايير.

بناء اختبارات الرخ�صة المهنية لمختلف الفئات والم�ستويات.--
المجال الثاني: برامج النمو المهني للمعلّمين

�إن عمليات التنمية المهنية للمعلّمين - �سواء تلك المركزية التي تحددها الوزارة �ضمن منهاج التنمية 
لع�شوائية  تجنبًا  وذلك  مرجعيتها؛  المهنية  المعايير  -تكون  المعلّم  لحاجات  ا�ستجابة  ت�أتي  التي  �أو  المهنية 

نَت الكفايات المهنية لكل معيار في ن�سخة المعايير. مِّ البرامج، لذا فقد �ضُ
ومن الإجراءات التي يمكن �أن تحقق توظيف المعايير في مجال التنمية المهنية للمعلّمين:

التدريبية، -- والبرامج  )الم�ستويات،  بين  الربط  طريق  عن  تكاملي،  ب�شكل  المهنية  التنمية  منهاج  بناء 
وم�ستويات المعايير و�سيا�سة التنمية المهنية(؛ لتحديد البرامج الإجبارية والاختيارية.

كي -- للمعايير؛  ا�ستنادًا  الاحتياجات  �أدوات جمع  تبنى  �إذ  ؛  التدريبية  الاحتياجات  درا�سات تحديد 
مع الحاجات بناءً على المعايير. ُجت

اعتماد البرامج التدريبية المختلفة )قبل الخدمة وفي �أثنائها(، فلا بدّ من الرجوع للمعايير؛ لإ�صدار --
الموافقة واعتماد المحتوى التدريبي لبرنامج محدد.



المجال الثالث: تقييم الأداء المهني والم�ساءلة ومراجعته

يمكن ا�ستثمار المعايير في مجال تقييم �أداء المعلّمين ومراجعته عن طريق بناء منهجية متكاملة للتقييم، 
فات الأداء التي بُنيت في نهاية كل معيار من المعايير. و�أدوات محددة مبنية على مُوَ�صِّ

وفي هذا المجال يمكن القيام بالإجراءات الآتية:
بناء منهجية التقييم المهني للمعلّم و�أدواته )التقييم الم�ستند للمعايير(.--
تقييم الأداء لغايات الترفيع، ومنح الرخ�صة المهنية.--
م�ساءلة المعلّمين ا�ستنادًا لنتائج تقييم الأداء المبنية على المعايير.--

المجال الرابع: المراجعة الذاتية وخطط النمو المهني

الذاتية  للت�أمل والمراجعة  �أنموذج  بناء  المعايير على  الأولى من توظيف  المرحلة  التركيز في  �سيكون 
والنمو المهني للمعلّم.

ويجب على المعلّم في هذا المجال �أن يقوم بالخطوات الآتية:
الاطلاع على المعايير بوجه تف�صيلي.--
تحديد نقاط القوة ومجالات التح�سين للمجالات الرئي�سة للمعايير؛ بحيث يعطي علامة لنف�سه في كل --

مجال رئي�س.
تحديد �أولويات التطوير على م�ستوى المجال، بحيث يختار ثلاثة مجالات على الأقل؛ لتكون محورًا --

لخطة النمو المهني التطويرية الخا�صة به.
تحديد مجالات فرعية كنقاط قوة، �أو مجالات تح�سين في المجالات التي تم اختيارها؛ بو�صفها �أولويات --

عمل في خطة النمو المهني.
الحالي -- والم�ستوى  التف�صيلية  المعايير  م�ستوى  على  المعلّم  يحتاجها  التي  التح�سين  مجالات  تحديد 

والم�ستوى الذي يرغب المعلّم في الو�صول �إليه.
اختيار �أولويات التطوير على م�ستوى المعايير، بما لا يقل عن خم�سة معايير بو�صفها �أولويات عمل، --

وتحديد الم�ستويات التي يرغب في العمل عليها.
�أن�شطة -- �أهداف تطويرية، وتحديد  �إلى  التطويرية  النمو المهني، وذلك بتحويل الأولويات  بناء خطة 

النمو المهني المقررة و�إجراءات تنفيذها وزمن تنفيذها.
ومن المف�ضل �أن يتم ذلك ب�شراكة بين المعلّم والمدير والم�شرف التربوي وزملاء المبحث على �شكل 
مجتمع تعلّم، و�أن تُبنى عملية المراجعة الذاتية على الثقة والزمالة، و�أن تُ�ستخدم نتائج المراجعة الذاتية 
ب المعلمون والقادة على ذلك خلال عمليات التوعية. لبناء برامج النمو المهني ولي�س للم�ساءلة. و�سيدرَّ
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