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التقييم الذاتي للمدرسة
تاريخ التقييم
	بيانات المدرسة

	مديرية التربية والتعليم 
	

	اسم المدرسة
	

	اسم المشرف العام 
	

	اسم مدير المدرسة 
	

	أعلى صف
	

	أدنى صف
	

	عدد الإداريين
	

	عدد المعلمين
	

	عدد الطلبة 
	

	عدد الشعب 
	


	الرقم
	المؤشر
	وصف لأداء المدرسة
	مستوى الاداء (1-5)

	1
	التركيز على ربط المعرفة بالحياة
	تبني المدرسة شراكات مع مؤسسات المجتمع المحلي وتوظيفها لتحقيق تعلم الطلبة
	4

	2
	التركيز على بناء قيم واتجاهات إيجابية لدى الطلبة
	تتوافر في المدرسة ثقافة لتعزيز الايجابيات وتنظم العلاقات بين الطلبة الذكور
	4

	3
	التنويع في استراتيجيات التدريس ومراعاة الفروق الفردية لتلبية احتياجات الطلبة
	تركز ثقافة المدرسة على مراعاة احتياجات الطلبة و أنماط تعلمهم وثقافتهم المختلفة
	4

	4
	توظيف كفايات ومهارات التعامل مع الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة: الموهوبين، وبطيئي التعلم، وصعوبات التعلم، والإعاقات الحسية والعقلية
	تسود المدرسة ثقافة احترام ذوي الاحتياجات الخاصة وترعى المبادرات الإبداعية للطلبة الموهوبين
	2

	5
	متابعة تحصيل الطلبة بشفافية وعدالة وبما يعكس أداء الطلبة الواقعي والفعلي.
	يوظف المعلمون استراتيجيات متنوعة في تقييم أداء الطلبة مما في ذلك التقييم الواقعي
	3

	الرقم
	المؤشر
	وصف لأداء المدرسة
	مستوى الأداء(1-5)

	6
	استخدام نتائج تقييم الطلبة الفردية، والتراكمية للمدرسة بفعالية في دعم تعلم الطلبة وخطة المدرسة التطويرية
	لدى المدرسة منهجية واضحة تقوم على توثيق بيانات تحصيل الطلبة ورقيا والكترونيا وتحليلها والإفادة منها
عند التخطيط لتعلم وتعليم الطلبة .
	2

	7
	توظيف استراتيجيات وأساليب متنوعة لتعديل وضبط سلوك الطلبة.
	تتبع المدرسة نظاما واضحا لتعديل السلوك وضبط الطلبة ولديها شفافية وعدالة وحزم في تطبيق تعليمات 
الانضباط الطلابي .
	5

	8
	توفير بيئة صحية وآمنة يتم صيانتها بشكل جيد ومستمر.
	تتأكد المدرسة من صلاحية الصفوف والساحات وسلامتها لتدريس الطلبة وخلوها من أي معيقات
او ما يهدد سلامة الطلبة .
	5

	9
	تمثيل طاقم المدرسة أنموذجاً قدوة للطلبة
	يظهر المعلمون اتجاهات ايجابية نحو مهنة التعليم و يمثلوا قدوة في سلوكهم ومظهرهم وتعاونهم .
	4

	10

	نشر ثقافة التوقعات الإيجابية والعالية لدى مجتمع المدرسة
	يتبنى كادر المدرسة ثقافة التوقعات العالية الايجابية ويهتمون بتعزيز وتقدير وتكريم المتميز .
	3

	الرقم
	المؤشر
	وصف لأداء المدرسة
	مستوى الأداء(1-5)

	11
	توفر مصادر تعلم كافية تناسب احتياجات الطلبة التعلمية والتعليمية، وتساعدهم على تحمل مسؤولية تعلمهم
	تضمن إجراءات المدرسة اليومية والفصلية والسنوية توفير مصادر التعلم .
	2

	12
	توفر فرص متنوعة للطلبة للمشاركة في الأنشطة القيادية.
	لدى المدرسة سياسة تمكن الطلبة من التعبير عن أرائهم التي تدعم من خلالها القيادات الطلابية للمشاركة 
في المجالس .
	2

	13
	العمل على مشاركة أولياء أمور الطلبة في المدرسة.
	تركز ثقافة المدرسة على إشراك أولياء أمور الطلبة في لقاءات وجلسات استشارية وحوارية مع المعلمين
ويتم اطلاعهم بانتظام على مدى تقدم أبنائهم في المدرسة . 
	3

	14
	تفعيل الشراكة التبادلية مع المجتمع المحلي لدعم تطوير المدرسة
	لدى المدرسة التزام ايجابي تجاه قرارات وتوصيات المجلس التربوي وتوظف المدرسة امكانتها و مصادرها
الفنية والمادية والبشرية لدعم قرارات المجلس التربوي .
	2

	15
	انطلاق جميع أنشطة المدرسة من رؤيتهاورسالتها
	يتم بناء رؤية المدرسة وتوجهاتها الإستراتيجية وفق منهجية علمية وبناء على بيانات للمراجعة الذاتية .
	3

	الرقم
	المؤشر
	وصف لأداء المدرسة
	مستوى الأداء(1-5)

	16
	العمل كمجتمع تعلم، وتوفر  فرص لتطوير العاملين مهنياً، ودعم تطويرهم ذاتياً
	يسود المدرسة ثقافة التعاون والتعاضد وتبادل الافكار والمعلومات والخبرات والتركيز على تطوير مهارات
جميع المعلمين .
	4

	17
	توفر فرص للقيادة التشاركية للعاملين في المدرسة
	تركز القيادات المدرسية على المشاركة الجماعية في تحمل المسؤوليات وتمكين العاملين وتفوض لهم الصلاحيات .
	5

	18
	تبنّي مبادرات التطوير المستمر في المدرسة وتمحور حول المتعلم ومبنية على النتائج، ويوجد إطار لمتابعتها وتقييمها
	جميع ممارسات وخطط المدرسة تركز على تعلم وتعليم الطلبه .
	2

	19
	تبنّي منهجية اتصال مؤسسي
	تركز المدرسة على تحقيق اتصال مؤسسي من خلال إرسال إجراءات وممارسات في التواصل مع العاملين
والمجتمع المحلي .
	3

	20
	استثمار الموارد البشرية والمالية والمادية.
	تبني المدرسة خارطة المصادر وتعلنها لجميع العاملين في المدرسة .
	2


         أهم نقاط القوة التي تمتاز بها المدرسة من وجهة نظر مدير المدرسة :
· ضبط الطلبة ووجود شفافية وعدالة وحزم في تطبيق تعليمات الانضباط المدرسي .
· وجود بيئة مدرسية آمنه وصحية ونظيفة .
· تمكين العاملين وتفوض لهم الصلاحيات .
نقاط تحتاج إلى تحسين : 
· التواصل مع المجلس التربوي وتقديم خدمات من قبلهم للمدرسة .
· متابعة بعض الامور من قبل اقسام المديرية .
                                                                                                                                    اسم مدير المدرسة
                                                                                                                                                            ختم المدرسة 
