النشرة (1/3/2)
د. فيصل الجراح
خطوات بناء المراجعة الذاتية
لا بد قبل وضع خطة النمو المهني أن نقوم المراجعة الذاتية، وهي وفق الخطوات الآتية:
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خطوات بناء المراجعة الذاتية
 لا بد قبل وضع خطة النمو المهني أن نقوم المراجعة الذاتية، حيث تتم المراجعة الذاتية من خلال أنموذج خاص للتأمل الذاتي، وفق الخطوات الآتية:
- الخطوة 1: الاطلاع على وثيقة المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا بشكل تفصيلي ورصد المجالات الرئيسة. (يمكنك النقر على الرابط أدناه لتحميلها)
https://moe.gov.jo/sites/default/files/almaeer_alwatanea.pdf
- الخطوة 2: تحديد نقاط قوة ونقاط ضعف (مجالات التحسين) للمجالات الرئيسة للمعايير، ويمكن تحديدها من وصف المجال الرئيسي؛ وإعطاء علامة لنفسه في كل مجال رئيس. ( من 5 علامات )
- الخطوة 3: اختيار ثلاثة مجالات رئيسة على الأقل (من أصل 7 مجالات رئيسة)؛ وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين (أقل علامة) لتكون محوراً لخطة النمو المهني التطويرية الخاصة به.
- الخطوة 4: تحديد نقاط القوة ونقاط ضعف (مجالات التحسين) للمجالات الفرعية للمعايير، ويمكن تحديدها من توصيف المجال الفرعي؛ وإعطاء علامة لنفسه في كل مجال. ( من 5 علامات ).
- الخطوة 5: اختيار ثلاثة مجالات الفرعية من المجالات الفرعية من أصل (20مجال فرعي)؛ وتتصف بأنها أكثر المجالات الفرعية أهمية وحاجة للتحسين (أقل علامة) لتكون محوراً لخطة النمو المهني التطويرية الخاصة به . 
- الخطوة 6: تحديد نقاط القوة و ونقاط ضعف (مجالات التحسين) للمعايير التفصيلية (مع ضرورة تجزئة المعيار)،  وذلك من خلال المقارنة بين المستوى الحالي والمستوى الذي يرغب المعلّم في الوصول إليه، ووضع علامة لنفسه في المعايير. (من 5 علامات ). 
- الخطوة 7: اختيار ما لا يقل عن ثلاث معايير مجزئة تتضمن أولويات تطويرية ( من المستويات الأربعة وفق الرتبة المطلوبة)، وتتصف بأنها أكثر المعايير أهمية وحاجة للتحسين (أقل علامة)  لتصبح أولويات تطويرية تستخدم في خطة النمو المهني.
- الخطوة (8): اختيار ما لا يقل عن (5) أولويات تطويرية وتتصف بأنها أكثر الأولويات أهمية وحاجة للتحسين من أجل تحويلها إلى نتائج تطويرية في خطة النمو المهني.
ويمكن طرح عدد من الأسئلة تساعد المعلم في بناء المراجعة الذاتية وخطة النمو المهني مثل:
1- هل قمت بتحليل ممارساتك الواقعية إلى نقاط قوة ونقاط ضعف؟
2- هل قارنت نتائج تحليل ممارساتك الواقعية بالمعايير المهنية للمعلم؟
3- هل حدِّدت فجوة الأداء بين ممارساتك الواقعية والمعايير المهنية المرتبطة بها؟
4- هل تمتلك من الكفايات اللازمة ( المعارف، المهارات، والقيم ) في المجالات المحددة؟
5- كيف أثر امتلاك الكفايات على إيجابا على أدائك؟ 
6- هل حصلت على تنمية مهنية كافية في المجال المحدد؟ وهل كان لها أثرا على الطلبة ؟
7- ما النجاحات والإنجازات التي حققتها في هذا المجالات المحددة ؟ 
8- ما الأدلة والشواهد التي اعتمدت بها على تحديد مجالاتك؟
ومن المفضل أن تتم المراجعة الذاتية بالشراكة بين المعلّم والمدير والمشرف التربوي وزملاء المبحث على شكل مجتمع تعلّم، وأن تقوم على الثقة والزمالة، ولا بد أن تُستخدم نتائج المراجعة الذاتية لبناء برامج النمو المهني وليس للمساءلة. 
ورقة العمل (1/3/ 2)

تعبئة أنموذج المراجعة الذاتية
بعد اطلاعك على النشرة (1/3)  قم بتعبئة أنموذج المراجعة الذاتية الآتي :
الخطوة الأولى: الاطلاع على وثائق المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا بشكل تفصيلي ورصد المجالات الرئيسة.
الخطوتان الثانية والثالثة:

	الخطوة 2: تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين للمجالات الرئيسة
الخطوة 3: اختيار ثلاثة مجالات رئيسة على الأقل وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين

	الرقم
	المجال الرئيسي
	نقاط القوة
	نقاط الضعف
 (مجالات التحسين)
	العلامة
(5)
	ضع (x) في المجال الرئيس الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال
 (الأدلة والشواهد)


التربية والتعليم في الأردن
	
	1- إكساب المعلم فهم رؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها و أهدافها واتجاهات النظام التربوي فيها. 2- والالتزام بها التزامًا ينعكس على ذاته وطلبته ومدرسته ومجتمعه عن طريق المنهاج. 3- لدعم تقدم أفكار إبداعية وتعميمها ونشرها.
	1- لدي فهم متدني لرؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها و أهدافها واتجاهات النظام التربوي فيها. 2- وغير متمكن من الالتزام بها التزامًا ينعكس على ذاتي وطلبتي ومدرستي ومجتمعي عن طريق المنهاج. 3- لدي بعض الأفكار الإبداعية لتعميمها ونشرها.
	3
	×
	لدي فهم متدني في نمذجة السلوكات التي تدل على تمثل الرؤية والرسالة والأهداف والقيم الجوهرية في مجتمع التعلم المهني، والمبادرة والالتزام بإنجاحها.
	

	1. 
	الفلسفة الشخصية وأخلاقيات المهنة
	1- توظيف المعلم لفلسفته الشخصية، وتمثّل أخلاقيات مهنة التعليم؛ لتعزيز دوره المهني ومكانته الاجتماعية.
	
	
	
	

	2. 
	المعرفة الأكاديمية والتربوية

( البيداغوجية)
	1- امتلاك المعرفة العامة والخاصة بالإطار العام للمناهج، والمحتوى الأكاديمي، والتقويمي، ونظريات التعلم، وتوظيفها في خدمة مهنته.
	
	
	
	

	3. 
	التعلم والتعليم
	تطويرّ أداء المعلم؛ لتنفيذ المواقف التعلمية التعليمية، وإدارتها،  وتقوميها، بما ينسجم مع نتاجات التعلم؛ لتحقيق الجودة في العملية التعلمية التعليمية.
	
	
	
	

	4. 
	بيئة التعلم
	1- توفير بيئة تعلم حاضنة، تستثمر الأوعية المعرفية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ لتحسن العملية التعلمية التعليمية.
	
	
	
	


	5. 
	التنمية المهنية المستدامة
	1- تمكن المعلم من المعارف والمهارات والقيم المهنية الداعمة للسلوك المهني، نتيجة التفاعل مع المتغيرات المعاصرة؛ بغية الوصولي إلى الجودة الشاملة في العملية التعلمية التعليمية.
	1- لدي تمكن منخفض من المعارف والمهارات والقيم المهنية الداعمة للسلوك المهني، نتيجة التفاعل مع المتغيرات المعاصرة؛ بغية الوصولي إلى الجودة الشاملة في العملية التعلمية التعليمية.
	3
	×
	لدي تمكن منخفض لاستخدام المعايير المهنية في بناء أولويات وخطط التنمية المهنية وتحديثاتها بما يتفق مع المستجدات التربوية، وذلك بالتأمل المستمر للحاجات المهنية، والتعاون مع مجتمع التعلم المهني لتحقيق ممارسات فضلى محلياً.

	6. 
	التعلم للحياة
	1- تمكين المعلم ليكون متعلمًا دائمًا قادرًا على إكساب الطلبة المهارات الحياتية، وتطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي؛ لاكتشاف المعرفة وإنتاجها.
	1- لدي قدرة منخفضة في أن أكون متعلمًا دائمًا قادرًا على إكساب الطلبة المهارات الحياتية، وتطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي؛ لاكتشاف المعرفة وإنتاجها.
	3
	×
	لدي قدرة منخفضة على تبني البحث العلمي في مجتمع التعلم المهني والمجتمع المدرسي، واستثمار نتائجه؛ لتحسين جودة التعلم. 


الخطوتان: الرابعة والخامسة: 
	الخطوة 4: تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين للمجالات الفرعية
الخطوة 5: اختيار ثلاثة مجالات فرعية على الأقل وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين

	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	نقاط القوة
للمجال الفرعي
	نقاط الضعف (مجالات التحسين)
للمجال الفرعي
	العلامة
(5)
	ضع (x) في المجال  الفرعي الذي تم اختياره
	سبب اختيار المجال  الفرعي (الأدلة والشواهد)

	1. 1
	المجال الرئيسي 1

التربية والتعليم في الأردن.
	رؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	التشريعات التربوية. 
	
	1- لدي ضعف في إكساب المعنيين المعرفة والالتزام بالتشريعات العامة والخاصة بالعملية التربوية؛ لتمكينهم من أداء أدوارهم الوظيفية والمهنية.
	2
	×
	1- سجلات مجتمعات التعلم المهنية. 2- السجلات الإدارية وسجل أداء المشرف. 3- الكتب الرسمية. 

	3. 
	
	اتجاهات التطوير التربوي. 
	
	1- لدي ضعف في دعم الأدوار والمسؤوليات التربوية المنبثقة عن اتجاهات التطوير التربوي التي يتبناها النظام التربوي لجميع عناصر العملية التعلمية التعليمية.
	2
	×
	1- سجلات المشرف. 2- سجل الأداء. 3- السجلات قسم الإشراف. 4- شهادة الزملاء والقيادة.  

	4. 
	المجال الرئيسي 2

التنمية المهنية المستدامة.
	منهجية التنمية المهنية.
	
	1-  تطوير المنهجية التي يتبعها المعلم في تحديد احتياجاته وبناء خططه للتنمية المهنية وتأملها ومراجعتها، بما في ذلك أنشطة النمو المهني.
	2
	×
	1- سجلات المشرف. 2- سجلات القسم (سجل أداء المشرف). 3- مشاركات المشرف. 

	5. 
	
	توظيف التنمية المهنية.
	
	
	
	
	

	6. 
	
	استدامة التنمية المهنية.
	
	
	
	
	

	7. 
	المجال الرئيسي 3

التعلم للحياة
	البحث العلمي.
	
	
	
	
	

	8. 
	
	المهارات الحياتية
	
	1- تمكين المشرف من امتلاك المهارات الحياتية، ونمذجتها بمشاركة المعلمين.
	2
	×
	1- الدورات والورش التدريبية. 2- النشرات التربوية. 3- سجلات القسم.

	9. 
	
	مسؤولية التعٌلم
	
	1- لدي قدرة منخفضة في أن أكون متعلمًا دائمًا قادرًا على إكساب الطلبة المهارات الحياتية، وتطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي؛ لاكتشاف المعرفة وإنتاجها.
	
	
	1- النشرات التربوية. 2- سجلات القسم.


الخطوات: السادسة والسابعة والثامنة.
	الخطوة 6: تحديد نقاط القوة ومجالات التحسين للمعايير
الخطوة 7: اختيار ثلاث معايير على الأقل وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين
الخطوة8 : اختيار 5ما لا يقل عن 5 أولويات تطويرية وتتصف بأنها أكثر المجالات أهمية وحاجة للتحسين

	الرقم
	المجال الرئيسي
	المجال الفرعي
	المعايير وفق المستويات 
( 3 معايير مقسمة إلى أجزاء)
	نقاط القوة للمعيار

	نقاط الضعف للمعيار
(مجالات التحسين)

	العلامة
(5)
	الجزء من المعيار الذي تم اختياره 
(الأولويات التطويرية) 
(5)
	سبب اختيار المعيار (الأدلة والشواهد)

	
	المجال الرئيسي 1

التربية والتعليم في الأردن.
	المجال الفرعي 1 رؤية وزارة التربية والتعليم ورسالتها.
	
	
	
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	المجال الفرعي 2

التشريعات التربوية. 


	1-  إكساب المعنيين المعرفة. 2-والالتزام بالتشريعات العامة والخاصة بالعملية التربوية. 3- تمكينهم من أداء أدوارهم الوظيفية والمهنية.
	
	1-  لدي ضعف في إكساب المعنيين المعرفة والالتزام بالتشريعات العامة والخاصة بالعملية التربوية؛ لتمكينهم من أداء أدوارهم الوظيفية والمهنية.
	2
	1- ازدياد إكساب المعنيين المعرفة والالتزام بالتشريعات العامة والخاصة بالعملية التربوية؛ لتمكينهم من أداء أدوارهم الوظيفية والمهنية.
	1-  الخطة التطويرية. 

2- سجلات المشرف. 3- مجتمعات التعلم المهنية. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	المجال الفرعي 3

اتجاهات التطوير التربوي.
	1-  دعم الأدوار والمسؤوليات التربوية المنبثقة عن اتجاهات التطوير التربوي التي يتبناها النظام التربوي لجميع عناصر العملية التعلمية التعليمية.
	
	1-  لدي ضعف في دعم الأدوار والمسؤوليات التربوية المنبثقة عن اتجاهات التطوير التربوي التي يتبناها النظام التربوي لجميع عناصر العملية التعلمية التعليمية.
	2
	1- ازدياد دعم الأدوار والمسؤوليات التربوية المنبثقة عن اتجاهات التطوير التربوي التي يتبناها النظام التربوي لجميع عناصر العملية التعلمية التعليمية.
	1- سجلات المشرف. 2- سجل الأداء. 3- السجلات قسم الإشراف. 4- شهادة الزملاء والقيادة. 4-  الخطة التطويرية   

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	المجال الرئيسي 2

التنمية المهنية المستدامة.
	المجال الفرعي 1

منهجية التنمية المهنية.
	1-  تطوير المنهجية التي يتبعها المشرف في تحديد احتياجاته وبناء خططه للتنمية المهنية وتأملها ومراجعتها، بما في ذلك أنشطة النمو المهني.
	
	1-  تطوير المنهجية التي يتبعها المشرف في تحديد احتياجاته وبناء خططه للتنمية المهنية وتأملها ومراجعتها، بما في ذلك أنشطة النمو المهني.
	2
	1-  ازدياد تطوير المنهجية التي يتبعها المشرف في تحديد احتياجاته وبناء خططه للتنمية المهنية وتأملها ومراجعتها، بما في ذلك أنشطة النمو المهني.
	1- سجلات المشرف. 2- سجلات القسم (سجل أداء المشرف). 3- مشاركات المشرف. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	المجال الفرعي 2 توظيف التنمية المهنية.
	1- تمكين المعلم من الطرق من الطرق والأدوات المتبعة للتنمية المهنية. 2- تحقيق المعايير الخاصة به. 3- دعم الأداء المهني للمدرسة.
	
	
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	المجال الفرعي 2 

استدامة التنمية المهنية.
	1- نقل أثر التنمية المستدامة لطلبته والمدرسة. 2-تحقيق الجودة الشاملة لعملية التعلم والتعليم. 
	
	
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	المجال الرئيسي 3

التعلم للحياة
	المجال الفرعي 1

البحث العلمي.

	1- اتباع منهجية البحث العلمي. 2- توظيف  منهجية البحث العلمي. 3- اكساب منهجية البحث العلمي للطلبة.
	
	
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	المجال الفرعي 2

المهارات الحياتية

	1- تمكين المشرف من امتلاك المهارات الحياتية. 2- ونمذجتها بمشاركة المعلمين.
	
	1- امتلاك المهارات الحياتية، ونمذجتها بمشاركة المعلمين.
	2
	1- ازدياد تمكين المشرف من امتلاك المهارات الحياتية، ونمذجتها بمشاركة المعلمين.
	1- سجلات المشرف. 2- سجلات القسم (سجل أداء المشرف). 3- مشاركات المشرف. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	المجال الفرعي3

مسؤولية التعلم
	1- تمتكن المشرف من دعم الطلبة. 2-  وإكسابهم الكفايات اللازمة. 3- لتطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي.
	
	1- تمتكن المشرف من دعم الطلبة، وإكسابهم الكفايات اللازمة؛ لتطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي.
	2
	1-  ازدياد قدرة المشرف من دعم الطلبة، وإكسابهم الكفايات اللازمة؛ لتطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي .
	1- النشرات التربوية. 2-سجلات القسم.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


اسم المدير وتوقيعه :
اسم المشرف التربوي وتوقيعه:
ورقة العمل (1/ 4/1) 

إعداد خطة نمو مهني
بعد الانتهاء من تعبئة أنموذج المراجعة الذاتية قم بتعبئة أنموذج خطة النمو المهني وفق الأنموذج الآتي ( على الأقل 5 نتائج تطويرية) :
مديرية التربية والتعليم للواء المزار الشمالي.
مدرسة: قسم الإشراف والإسناد التربوي.                                             
العام الدراسي: 2021/2022م.
اسم المعلم: فيصل صالح فريح الجراح.
	المجال الرئيسي (1): التربية والتعليم في الأردن.

	المجال الفرعي: التشريعات التربوية.

	النتائج التطويرية ( تم تحويلها من الأولويات التطويرية التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة )
	الأنشطة والإجراءات
	المؤشرات
	الزمن
	ملاحظات

	1- ازدياد إكساب المعنيين المعرفة والالتزام بالتشريعات العامة والخاصة بالعملية التربوية؛ لتمكينهم من أداء أدوارهم الوظيفية والمهنية.
	1- يعمل على تطوير الأداء المدرسي مع الزملاء، ويعمل مع المعنيين لتعميق قيم الالتزام بالتشريعات التربوية العامة التشريعات ذات العلاقة بالعملية التربوية، بما يمثل أنموذجاً للمواطنة  الصالحة، ويعزز مكانة المدرسة في محيطها.
	1- تطبيق التشريعات التربوية والقوانين. 2- تقدير المجتمع المدرسي للالتزام المعلم.
	العام الدراسي
	

	1- ازدياد دعم الأدوار والمسؤوليات التربوية المنبثقة عن اتجاهات التطوير التربوي التي يتبناها النظام التربوي لجميع عناصر العملية التعلمية التعليمية.
	1- يدعم توظيف اتجاهات التطوير التربوية التي يتبناها النظام التربوي في مستوى المدرسة ومجتمع التعلم المهني، ويمارس الأدوار المستندة لها؛ لتحقيق متطلبات مجتمع المعرفة.
	1- توظيف اتجاهات النظام التربوية في المجتمع المدرسي. 2- دعم ممارسة الأدوار في المدرسة بما في ذلك النوع الاجتماعي.
	العام الدراسي
	

	المجال الرئيسي (2): التنمية المهنية المستدامة.

	المجال الفرعي: منهجية التنمية المهنية.

	النتائج التطويرية
	الأنشطة والإجراءات
	المؤشرات
	الزمن
	ملاحظات

	1-  ازدياد تطوير المنهجية التي يتبعها المعلم في تحديد احتياجاته وبناء خططه للتنمية المهنية وتأملها ومراجعتها، بما في ذلك أنشطة النمو المهني.
	1- يحرص على تأمل أدائه المهني باستمرار بالتعاون مع الزملاء والقيادة التربوية، ويضع لنفسه   خططاً تطويرية ً وإجرائية تتضمن أهدافاً ووسائل للتنمية المهنية استناداً لنتائج تأمل الأداء، بما يضمن مواكبة المستجدات التربوية. 
	1- ازياد المراجعة الذاتية والتأمل في المعايير المهنية. 2- ارتفاع خطط النمو المهني.
	العام الدراسي
	1- 20 ساعة تدريبية.

	
	
	
	
	

	المجال الرئيسي (3): التعلم للحياة.

	المجال الفرعي: المهارات الحياتية.

	النتائج التطويرية
	الأنشطة والإجراءات
	المؤشرات
	الزمن
	ملاحظات

	1- ازدياد تمكين المشرف من امتلاك المهارات الحياتية، ونمذجتها بمشاركة المعلمين. 
	1- يشارك ضمن مجتمع التعلم المهني والمجتمع المحلي في تصميم وتوظيف أنشطة تنمي المهارات. 
	1- استخدام المهارات الحياتية: (مهارات التواصل، ومهارات التعامل وإدارة الذات، وإدارة التعامل مع الضغوط، ومهارات حل المشكلات وصنع القرار). 2- المهارات الحياتية التي تم تنميتها لدى الطلبة. 3-المهارات الحياتية التي وظفت في مجتمع التعلم المهني.
	العام الدراسي
	

	1-  ازدياد قدرة المشرف على دعم الطلبة، وإكسابهم الكفايات اللازمة؛ لتطوير مسؤولية تعلمهم الذاتي .
	1- يدعم الطلبة عن طريق مجتمعات التعلم المهنية، ومشاركة أولياء الأمور؛ لتحمل مسؤولية التعلم.
	1- كفايات التعلم الذاتي لكل من المعلم والطالب، نحو:( المشاركة بالرأي، والتقويم الذاتي، والتفكير الناقد، وإصدار الأحكام، والقراءة واستخلاص الأفكار وتنظيمها وترجمتها، والاستفادة من التسهيلات المتوافرة وأوعية المعرفة، وإدارة الوقت، والبحث العلمي، ... إلخ).
	العام الدراسي
	


اسم المدير وتوقيعه :
اسم المشرف التربوي وتوقيعه:
� مهمة تقيمية يقوم المدرب بتقييم المتدرب خلال  أسبوع أو أسبوعين من انتهاء التدريب  ويرصد له (30% )، ويسلم للمدرب وملف الانجاز فقط الجدول الثالث الوارد في صفحة 50


� مهمة تقيمية يقوم المدرب بتقييم المتدرب خلال  أسبوع أو أسبوعين من انتهاء التدريب (30% )





